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PRESENTACION

El Reglamento Interno es un instrumento de gestion de mediano plazo que reglamenta el
funcionamiento del Instituto de Educaciéon Superior Privado “SABIO NACIONAL
ANTUNEZ DE MAYOLO — TELESUP”. El cual, en el afio 1992, mediante la Resolucién
Directoral N° 0271-92-ED, de fecha 19 de marzo de 1992 se resuelve reconocer y autorizar el
funcionamiento, lo cual certifica nuestra participacion en la educacion superior durante mas
de 27 dando una educacion de calidad. El presente reglamento tiene la finalidad de orientar a
los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, sobre las normas y base legales que
se aplica en el Instituto, teniendo en consideracion la normatividad nacional, pero, también se
afiade propuestas, como, por ejemplo, en las sanciones reparadoras a los estudiantes, donde la
normatividad existente solo aborda en forma genérica. EI Reglamento Interno del IES Privada
"Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP" tiene como finalidad, regular, supervisar y
controlar la parte Organizativa y de Funcionamiento Interno de esta Institucion Educativa, Gnica
forma de asegurar el logro de metas y objetivos programados. En este Reglamento se establecen
las pautas para el mejor funcionamiento del IES, regula la actuacion directiva y docente, asi
como los servicios educativos que en ella se ofertan. Entendemos que de esta manera se estara
asegurando la calidad en la marcha institucional de la Institucion Privada, tanto en el aspecto
técnico pedagdgico como administrativo. En el presente documento se mencionan con toda
claridad las funciones de cada uno de los agentes educativos de la institucion, el cual es
detallado, en el Manual de Manual de Perfiles de Puestos, mencionando también las sanciones
y estimulos en cada caso.

Este reglamento debe ser asumido por todos los integrantes de la comunidad educativa, y
todos los Padres de Familia y aceptadas al ingresar a la Institucion Educativa.

TITULO | = DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1°.-  EINALIDAD
Reglamento Institucional es instrumento de gestion educativa que regula la organizacion vy el
funcionamiento integral (pedagdgico, institucional, administrativo y econdmico) del
Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP”,
que corresponde a la segunda etapa del Sistema Educativo, en donde se forman de manera
integral, profesionales técnicos expertos de alta calificacion para contribuir al desarrollo del
pais.

ARTICULO 2°.-  QBJETO DEL REGLAMENTO,

a) Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestion académica y pedagogica en el
IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo - TELESUP "

b) El Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo -
TELESUP” en la siguiente norma, reglamenta lo referente a su creacion, autorizacion,
renovacion, organizacion y funcionamiento institucional, pedagdgico y administrativo,
asi como sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sanciones.

c) El presente reglamento, cuando se refiera al Instituto de Educacion Superior Privado
“Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP”. lo mencionara como el Instituto; la
sigla empleada sera IES.
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ARTICULO 3°.-  JERARQUIAS
El Instituto de Educaciéon Superior Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo -
TELESUP”, depende jerarquicamente de la Direccion General de Educacion Técnico
Productiva y Superior Tecnologica y Artistica (DIGESUTPA) y de la Direccion de Servicios
de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica (DISERTPA)

ARTICULO 4°.-  EORMACION TECNICA
El Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo -
TELESUP?”, es una institucion que ofrece una formacion profesional técnica en la modalidad
presencial y semipresencial través de un plan de estudios por competencias, que prepara para
una cultura productiva con visién empresarial y capacidad emprendedora, que responda a las
demandas del sector productivo de la regién y el pais.

ARTICULOS5°.-  NORMAS EMITIDAS

El Instituto de Educacion Superior Privado “TELESUP” ha elaborado su Reglamento
Institucional, tomando como sustento las normas emitidas por el Ministerio de Educacion
Condiciones Basicas de Calidad y Lineamientos Académicos Generales, con la finalidad
de contar con un instrumento que permita gerenciar con eficacia las acciones pedagdgicas
y administrativas en el Instituto, evaluando en forma permanente las actividades del personal
docente, administrativo y de los estudiantes.

ARTICULO6°.-  OBJETIVO INSTITUCIONAL IESPRIVADO

La presente norma, reglamenta para el Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio
Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP” lo referente a su creacion, autorizacion,
revalidacion, organizacion y funcionamiento institucional, pedagogico y administrativo, asi
como sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sanciones.
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Objetivos Estratégicos del PEI

Formar profesionales técnicos de la mas alta especializacion laboral, que sean polivalentes, competitivo,
fomentando los valores personales y de equidad, para facilitar la insercion rapida al mercado laboral, de acuerdo
con la demanda de su comunidad, region y pais a los cambios en el escenario mundial con una base cientifica,

humanistica y tecnolégica.

Optimizar las condiciones de calidad
nuestros locales de acuerdo a las
necesidades de la comunidad
educativa para convertir nuestra

Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento para
poder garantizar las condiciones basicas de calidad con respecto
a la infraestructura y equipamiento. (OEL)

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios

OE1|. .. ., L formativos. (OE1)
institucion en una organizacion nF b T
auténtica, pertinente, creativa, n dr_afs_tbrucjuljra coln aT lentes dparat 3. 'S:” ucion y LV odbli
integradora e inclusiva potenciando el rc:] IS :]' ruflo? ini f:\na anond ¢ E’;S u |z;1nde;s,ni)ersonra Iy plrj :10(;
crecimiento y desarrollo social. €n general, atencion adecuada a 1os estudiantes por el persona
en forma directa y oportuna. (EO1)
Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de
estudios, dando énfasis en la informacion del proceso de
licenciamiento. (OE2)
Implementar convenios con las autoridades policiales para dar
mayor seguridad a nuestros locales y sobre todo la seguridad de
nuestros estudiantes. (EO2)
. Elaboracion de silabo y material didactico de los nuevos
QertrLiIg:JIIZO asr cc;:ss?gégrir;?grt]eesnggstros Programas de Estudios e implementar la actualizacion de los
. y Programas Autorizados a presencial y semipresencial. (OE2)
calidad, para poder mantener el — . -
OE2 - . Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el
prestigio ganado durante mas de 26 cumplimiento de los silabo por unidad didactica. (OE2)
afios, dando un servicio de calidad en prmiento ce 1os P ——
educacién El prestigio institucional del IES TELESUP se mantiene por la
' ensefianza de calidad que brindamos a la comunidad, aunque
existan en la jurisdiccion organizaciones publicas y privadas
que ofertan unidades didacticas sin autorizacion. (OE2)
Implementar la formacidn continua para la capacitacion de
personal. (OE2)
Revisién y actualizacion constate de las practicas propuestas en
el campus virtual. (OE2).
Promocionar la implementacion de convenios con empresas
para realizar las EFSRT. (OE4)
Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de
informacion administrativa. (OE4)
Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para
. . . mejorar capacidades empresariales en los estudiantes. (OE3)
Tener el mas alto nivel de la calidad Dar prioridad a la capacitacion de la nueva modalidad de
educativa, teniendo un alto grado de b I P
OE3 S < estudio del instituto. (OE3)
capacitacion docente en una educacion - - -
- Docentes con paradigmas y propuesta educativa vinculadas a la
por competencias. . X .
demanda del mercado laboral, fomentar intercambios y trabajos
por especialidades, entre docentes para vincular y mejorar la
oferta educativa. (OE3)
Se mayor difusion de los planes de estudio y los modulos
técnicos que oferta el IES SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE
MAYOLO - TELESUP. (OE3)
Aplicacion de nuevas técnicas en el campus virtual. (OE4)
Dar la idoneidad nuestro servicio Implementar la difusion de seminarios virtuales. (OE4)
educativo de igual calidad para todos, | Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios
a través de nuestros locales, campus supervisados por docentes de la institucion. (OE4)
OE4 virtual, aulas virtuales, centro de Gestionar convenios con empresas privadas. (OE4)

atencion virtual y comunicacion
constante. Para poder dar el mismo
nivel de capacidad laboral y valores a
todos los estudiantes.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado
de gestion administrativa. (OE4)

Personal administrativo calificado comprometidos con la
institucién con capacidad para la gestidn, el cual debe tener
cuidado de no cometer infidencia. (OE4)
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Obijetivo Especifico de Gestion Institucional: |

. Realizar un cronograma de actividades de mantenimiento para poder garantizar las
condiciones bésicas de calidad con respecto a la infraestructura y equipamiento. (OE1)

. Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos. (OE1)

. Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en
la informacion del proceso de licenciamiento. (OE2)

. Implementar convenios con las autoridades policiales para dar mayor seguridad a
nuestros locales y sobre todo la seguridad de nuestros estudiantes. (EO2)

. Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencién de
estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a los estudiantes por el
personal en forma directa y oportuna. (EO1)

. Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.
(OE4)

. Implementar y aplicar el uso obligatorio de los sistemas de informacion
administrativa. (OE4)

| Objetivo Especifico de Gestion Académica.

. Elaboracién de silabo y material didactico de los nuevos Programas de Estudios e
implementar la actualizacion de los Programas Autorizados a presencial vy
semipresencial. (OE2)

. Aplicacion de nuevas técnicas en el campus virtual. (OE4)

. Implementar la difusion de seminarios virtuales. (OE4)

. Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los
silabo por unidad didactica. (OE2)

. Capacitar docentes en convenio con aliados estratégicos para mejorar capacidades
empresariales en los estudiantes. (OE3)

. Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual.
(OE2).

. Dar prioridad a la capacitacion de la nueva modalidad de estudio del instituto. (OE3)

. El prestigio institucional del IES TELESUP se mantiene por la ensefianza de calidad
que brindamos a la comunidad, aunque existan en la jurisdiccion organizaciones
publicas y privadas que ofertan unidad didéacticas sin autorizacion. (OE2)

. Docentes con paradigmas y propuesta educativa vinculadas a la demanda del mercado
laboral, fomentar intercambios y trabajos por especialidades, entre docentes para
vincular y mejorar la oferta educativa. (OE3)

. Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por
docentes de la institucion. (OE4)

Obijetivo Especifico de Gestién Administrativa,

. Gestionar convenios con empresas privadas. (OE4)

. Implementar la educacion continua para la capacitacion de personal. (OE2)

. Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion
administrativa. (OE4)

. Se mayor difusion de los planes de estudio y los modulos técnicos que oferta el IES
SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO - TELESUP. (OE3)

. Personal administrativo calificado comprometidos con la institucién con capacidad
para la gestion, el cual debe tener cuidado de no cometer infidencia. (OE4)
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ARTICULO 7°.-  ALCANCE

Los alcances del presente reglamento institucional del IES Privado "Sabio Nacional Antlnez
de Mayolo - TELESUP" son a:

A todos los directivos, Administrativos, Jefes de Areas.
Docentes, estudiantes, etc.

A todo el personal de todas las areas comprendidas en el IES “Sabio Nacional
Antlnez de Mayolo -TELESUP”

ARTICULO 8°.-  MARCO NORMATIVO

a) Constitucion Politica del Perl

b) Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

c) Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

d) Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que reglamenta la Ley 30512.

e) Resoluciéon Vice Ministerial N° 178-2018-MINEDU, modifica el Catalogo Nacional
de la Oferta Formativa. Y dispone los lineamientos académicos generales.

f) Resolucion Directoral N° 151-200-ED, el 15 de febrero 2000, autoriza el cambio de
nominacion, Instituto Superior Tecnoldgico No Estatal de Formacion Profesional a
Distancia “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”.

g) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

TITULO Il - GENERALIDADES
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO9°.-  DIRECTORIO

Persona Juridica denominada TELESUP E.I.LR.L. debidamente representado por su titular
Adalberto Edelmiro Géalvez Espinoza, identificado con DNI N° 42173385, segun poder
inscrito en el asiento B0002, de la partida registral N°11156034, del registro de personas
juridicas de SUNARP, con RUC N° 20462772441, con domicilio legal en Av. Proceres de
la Independencia Mz. D Lt. 08, Urb. Los Jardines de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento de Lima, los derechos y obligaciones que el MINEDU otorga a través de
Resolucién Directoral N° 0271-92-ED, con codigo modular N°1122951 y con Resolucion
Directoral N° 149-2000-ED.

ARTICULO 10°.-  EINES DEL INSTITUTQ

Toda actividad consciente del hombre se fundamenta en principios sélidos y funcionales que
constituyen las directrices y dan sentido a la intencionalidad de los propdsitos educativos en
este sentido la Institucion asume que la educacién debe priorizar el reconocimiento de la
persona como centro y agente fundamental del proceso educativo, por ello se sustenta en los
principios de la educacion segun (Ley General de educacién Art. 8).

FINES DEL INSTITUTO
Formar profesional y tecnoldgicamente a los estudiantes de acuerdo con las
necesidades de las empresas del Pais.
Contribuir a la formacion integral de la personalidad del estudiante en forma critica,
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nacionalista y democratica.

. Desarrollar las capacidades personales, profesionales, comunitarias y emprendedoras
de los estudiantes.

. Encaminar al estudiante hacia la busqueda y el cultivo de la verdad y la justicia.

. Propiciar un intercambio permanente de conocimientos en los campos de la ciencia,
la tecnologia y la cultura con otras instituciones similares de la region, del pais y el
mundo.

. Promover la creacion intelectual, tecnoldgica y cultural de todos sus integrantes.

. Impartir a los estudiantes una educacion acorde con los retos y necesidades de
nuestro tiempo, sin ningdn tipo de discriminacion, donde se integren en forma
arménica la formacion humana, las actividades académicas, tecnoldgicas, culturales,
recreativas y deportivas.

. Planificar, organizar y ejecutar la actualizacion del personal docente.

ARTICULO 11°.- QRGANOS DE DIRECCIONES:
. Direccién General.
. Consejo Asesor.
. Control Interno.
. Soporte Corporativo Administrativo.
. Unidad Administrativa.
. Unidad Académica.
. Unidad de Marketing.

CAPITULO Il CREACION Y AUTORIZACION

ARTICULO 12°- _CREACION, AUTORIZACION DE LICENCIAMIENTO, REQUISITOS Y
RENOVACION

La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los institutos y escuelas de Educacion Superior publicos y
privados, nacionales y extranjeros, que forman parte de la etapa de Educacién Superior, con
excepcion de las escuelas e institutos superiores de formacion artistica
El licenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencion de la autorizacién de
funcionamiento de un IES o EES publico o privado, sus programas de estudios y sus locales,
para la provision del servicio educativo de la Educacion Superior, cuya vigencia es de cinco
(5) afios renovables, computados a partir del dia siguiente de la emisién de la resolucion que
la otorga, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad. El
procedimiento tiene una duracién de noventa (90) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido
el pronunciamiento correspondiente, opera el silencio administrativo positivo. El otorgamiento
de la licencia, no exime a los administrados de garantizar el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad durante la vigencia de la licencia otorgada. Las condiciones basicas de
calidad pueden actualizarse de acuerdo a las normas que emita el Minedu, segun corresponda.
Dicha licencia no exime de la obtencién de las licencias y/o autorizaciones regionales y
municipales de compatibilidad de uso y condiciones apropiadas de higiene, salubridad y
seguridad en los locales, entre otras.
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CAPITULO IIl AUTONOMIA

ARTICULO 13°.- DE LA AUTONOMIA
El Articulo 8 de la ley N°30512. Autonomia de los IES y EES privados y publicos

Los IES y EES privados y publicos cuentan con autonomia economica,
administrativa y académica; dichas autonomias se encuentran enmarcadas en
los parametros establecidos en la presente ley y su reglamento. La autonomia no
exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la
aplicacion de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que
hubiera lugar.

En beneficio a esta disposicion el Instituto tiene autonomia administrativa, académica y
economica.

ARTICULO 14°.-  DE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA EN ELINSTITUTO

El Instituto establecera su organizacion en el Reglamento Institucional. Esta debera asegurar
la atencidén de las funciones y responsabilidades de direccion, planificacidn, aspectos
académicos, de investigacion, administrativos y de extension social.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 30512 y su reglamento DS N° 010-2017- minedu,
el Instituto determinaran en su Reglamento Institucional las infracciones de los estudiantes
que consideraran leves, graves y muy graves, la autoridad que las sanciona, el tipo de
sancion que les corresponde y el procedimiento para aplicarlas, asi como el de las
reconsideraciones y apelaciones.

Las normas generales basicas del proceso de admision en el Instituto, las establece el
Instituto mediante Resolucion Ministerial. El Instituto organizard los procesos de acuerdo
con dichas normas. Para cubrir las metas de atencion, el Instituto deberd cumplir
necesariamente las normas de admision dispuestas por el Instituto.

ARTICULO 15°-  DE LA AUTONOMIA ACADEMICA EN ELINSTITUTO,

El Instituto contextualiza el Plan de Estudios, considerando la oferta formativa en el
catalogo nacional, las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales,
presentes o futuras. Los planes de estudio deberan respetar las competencias minimas,
establecidos en el catdlogo nacional de ofertas formativas.

El Instituto establecera los criterios que se aplicaran para la organizacion de las experiencias
formativas en situacion real de trabajo, asi como del sequimiento de egresados. EI Reglamento
Institucional del Instituto especificara la organizacion y tratamiento de las experiencias
formativas en situacion real de trabajo en los programas de estudios, conforme a su tipo y
naturaleza, asi como del seguimiento de egresados en el caso del Instituto, teniendo en cuenta
dichos criterios.

La evaluacion de los estudiantes se rige por los lineamientos de los Planes Curriculares
Nacionales y las normas y procedimientos establecidos por el Instituto. Los periodos de
evaluacion académica o practica deberan ser comunicados a los estudiantes al iniciarse el
periodo académico; asimismo, se les informara oportunamente los resultados obtenidos, con
la finalidad que mejoren permanentemente sus estrategias de aprendizaje. La supervision,
monitoreo y evaluacion interna las determina el Instituto en su Reglamento Institucional. El
Instituto establecera los requisitos necesarios para la titulacion tomando en consideracion las
normas vigentes. En el caso de convenios interinstitucionales entre el Instituto vy
Universidades, se procedera de acuerdo con lo sefialado en dicho convenio, dentro del marco

Pagina 9 de 81




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO Reglamento Interno

“Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”

Lima | Peru

de la Ley, lo establecido en el presente Reglamento y en las demés normas del sector
Educacion.

ARTICULO 16°- DELA AUTONOMIA ECONOMICA EN ELINSTITUTO,

El Instituto hace uso del aspecto econdmico por lo dispuesto en el articulo 8 de la ley N°30512
la cual nos da autonomia econdmica, pero nos ajustamos a la ley N°27665 Ley de Proteccion
a la economia familiar.

Las condiciones econdmicas no podran ser modificadas durante el periodo académico. El
Reglamento Institucional determinara el procedimiento que se seguira en el caso de quienes
adeuden el pago de sus pensiones de estudio, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°
27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar.

ARTICULO 17°- DELA ARTICULACION ENTRE INSTITUTO YUNIVERSIDADES

Los estudios del Instituto se articulan entre si y con las universidades o de éstas con el Instituto,
por medio de la convalidacion académica o la homologacién de planes de estudio y
competencias de los estudiantes o Titulados.

ARTICULO 18°- DELA COOPERACION ENTREINSTITUTOS,

El Instituto, de acuerdo con sus caracteristicas, se organizard en redes educativas para
implementar y desarrollar planes de estudios y acciones de colaboracion y cooperacion, a fin
de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.

CAPITULO IV EL INSTITUTO

ARTICULO 19°-  TIPOLOGIA, DENOMINACION Y DEFINICION
Usamos los siguientes logotipos:

Instituto de Educacion Superior Privado
“SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO - TELESUP”

ARTICULO 20°- DE LA DENOMINACION DEL INSTITUTOQ

El Instituto, de acuerdo con el servicio que ofrece tiene la siguiente denominacion: Instituto
de Educacion Superior Privado. “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO -
TELESUP”. RD N°151-2000-ED, actualmente las instalaciones del Local Principal (L001),
estan ubicadas en la AV. Circunvalacion N° 2137 — “San Luis”. El local de Lince (L002)
estd ubicado en la Av. Arequipa N° 1938, El local de San Juan de Lurigancho (L003) esta
ubicado en la Av. Proceres de la Independencia N°1087 y el local de los Olivos (L004) esta
ubicado en la Av. Alfredo Mendiola N°6565.

ARTICULO 21°- DELA PUBLICIDAD EN EL INSTITUTO

Los simbolos, logotipos o emblemas utilizados no serdn iguales ni semejantes al de otro
Instituto.
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TITULO Ill - DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO V PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 22°-  NIVEL FORMATIVO

Segun la Ley 30512 la Educacion Superior en los Institutos se imparte en tres niveles
formativos:

a)

b)

Nivel formativo técnico. - Provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en el dmbito laboral de manera eficaz en una determinada funcién
controlando sus propias tareas, desarrollando supervision sobre sus actividades,
identificando problemas técnicos y ejecutando acciones correctivas especificas. Un
estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico relacionado al programa de
estudios o continuar con otros niveles de la ES.

Nivel formativo profesional técnico. - Provee al estudiante competencias que le
permitan desempefarse en el ambito laboral en una determinada funcion, realizando
procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia limitada,
supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los de
unidad didéacticas técnicos y materiales requeridos en la produccién de bienes o
servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion en otros
niveles del ES.

ARTICULO 23°.-  MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Las modalidades son opciones de organizacion del servicio educativo, que busca dar
respuestas a requerimientos y particularidades especificas de la formacion:

3)

b)

Modalidad presencial. - Se brinda el servicio educativo en su totalidad de manera
presencial, donde el logro de la competencia se da en la interaccion directa entre
estudiantes y docentes, y los entornos virtuales sirven de complemento de la formacion.
Modalidad semipresencial. - Los IES y EEST licenciados brindan el servicio educativo
de manera presencial y a traves de entornos virtuales, donde el logro de la competencia
se da mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y comunicacion
debidamente estructuradas. Como minimo el treinta por ciento (30%) y como maximo

el cincuenta por ciento (50%) de créditos académicos debe desarrollarse virtualmente.
Debe contar con plataformas virtuales de gestion del aprendizaje o entornos educativos
tecnoldgicos que permitan como minimo: la gestion de usuarios y registro de
informacion, creacion y difusion de contenidos, planificacion y organizacion del
programa de estudios, seguimiento del estudiante, creacion de comunidades virtuales y
evaluacion.

Debe contar con un manual que oriente el uso de las plataformas virtuales o entornos
educativos, y el soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios de la institucion a fin
de asegurar el facil acceso a los entornos virtuales de aprendizaje.

Debe contar con docentes capacitados para organizar, conducir y evaluar el proceso
de ensefianza y aprendizaje a través de entornos virtuales.

Modalidad a distancia. - Se brinda el servicio educativo en su totalidad a través de
entornos virtuales, mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y
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comunicacion debidamente estructuradas. Se desarrolla Gnicamente para programas de
formacion continua, los cuales no conducen a grado o titulo.

ARTICULO 24°.-  DEL SERVICIO EDUCATIVO ENINSTITUTO
d) EIl IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP”, realiza sus servicios
educativos con la modalidad Presencial y Semipresencial, desarrollando los programas
de estudio que cumplen los LAG y el Catélogo.:
b) Se otorga el Nivel formativo de Profesional Técnico en:

. Administracion de Empresas; con 912 horas tedricas y 2048 horas précticas y
EFSRT con 384, con un total de 2960 con 121 total de créditos del plan de estudios.

. Contabilidad; con 912 horas tedricas y 2048 horas précticas y EFSRT con 384,
con un total de 2960 con 121 total de créditos del plan de estudios.

. Desarrollo de Sistemas de Informacion; con 960 horas tedricas y 1952 horas
practicas y EFSRT con 384, con un total de 2912 con 121 total de créditos del plan
de estudios.

. Administracion de Negocios Bancario y Financieros; con 960 horas teoricas y
1952 horas practicas y EFSRT con 384, con un total de 2912 con 121 total de
créditos del plan de estudios.

. Enfermeria Técnica; con 912 horas tedricas y 2048 horas practicas y EFSRT con
384, con un total de 2960 con 121 total de créditos del plan de estudios.

¢ Se otorga el Nivel formativo de Profesional Técnico donde:

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el ambito laboral
en una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recurso técnicos y materiales requeridos en la
produccion de bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede
insertarse al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o
continuar su formacion en otros niveles de la Educacion Superior.

CAPITULO VI REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 25°- PROCESOS DEL REGIMEN ACADEMICO

El objetivo es describir los procesos que se realizan en el Instituto de Educacién Superior
Privada "Sabio Nacional Antlinez de Mayolo - TELESUP", constituye una guia para la
correcta aplicacién de las normas, procesos y procedimientos establecidos en las unidades
jerarquicas académicas y administrativas del Instituto.

ARTICULO 26°- MANUA| DE PROCESOS DE REGIMENACADEMICOS
El IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo - TELESUP". Debe disefar,
implementar y actualizar el Manual de Procesos de Régimen Académicos, donde debe
explicar en forma exhaustiva cada uno de los procesos de la Institucion.

ARTICULO 27°.- ADMISION

Admisidn es un proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa
de estudios que oferta el IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP". La
convocatoria y los procedimientos para la admision a los programas de estudios son
responsabilidad del IES.
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El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP" realizan la determinacion
del nimero de vacantes, de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando el cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad, en el marco de la normativa vigente. No requiere
autorizacion para tal efecto.

El nimero de vacantes seran publicadas en las oficinas de recepcién de cada local y en un
lugar visible.

El proceso de admision, asi como las disposiciones promocionales para la admision y el
otorgamiento de beneficios a los deportistas calificados, estudiantes talentosos, aquellos que
estan cumpliendo servicio militar y otros contemplados en el marco normativo vigente.

ARTICULO 28°.- DEL PROCESO DE ADMISION EN EL INSTITUTO

Para participar en el proceso de admision se requiere haber concluido satisfactoriamente los
estudios de la etapa de Educacion Bésica en cualquiera de sus modalidades.

Las convocatorias para la admisién a los programas de estudios son responsabilidad del 1ES
Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo — TELESUP”. La metodologia de admision es
definida por la institucion, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito,
transparencia y equidad.

EL IES “Sabio Nacional Antunez de Mayolo — TELESUP”. Establecen normas promocionales
para la admision de deportistas calificados, y estudiantes talentosos y aquellos que se
encuentren cumpliendo servicio militar, y siempre que cumplan con los requisitos que
establezcan el IES.

El IES “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”. garantiza lo dispuesto en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley que crea el
Plan Integral de Reparaciones—PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercién escolar
por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley N° 29643, Ley que
otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Perd, en cuanto sea aplicable, y otras normas segun corresponda..

El proceso de admision al IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”,
se realiza por concurso de admision dos veces al afio normalmente, tomando en
consideracion los nimeros de vacantes de acuerdo a la capacidad operativa. Conforme al
articulo N° 14 de la Ley de Institutos N° 30512.

El Instituto conforma un Comité de Admisién el cual supervisa y regula las actividades del
concurso de admision, y al final emite un informe detallado del proceso.

El concurso de admision se realiza teniendo en cuenta el equilibrio de la oferta y demanda y
atendiendo a las particularidades propias de cada una de las especialidades.

Sobre el proceso de admision se indica lo siguiente:

d El Instituto realizard dos (2) procesos de admision durante el afio como minimo en el
mes de enero y agosto, siempre en concordancia con la Capacidad Operativa, de
acuerdo a los "Lineamientos Académicos Generales para los Institutos Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica".

b) El proceso de admision al IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo — TELESUP”,
se ejecuta a través de las siguientes modalidades:
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« Ordinaria. — Se realiza periédicamente a través de una evaluacion considerando
condiciones de calidad para cubrir el nimero de vacantes de acuerdo al orden de
mérito.

 Por exoneracion. - Contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes
talentosos y a aquellos que estdn cumpliendo servicio militar voluntario, de
conformidad con la normativa vigente.

 Por ingreso extraordinario. - Este proceso de admision se autoriza por el Minedu y
se implementa para becas y programas, conforme a la normativa de la materia.

Pueden acogerse al ingreso por exoneracion en el Instituto los primeros puestos de los

egresados de la Educacion Basica, deportistas calificados, los beneficiarios del

Programa de Reparaciones en Educacion, del Plan Integral de Reparaciones (PIR)

creado por Ley N° 28592, artistas calificados que hayan representado al pais o a la region,

acreditados por una institucion representativa del arte y la cultura. También se pueden
acoger a esta modalidad de admision de postulantes para las carreras que requiera
formacion temprana, quienes hayan realizado dicha formacion, estén acreditados
en los programas correspondientes, en concordancia con lo dispuesto en su Reglamento

Institucional, hayan concluido la Educacion Bésica y logrado vacante.

El Instituto reservard como minimo el 5% de la meta de atencidn para personas con

necesidades educativas especiales, quienes accederan previa evaluacion, segin lo

establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

El examen de admision se realizard en la programacion emitida por la comision,

coordinados con los inicios establecidos. La nota minima aprobatoria es trece (13).

ARTICULO 29°.-  SOBRE EL CONCURSO DE ADMISION SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE

3)

b)

Podréan participar en el Concurso de Admision al IES Privado “Sabio Nacional Antinez
de Mayolo — TELESUP” los egresados de la Educacion Basica en cualquiera de sus
modalidades, asi como estudiantes de otras IES y Universidades.

Las preguntas planteadas en el examen de admision se encuentran distribuidas de
acuerdo a los siguientes aspectos:

Comprensién Lectora 30%
Razonamiento Logico Matematico 20%
Conocimientos 35%
Cultura General 15%

Los postulantes que lleguen con retraso a rendir su prueba, perderan indefectiblemente
la oportunidad de ingreso.
Se establece como etapas del concurso de admision las siguientes:
Convocatoria
Inscripcion
Publicacion de Padrén de postulantes aptos.
Examen de admision
Calificacion
Cuadro de méritos y publicacion de resultados.
Matricula.
Informe Interno.

e) La Convocatoria se realiza a través de los medios de difusion de la localidad y en la pagina

Web del Instituto, indicando el cronograma correspondiente.
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f) EIl IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo — TELESUP”, incorporan en todos
los procesos de admision medios de informacion y comunicacion alternativa y realizan
las adaptaciones 0 ajustes razonables respectivos en el examen de admision para
personas con discapacidad.

ARTICULO 30°- SOBRE LA COMISION DEINGRESO:
a) Se conformara cada una de las Comisiones Institucional de Ingreso mediante
Resolucidn Directoral, expedida por el director del Instituto.
b) La Comision Institucional de Admision esta integrada por:

. Presidente : director del Instituto.

. Secretario : Jefe de Unidad Académica.
. Tesorero : Jefe de Area de Tesoreria.
. Vocal : Docente.

¢) Son funciones de la Comisién Institucional de Admision:

Elaborar el examen de admision de acuerdo a los aspectos mencionados en la
matriz publicada por el Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar el proceso del examen de admision.
Designar a un representante de la Institucion para el apoyo informatico del
proceso.
Recensionar solicitudes de exoneracion por primeros puestos de educacion basica,
deportistas y artistas calificados.

Adjudicar mediante Resolucion Directoral las vacantes por exoneracion.
Publicar los resultados del examen de admision en estricto orden de mérito
consignando a los postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de 13, hasta
cubrir la meta autorizada.

Elaborar el Cuadro de Méritos.

Realizar los informes de los resultados del proceso.

ARTICULO 31°- SOBRE LA EXONERACION DEL EXAMEN DEINGRESO:

d Contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a aquellos
que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la normativa
vigente.

b) Los postulantes con titulo Profesional Técnico o equivalente obtenido en el extranjero con
un minimo de tres afios de estudio, deberan presentar sus documentos legalizados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y traducidos oficialmente, de ser necesario.

¢ Se reserva el 5% del total de la meta de atencion para personas con necesidades
educativas especiales, quienes accederan previa evaluacion, segun lo establecido en la Ley
29973, Ley General de la persona con Discapacidad.

d Aqguellos exonerados que postulen a una carrera donde haya mas postulantes que
vacantes, se someteran a un examen de seleccion en fecha anterior al examen ordinario.
Aquellos que no ingresaran podran rendir el examen ordinario sin pago adicional. En
este caso las vacantes seran cubiertas en estricto orden de méritos.

e) El examen de seleccion consistira en una prueba de aptitud o de conocimientos basicos
de la carrera respectiva. Sera elaborada y aplicada por los Departamentos de Carrera en
coordinacion con la Comision Institucional de Admision.
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La Comision de Admision deberé alcanzar a la promotoria del IES un informe pormenorizado
sobre los resultados del proceso de admision en un plazo no mayor a siete (7) dias calendarios
del término del mismo.

ARTICULO 32°.- OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

Los postulantes de la modalidad de admision por exoneracion segun la ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes N° 30512 en el
articulo N° 14 (Admisidn a los programas de estudios).

“El IES establecen en su reglamento institucional las disposiciones
promocionales para la admision y otorgamiento de beneficios a los
deportistas calificados, estudiantes talentosos y aquellos que estan
cumpliendo el servicio militar, de acuerdo con las normas sobre la materia .

En marco a esta ley se establece el descuento del 50% en el costo de la Matricula y 25% en
las cuotas mensuales.

ARTICULO 33°.- DE LAS METAS DE ATENCION

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”, realizan la determinacion
del nimero de vacantes, de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando el cumplimiento
de las condiciones basicas de calidad, en el marco de la normativa vigente. En funcion a su
capacidad institucional, docente y presupuestal, asi como en correspondencia con las
necesidades de la demanda y la politica.

La informacion de dicho proceso debe informarse en un periodo maximo de 30 dias apenas
terminadas las actividades de admision, indicando la cantidad de ingresantes.

METAS DE ATENCION GENERAL (LOCALES Y PROGRAMA DE ESTUDIOS)

METAS DE ATENCION TOTAL (L001-002-003-004)

; - DESARROLLODE | - ADMINISTRACION DE
Aflo | CETERMERIA | - ADMINS RAAC" | - CONTABILIDAD SISTEMAS DE NEGOCIOS BANCARIOY | TOTAL
INFORMACION FINANCIEROS

MANANA [ NOCHE | MANANA | NOCHE | MANANA | NOCHE | MANANA | NOCHE | _MANANA | NOCHE
2019 15 15 75 80 85 90 87 87 38 38 610
2020 15 15 85 88 95 97 88 88 35 35 641
2021 15 15 60 60 60 60 60 60 30 33 453
2022 15 15 60 60 60 60 60 60 33 33 456
2023 15 15 60 60 60 60 60 60 30 33 453
2024 15 15 60 60 60 60 60 60 30 33 453
90 90 400 408 420 427 415 415 0 0 3066

L001
. “DESARROLLODE |~ ADMINISTRACION DE
Ao | " ENEERMERIA ]+ ADMIRSTRACION |+ conTABILIDAD SISTEMAS I;?E NEGOCIOS BANCARIO Y | TOTAL
INFORMACION FINANCIEROS

MANANA [ NOCHE | MANANA | NOCHE | MANANA | NOCHE | MANANA | NOCHE | _MANANA | NOCHE
2019 15 15 20 20 20 20 20 20 20 20 190
2020 15 15 20 20 20 20 20 20 20 20 190
2021 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150
2022 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150
2023 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150
2024 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150
90 90 100 100 100 100 100 100 100 100 980
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L002
- “DESARROLLODE | - ADMINISTRACION DE
ARIO : EﬁFE'éFf\"\I"gE'A : A%’\I’_:"E‘,:Asggé\sﬂo'\‘ - CONTABILIDAD SISTEMAS DE NEGOCIOS BANCARIO Y | TOTAL
INFORMACION FINANCIEROS
MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE
2019 - | - 20 20 25 25 25 25 | e - 140
2020 - | - 25 25 30 30 25 25 | - ] - 160
2021 - | - 15 15 15 15 15 5 | - | - 90
2022 - | - 15 15 15 15 15 T e [ 90
2023 - | - 15 15 15 15 15 5 | - | - 90
20241 - | - 15 15 15 15 15 I 90
0 0 105 105 115 115 110 110 0 0 660
L003
- “DESARROLLODE |+ ADMINISTRACION DE
AR * ENFERMERIA * ADMINISTRACION | | coNTABILIDAD SISTEMAS DE NEGOCIOS BANCARIO Y | TOTAL
TECNICA DE EMPRESA INFORMACION FINANCIEROS
MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE
2019 - | - 20 20 25 25 25 25 | -] - 140
2020 - | - 25 25 30 30 25 25 | ] - 160
2021 - | - 15 15 15 15 15 5 | - - 90
2022 - | ----- 15 15 15 15 15 S e 90
2023 - | - 15 15 15 15 15 5 | - | - 90
20241 - | - 15 15 15 15 15 5 | - - 90
0 0 105 105 115 115 110 110 0 0 660
L004
- “DESARROLLODE |+ ADMINISTRACION DE
ARO . EﬁEERN';’(':T'A . AIIDDI\I/EHEII\I/ISF-’FSIEASCAI\ON - CONTABILIDAD SISTEMAS DE NEGOCIOS BANCARIO Y | TOTAL
INFORMACION FINANCIEROS
MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE | MARANA | NOCHE
2019 - | - 15 20 15 20 17 17 18 18 140
2020 - | ---- 15 18 15 17 18 18 15 15 131
2021 - | - 15 15 15 15 15 15 15 18 123
2022 - | ----- 15 15 15 15 15 15 18 18 126
20231 - | - 15 15 15 15 15 15 15 18 123
LY e — 15 15 15 15 15 15 15 18 123
0 0 90 98 90 97 95 95 96 105 766

CAPITULO VIl MATRICULA

ARTICULO 34°.- DE LA MATRICULA EN EL INSTITUTO

Es el proceso mediante el cual, una persona se adscribe a un programa de estudios en el IES
Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP", después de haber aprobado el
proceso de admisién en cualquiera de sus modalidades, esto le acredita la condicién de
estudiante e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de los derechos
establecidos en el Reglamento Institucional del IES Privado “Sabio Nacional Antinez de
Mayolo — TELESUP”.

a) Para matricularse en programas de estudios de educacion superior, la persona debe
haber sido admitido en el IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”

b)

y acreditar la culminacién de la Educacion Basica.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando la Educacion Basica en cualquiera de
sus modalidades, en el marco de un convenio con IES Privado “Sabio Nacional Antiinez
de Mayolo — TELESUP”, podran ser admitidos, previa convalidacion con determinado
plan de estudios y el cumplimiento de requisitos establecido por la institucion. Debera
culminar la Educacion Basica antes de la culminacion del programa de estudios

admitido.
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9)

h)

i)

Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admision, traslado,
convalidacion, reserva matricula, reincorporacion.

La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito para
mantener la condicion de estudiante.

La matricula se realizara por unidades didacticas, verificando de ser el caso, la
aprobacion de aprendizajes previos exigidos, segun el plan de estudios.

El codigo de matricula asignado al estudiante debe ser el ndmero del documento
nacional de identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se considera el niumero
de su carné de extranjeria o pasaporte. Se requiere que este codigo sea Unico en toda la
duracién del programa de estudios.

Para matricularse en el IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”,
es requisito fundamental haber concluido satisfactoriamente la Educacion Baésica y
aprobado el Examen de Admision. La matricula es Unica y se ratifica cada periodo
académico.

Para el proceso de matricula al primer periodo académico de los programas de estudios
se debe adjuntar la siguiente documentacion:

Para la matricula

Presentar constancia de haber obtenido vacantes en el examen de ingreso
Recibo cancelado en tesoreria (caja) por el derecho de Matricula.

Llenar la ficha de Matricula.

Registrarse en el horario establecido por la Coordinacion Académica.

o0 oo

Para la ratificacion de matricula:

o

Presentar boleta de notas del periodo anterior.

Estar en condicion de no adeudo.

c. Recibo cancelado en tesoreria (caja) por el derecho de ratificacion de
matricula.

d. Llenar laficha de Matricula.

e. Registrarse en el horario establecido por la Coordinacion Académica.

=

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”, proceden las
matriculas de estudiantes nuevos solo hasta la aprobacion de las actas de matricula,
salvo si corresponden a traslados internos y externos.

Nota. - El traslado — Articulo 30 Decreto Supremo N° 010-2017-minedu, reglamento
de la ley 30512 dice.

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en una carrera o programa de estudios de un IES o EES solicitan, siempre
que hayan culminado por lo menos el primer periodo académico respectivo, el cambio
a otra carrera en el mismo IES o EES o a otra institucion educativa. La solicitud de
traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula correspondiente.
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ARTICULO 35°-  ACCIONES VINCULADAS AL PROCESO:

a) Planifican, organizan y establecen procedimientos y cronogramas, asi como el horario a
establecer para el periodo de la matricula.

b) Definen los requisitos, el costo de matricula y modalidades de pago segun corresponda.

c) Elaboran la ficha o formato de matricula para el registro de las unidades didécticas
objeto de la matricula.

d) Al finalizar el proceso de matricula entregan un documento que acredite o deje
constancia de la matricula y el comprobante de pago.

e) Registran la informacion en el Sistema de Informacion como maximo a los treinta (30)
dias hébiles de haber iniciado el periodo académico.

f) Para aprobar las unidades didacticas es con una nota minima trece (13).

g) Son promovidos aquellos estudiantes que no deban pensiones anteriores.

h) La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito para
mantener la condicion de estudiante.

i) La matricula se realiza por Unidades Didacticas.

ARTICULO 36°- MODALIDADES DE PAGQO

d Cada periodo académico consta de un minimo 18 semanas. EI monto de este costo es
divido en cinco cuotas, los cuales son pagados por los estudiantes de la siguiente forma:
. Al contado con el descuento del 20% por periodo académico.

. Al matricularse o ratificar la matricula paga su ratificacion y una cuota (1) y las
cuatro (4) siguientes cada 28 dias.

. Los montos de pagos estan publicados en el TUPA.

. En caso de ser necesario puede realizarse un aumento con un maximo del 5% del
monto total, previa informacion a los estudiantes antes de la matricula o ratificacion
de matricula.

+Todos los pagos son al contado.

b) En caso de promociones de pago impulsada por la Unidad de Marketing, debe ser
debidamente registradas en los documentos de matricula para que puedan validarse en
el tiempo.

ARTICULO 37°.- DEL PROCESO DE MATRICULA AL REINGRESAR

a) Si al reingresar al IES o hay variacion de los Planes de Estudio, se aplicaran los
procesos de convalidacién o subsanacidén que correspondan, sefialados en el presente
reglamento.

b) El cddigo de matricula asignado al estudiante debe ser el ndmero del Documento
Nacional de Identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se considera el nimero
de su carné de extranjeria 0 pasaporte. Se requiere que este codigo sea Unico en toda la
duracion del programa de estudios.

ARTICULO 38°.- RESERVA MATRICULA

Los ingresantes podran reservar matricula hasta por un méaximo de dos (02) periodos
académicos. Si desea ampliar esta reserva puede ser a un maximo de dos (2) periodos
académicos maés. Si al reingresar al Instituto hay variacion de los Planes de Estudio, se
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aplicaran los procesos de convalidacion o subsanacion que correspondan, sefialados en este
reglamento.

Causas para gestionar la Reserva de Matricula:
- A peticion del estudiante, por muerte de un familiar cercano, viaje urgente o dificultades
econdmicas.

ARTICULO39°.- LICENCIA DE ESTUDIOS

Los estudiantes podran realizar la licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro (02)
periodos académicos en IES. En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio, se
aplicaran los procesos de convalidacion que correspondan.

Causas para gestionar la Licencia de Estudio:

- A peticion del estudiante, por muerte de un familiar cercano, viaje urgente o dificultades
econdmicas.

ARTICULO 40°.-  REINCORPORACION DE MATRICULA

La reincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna al Instituto una
vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios.

El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacion antes del plazo de término de la
reserva o licencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Si el periodo de reserva o licencia finaliza sin que el estudiante se haya reincorporado o
solicitado una ampliacidn, la que no debe exceder del plazo previsto en el presente Reglamento,
el estudiante debe volver a postular a través del proceso de admision y luego de ingresar, €l
instituto puede aplicar el proceso de convalidacion de estudios para ubicarlo en el periodo
académico correspondiente. Para el caso del IES y EEST, se regula en los lineamientos
académicos generales que aprueba el Minedu. De existir alguna variacion en los planes de
estudios, una vez que el estudiante se reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacion
que correspondan. La reincorporacion esta sujeta a la existencia del programa de estudios o
carrera y a la existencia de vacante.

En el Instituto de Educacién Superior Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo -
TELESUP", los estudiantes pueden realizar la reincorporacién antes o hasta la culminacion
del plazo de término de la licencia de estudios.

ARTICULO 41°- TRAMITES DEMATRICULA

Todos los tramites de las diferentes matriculas se encuentran en el Manual de Procesos de
Régimen Académicos, donde se debe explicar detalladamente los tramites y costos de cada
proceso y modalidad de Pagos.
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CAPITULO VIII CONVALIDACION

ARTICULO 42°- DE LA CONVALIDACION DEESTUDIOS

Definicion: La convalidacién es un proceso de reconocimiento de las capacidades adquiridas
por una persona respecto a una competencia, tanto en las instituciones educativas o en el ambito
laboral, debidamente certificada por una institucion autorizada. La sola convalidacion no
conduce a un titulo o certificacion; permite la incorporacién o continuacion en el proceso
formativo.

Consideraciones: La convalidacion es el proceso mediante el cual el IES “Sabio Nacional
Antunez de Mayolo — TELESUP”, podran reconocer las capacidades adquiridas por una persona
en el &mbito educativo o laboral. El proceso de convalidacion reconoce una 0 mas unidades
didacticas 0 mddulos formativos y permite la continuidad de los estudios respecto a un
determinado plan de estudios:

. Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos por la
institucion, mediante una solicitud dirigida al director.

. Los estudiantes que se encuentren desarrollando la Educacion Bésica en cualquiera de
sus modalidades, en el marco de un convenio con el IES Privado “Sabio Nacional
Antinez de Mayolo — TELESUP", podran ser admitidos en el Instituto, previa
convalidacion con determinado plan de estudios y el cumplimiento de requisitos
establecido por la institucion. Debera culminar la Educacion Baésica antes de la
culminacion del programa de estudios admitido.

. Los contenidos no convalidados se subsanaran, segin lo establecido en el presente
Reglamento.

. No procede la convalidacién de los créditos de las experiencias formativas en
situacion real de trabajo, cuando el estudiante realiza traslado de un programa de estudio
a otro programa diferente.

. En el Instituto, el programa de estudios podra tener certificaciones progresivas
modulares que tendran validez para efectos de actividad laboral, convalidacion,
homologacion y articulacion de estudios.

. La convalidacion no conduce a un titulo o certificacion.

ARTICULO 43°.-  TIPOS DE CONVALIDACIONES:
La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:

a. Convalidacion entre planes de estudios.
b. Convalidacion por unidades de competencia.

ARTICULO 44°-  CONDICIONES PARA LA CONVALIDACION ENTRE PLANES DE ESTUDIOS
Se realiza cuando se presentan las siguientes condiciones:

a) Cambio de plan de estudios. - Estudiantes que iniciaron sus estudios con un
plan de estudios que ha perdido vigencia y
deben continuar con un nuevo plan.

b) Cambio de programa de estudios. - Estudiantes que se trasladan a otro programa de
estudios en el instituto.
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c) Con la Educacion Secundaria. - Bajo convenio con un IES Privado “Sabio

Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP". Los
estudiantes que en el marco de un convenio
entre una institucion de educacion secundaria y
el IES Privado “Sabio Nacional Antinez de
Mayolo - TELESUP", desarrollaron unidad
didacticas 0 modulos vinculados a un programa
de estudios determinado.

ARTICULO 45°- PARA LA CONVALIDACION POR UNIDADES DE COMPETENCIA,
Se realiza cuando se presentan las siguientes condiciones:

a) Certificacion de competencias laborales. - Se convalida la unidad de competencia laboral
descrita en el certificado de competencia laboral, con la unidad de competencia asociada
a un programa de estudios. Al momento de la convalidacion el certificado de competencia
laboral debe estar vigente y debe ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

b) Certificacion modular. - Se convalida la unidad de competencia o unidades de
competencias, de ser el caso, descritas en el certificado modular, con la unidad de
competencia asociada a un programa de estudios. Al momento de la convalidacion el
programa de estudios asociado al certificado modular como unidad de competencias a
convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

ARTICULO 46°.- CONSIDERACIONESMINIMAS PARA EL PROCESO DE CONVALIDACION:
El proceso de convalidacion se realizara de acuerdo a las siguientes consideraciones minimas:

a) Respecto a convalidacion entre planes de estudios:

. Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera tener en cuenta que
las unidades didacticas (UD) constituyen las unidades académicas minimas para la
convalidacion y deben estar aprobadas.

. La institucion debera realizar un analisis comparativo de las unidades didacticas
(UD) de ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos del programa de
estudios.

. La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion, deben tener como
minimo el 80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad.

. La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el crédito de acuerdo al plan
de estudio de la institucion donde continuara los estudios.

b) Respecto a convalidacion por unidades de competencia:

. Para el caso de certificacion de competencias laborales, la institucion debera
contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de competencia
laboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e indicadores de logro
asociado a un programa de estudios.

. Para el caso de certificacion modular, la institucion debera contrastar la unidad de
competencia e indicadores de logro descritos en el certificado modular con la
unidad de competencia e indicadores de logro asociado a un programa de estudios.
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. Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion deben tener
contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso, si la
unidad de competencia convalidada corresponde a un modulo formativo se debe
reconocer el modulo en su totalidad.

. Si la convalidacion es por todo el mddulo, se le asignara el total de créditos de
acuerdo al plan de estudios del IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo -
TELESUP".

ARTICULO 47°.- REGISTRAR LAS CONVALIDACIONES

En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la Institucién, la cual emitird
una Resolucién Directora consignando, como minimo, los datos del estudiante, las unidades
didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacién correspondiente.
Asimismo, se debe consignar la ruta formativa complementaria.

CAPITULO IX TRASLADO

ARTICULO 48°- DELOSTRASLADOS

d) Eltraslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados
en un programa de estudios del IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo -
TELESUP ". solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el primer periodo
académico y sujeto a la existencia de vacantes disponibles, el cambio a otro programa de
estudios en el IES.

b) El traslado a otro programa de estudios en el IES Privado “Sabio Nacional Antunez de
Mayolo - TELESUP ", se denomina traslado interno, y el traslado a otro programa de
estudio en otro IES, se denomina traslado externo.

¢ La solicitud de traslado debe realizarla el estudiante antes de culminado el proceso de
matricula correspondiente.

d) El proceso de traslado implica que el IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo
- TELESUP ", realice procesos de convalidacion entre planes de estudios, teniendo que
considerar lo indicado en el presente reglamento.

ARTICULO 49°- DELOS TRASILADOS EXTERNO E INTERNO DE L. OS ESTUDIANTES
Los estudiantes de Educacion Superior pueden ser admitidos el Instituto, o un estudiante de ésta
en un Instituto o Escuela de Educacion Superior. Para ello, deberd acreditar los estudios y
préacticas realizados mediante el certificado de estudios que corresponda emitido por el Instituto,
Escuela o Universidad de origen.

El proceso de traslado implica que el Instituto, realice procesos de convalidacién entre planes
de estudios, teniendo que considerar lo indicado en el articulo Convalidacion del presente
reglamento.

a) El TRASLADO INTERNO la matricula consiste en cambiar de especialidad o de
turno en la IES. En el caso de cambio de especialidad procede antes de empezar el 2do.
periodo académico y se realiza en periodos vacacionales, previa convalidacién de
estudios. Para que proceda el traslado interno el estudiante debe demostrar haber
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aprobado el | periodo académico, mediante las constancias emitidas por el IES y debe
ver vacantes para dicho traslado.

b) El TRASLADO EXTERNO consiste en aceptar a estudiantes de otras IES siempre y
cuando cumpla con el articulo 43 del D.S. 010-2017 MINEDU reglamento la ley de
institutos 30512, los de Universidades deben haber aprobado previamente en dichos
Centros de Estudio por lo menos un (01) periodo académico, debiéndose acreditar con los
documentos pertinentes y teniendo las vacantes necesarias.

ARTICULO50°.- PARA EL TRASLADO INTERNQ

Debe presentar la Solicitud dirigida al Director General, el recibo de pago por derecho de
traslado, de conformidad con el TUPA, llenar la ficha de inscripcién y ficha de matricula. la
copia de DNI.

ARTICULO51°- PARA EL TRASLADO EXTERNO:

Debe presentar la Solicitud dirigida al Director General, el recibo de pago por derecho de
traslado, de conformidad con el TUPA, llenar la ficha de inscripcion y ficha de matricula.
De ser el caso debe presentar la partida de nacimiento original o la copia de DNI.

Certificados originales de haber aprobado en el IES de origen, o Universidad (segun la ley
en articulo N° 43 del reglamento ley 30512).

ARTICULO 52°- TRAMITES DE CONVALIDACION YTRASLADO
Todos los tramites de convalidacion y traslado se encuentran en el Manual de Procesos de

Régimen Académicos, donde se debe explicar detalladamente los tramites y costos de cada
proceso y modalidad de Pagos.

CAPITULO X CERTIFICACIONES

ARTICULO 53°.- ASPECTOS GENERALES DE LA CERTIFICACIONES DEL IES

Es el proceso mediante el cual el IES Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo -
TELESTUP", emite un documento oficial que certifica la conclusion de estudios de manera
parcial o total. Los certificados o constancias otorgadas a los estudiantes son los siguientes:

d Constancia de egreso: Documento que acredita que el estudiante haya concluido de manera
satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias formativas en situacién real de
trabajo vinculadas a un programa de estudios. La entrega no debe exceder los siete (7) dias
habiles.

b) Certificado de estudios: Documento que acredita la calificacion que obtuvo el estudiante
en las unidades didacticas del programa de estudios, desarrolladas hasta el momento de
su solicitud. El Certificado de Estudio se emite conforme al modelo Gnico nacional. La
entrega no debe exceder los siete (7) dias habiles

¢ Certificado modular: documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de un
modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias
formativas correspondientes, de acuerdo al programa de estudios. El certificado modular se
emite conforme al modelo Unico nacional. La entrega no debe exceder los siete (7) dias
habiles.
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d) Certificado de auxiliar técnico: Es el documento que acredita el logro de las
competencias de un programa de estudios desarrollado con un minimo de cuarenta (40)
créditos. El certificado modular se emite conforme al modelo Gnico nacional. La entrega
no debe exceder los treinta (30) dias habiles

g) Certificado de programa de formacién continua: Es el documento que acredita la
aprobacién de un programa de formacion continua. El certificado de programa de formacion
continua se emite conforme al modelo definido por el IES Privado “Sabio Nacional Antlinez
de Mayolo - TELESUP". La entrega no debe exceder los quince (15) dias habiles

ARTICULO54°.- CONSIDERACIONES MINIMAS
Para emision y registro de certificados y constancias:

a) Para solicitar cualquier tipo de certificado y constancia el estudiante no debe tener
ningun tipo de deuda.

b) Laemision del certificado modular no debe exceder los siete (7) dias habiles luego de
haber cumplido con los requisitos correspondientes.

c) Las constancias y certificados emitidos seran registrados en la Secretaria Académica del
Instituto.

ARTICULO55°-  AUXILIARTECNICO

d) El certificado de auxiliar técnico que entrega el IES Privado “Sabio Nacional Antunez
de Mayolo - TELESUP", solamente se entrega a los estudiantes que hayan culminado
sus estudios en el IES, en el caso de otros Institutos solamente se entregan si que éste deje
de funcionar, en cuyo caso podran ser obtenidos en otra institucion educativa que cuente
con el programa de estudios, previo proceso de convalidacion.

e) En los casos que la obtencion del certificado de auxiliar técnico sea en una institucion
distinta a la que el estudiante desarroll6 el programa de estudios requiere la convalidacion
de los programas de estudios del IES que expedira el respectivo certificado.

CAPITULO XI GRADOS

ARTICULO 56°.- GRADO DE BACHILLER TECNICO
El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de
estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos establecidos por el

Ministerio de Educacion y por el IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo -
TELESUP".

El grado academico de bachiller técnico en el IES Privado “Sabio Nacional Antinez de
Mayolo - TELESUP", son emitidos de acuerdo al modelo Gnico nacional establecido por el
MINEDU, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

i) formato A4

ii) papel de 180 a 220 gr

iii) foto tamafio pasaporte

iv) firma, post firmay sello del director.
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ARTICULO57°-  OBTECION EL GRADO DE BACHILLERTECNICO

El grado académico de bachiller técnico, es otorgado por los IES Privado “Sabio Nacional
Antunez de Mayolo - TELESUP". Constituye el reconocimiento académico a los egresados
al haber culminado un programa de estudios licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de
manera satisfactoria, correspondiente al nivel formativo profesional técnico.

v

v

El grado académico de bachiller técnico se otorga, al cumplimiento de los siguientes
requisitos minimos:

) Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte (120)

créditos.

i) El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

Los estudiantes que hayan desarrollado programas de estudios no licenciados, podran
obtener el grado de bachiller técnico, luego de convalidar sus estudios con un programa
de estudio licenciado y cumplir con los requisitos de la institucion educativa para la
obtencion de dicho grado.

En caso, que el egresado solicite la obtencién del grado de bachiller técnico en una
institucién licenciada, distinta a la que realizo el programa de estudio, debera pasar por
un proceso de convalidacion con un programa de estudios similar debidamente licenciado,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la presente norma y aquellos establecidos
por la institucién educativa.

Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencion del grado de bachiller
técnico al IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP", con un
documento adjunto que acredite el conocimiento de un idioma extranjero o lengua
originaria.

En caso, que el egresado solicitante de la obtencion del grado de bachiller técnico es de
una institucion licenciada, distinta al IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo -
TELESUP ", debera pasar por un proceso de convalidacion con los programas de
estudios del Instituto debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente norma y aquellos establecidos por el instituto.

El IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo - TELESUP " solicitan al
MINEDU el registro del grado de bachiller técnico de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la norma técnica especifica.

ARTICULO58°-  ACREDITACION DEL IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA ORIGINARIA

Para la obtencion del grado de bachiller técnico, se requiere acreditar el idioma extranjero, de
preferencia el inglés en el nivel 81 y para la obtencidon del grado de bachiller, se requiere
acreditar el idioma extranjero, de preferencia el inglés en el nivel 82, de acuerdo a los parametros
del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas Modernas al que hace referencia la
Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma inglés, Puertas al Mundo,
aprobada por Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.

La acreditacion es emitida por una institucion especializada, o por el Instituto a través de un
proceso de evaluacion previamente establecido, la evaluacion debe ser elaborada por un
profesional que acredite el nivel minimo exigido de acuerdo a cada grado.

Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria, tanto para el grado de bachiller técnico,
se exige el nivel basico. La acreditacion es emitida por una institucion especializada en
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lenguas originarias o por el Instituto a través de un proceso de evaluacion previamente
establecido. La evaluacion debe ser elaborada por un profesional registrado en el Registro
Nacional de Docentes bilinglies de Lenguas Originarias del Per( creado a través de la
Resolucion Ministerial N° 0630-2013-ED.

CAPITULO XII TITULACION

ARTICULO 59°.-  EL TITULO DE NIVEL PROFESIONAL TECNICO

Es el proceso que permite a la institucion educativa otorgar un documento oficial que
acredita la culminacion satisfactoria del programa de estudios para todos los niveles
formativos.

El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a.  Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional técnico
y al cumplimiento de los requisitos institucionales.

b. Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c. Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

La obtencion del titulo se realiza de acuerdo a exigencias académicas que son establecidas en

el presente reglamento institucional. El IES, establece las normas institucionales para la

realizacion del proceso de titulacion y otorgamiento del titulo profesional, asi como para la

obtencion del duplicado, en concordancia con lo dispuesto en las normas y procedimientos del

Ministerio de Educacion.

El titulo de Profesional Técnico en el Instituto es emitido de acuerdo al modelo Unico

nacional establecido por el MINEDU.

Los titulos se obtienen en la misma institucion educativa en la cual se obtuvo el grado respectivo,

salvo en los casos en que el IES, haya dejado de funcionar o el programa de estudio haya

sido cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener el titulo en una institucion distinta,

previo proceso de convalidacion y cumpliendo los requisitos exigidos por la institucion

educativa.

ARTICULO 60°.- MODALIDADES PARA LA OBTENCION DEL TITULO
Trabajo de aplicacién profesional

a) Estd orientado a dar solucion técnica a una problematica del quehacer profesional
vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de mejora viables con
la justificacion correspondiente.

b) La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad o
especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y sustentacion del
trabajo de aplicacion profesional, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del
programa de estudios o programas de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

c) Paratrabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de manera
conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes, en caso de los estudiantes sean
del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado hasta por un. maximo
de dos (02) estudiantes.

d) Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional, ante un jurado -calificador
integrado como minimo por dos (02) personas y con un maximo por cuatro (04)
personas de especialidades vinculantes al programa de estudios.
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e) El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la
sustentacion.

f) El trabajo de aplicacion no implica financiamiento de equipos o infraestructura
institucional.

Examen de suficiencia profesional

d Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y practicos,
mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y
una evaluacion préactica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta por ciento
(70%). El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer
profesional vinculado con el programa de estudios.

b) Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por dos
(02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas, de

¢ Para los IES o EEST publicos los egresados tienen hasta tres (03) oportunidades de
evaluacion para la obtencion de la titulacion. Si supera dichas oportunidades debera
optar por otra modalidad para la titulacion.

d El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la
evaluacion.

ARTICULO 61°- MODALIDADES DE LA DENOMINACION DE LOS GRADOS Y TITULOS EN EL.
INSTITUTO

El grado o titulo es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un
programa de estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos establecidos
por el Ministerio de Educacién y por el IES.

Se otorgan los siguientes grados y titulos:

i.  Grado de Bachiller Técnico otorgado por el IES Privado “Sabio Nacional Antunez de
Mayolo - TELESUP" a Nombre de la Nacion.

ii.  Titulo Profesional Técnico por el IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo -
TELESUP" a Nombre de la Nacion.

ARTICULO 62°.- DOCUMENTOS A PRESENTAR
Para el grado de Bachiller Técnico: Los estudiantes presentan una solicitud de obtencién
del grado de bachiller técnico al IES con un documento adjunto que acredite el conocimiento
de un idioma extranjero o lengua originaria, su Certificado de Educacion Secundaria original,
el recibo de pago los derechos, la constancia de no adeudar pensiones o bienes a la
institucion, seis fotografias tamafio pasaporte a color y la copia de DNI.

. EI'IES registra el grado de bachiller técnico y lo entrega al estudiante.

Para el titulo el debera presentar los siguientes documentos: Se presenta la solicitud dirigida
al director general de la Institucion, el certificado de Educacion Secundaria original, el grado
de bachiller técnico, el recibo de pago los derechos, la constancia de no adeudar pensiones o
bienes a la institucion, seis fotografias tamafio pasaporte a color, el acta de Evaluacion para
optar el titulo de Profesional Técnico y la copia de DNI.
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ARTICULO 63°- PROCEDIMIENTOS DEL REGISTRO EN EL INSTITUTO

El IES “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP" deben registrar los titulos de
técnico y profesional técnico; asi como el grado de bachiller técnico en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos de los Institutos de Educacién Superior del Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 64°.- PROCEDIMIENTOS DEL DUPLICADOS DELTITULO

Los duplicados se realizan bajo responsabilidad del Instituto, sujetos a verificacion sin perjuicio
de las anulaciones del registro, motivados por la deteccion de documentacién o informacion
falsa, derivados de un procedimiento administrativo o judicial, segln corresponda.
Los Instituto est4 obligado a informar al Minedu la emision de grados y titulos duplicados o
corregidos, remitiendo para tal fin los documentos que los sustenten dentro de los 15 dias
habiles siguientes a dicha emisidon, de acuerdo a lo dispuesto en la norma correspondiente.

Para la obtencion del duplicado de titulos se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida al IES.

b) Declaracién jurada de pérdida, robo y/o deterioro.

c) Recibo de la institucion por derechos de duplicado por la cantidad autorizada
oficialmente. Los montos seran publicos en el TUPA institucional (Texto Unico de
Procedimientos Administrativos).

ARTICULO 65°- EMISION DE DUPLICADO DEL TTULO PROFESIONAL TECNICO
Este proceso permite a la emision de duplicado del titulo profesional técnico:

d Los duplicados, correcciones o anulaciones en el Registro, se realizan bajo
responsabilidad del IES, sujetos a verificacion; sin perjuicio de las anulaciones del
registro, motivados por la deteccién de documentacion o informacion falsa, derivados
de un procedimiento administrativo o judicial, segin corresponda.

b) La correccion del registro, solo es un cambio que se genera por error material o disposicion
notarial o judicial, bajo las consideraciones del TUO (texto Unico ordenado de la ley
organica del poder judicial).

¢ Los criterios aplicables a este registro son los sefialados en el Reglamento de la ley
30512, las disposiciones del TUO, asi como los contenidos de las normas que emite el
MINEDU.

d) Los IES est4 obligados a informar al MINEDU la emision de grados y titulos duplicados
o0 corregidos, remitiendo para tal fin los documentos que los sustenten dentro de los 15
dias héabiles siguientes a dicha emision, de acuerdo a lo dispuesto en la norma
correspondiente.

& Los costos seran publicos en el TUPA institucional (Texto Unico de Procedimientos
Administrativos).

ARTICULO 66°.- RECTIFICACION DE NOMBRES OAPELLIDOS

Requisitos para rectificacion de nombres o apellidos en certificados de estudios, grados y titulos,
presentar solicitud dirigida al director del IES, con los documentos que acredite el nombre o
apellido a ser rectificado. El recibo de la institucion por derechos de rectificacion de
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nombre por la cantidad autorizada oficialmente, no aplica para los casos en los que el IES incurra
en error al momento de emitir los certificados de estudios, grados y titulos. Los costos seran
publicos en el TUPA institucional (Texto Unico de Procedimientos Administrativos).

ARTICULO67°.- PARA LA ANU|ACION DE| REGISTRO
Se requiere que el IES presente al MINEDU la siguiente documentacion, en fisico y formato
digital o formato de texto segun corresponda, para su respectiva evaluacion:

)

b)

Solicitud firmada por el director general donde se consigne, entre otros, el nombre y
apellidos completos, domicilio, asi como el nimero del Documento Nacional de Identidad
0 carné de extranjeria segun corresponda, adjuntando copia del documento que acredite
las facultades para actuar en representacion.

Copia de la resolucion correspondiente expedida por el IES, en el que se autorice la
anulacion del titulo y su traslado al MINEDU, para la consecuente anulacion del
registro.

ARTICULO 68°.-  SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICA, =
Registro y reporte de informacion

Los IES y EEST publicos y privados deben contar como minimo con la siguiente
informacion académica, auditable por el MINEDU:

a) Registro de matricula.
b) Registro de notas.
c) Registro de certificados grados y titulos.

El Instituto deben reportar al MINEDU, a través del Sistema de Informacion Académica, lo
siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

Registro de matricula.

Registro de notas.

Registro de certificados, grados v titulos.

Registro de egresados.

Registro de seguimiento de egresados especificando insercion trayectoria.

ARTICULO 69°.- REGISTRO DE INFORMACION ACADEMICA DEL INSTITUTO
Registro y reporte de informacion académica

3

b)

El IES Privado “Sabio Nacional Antiinez de Mayolo — TELESUP” debe contar con un
Registro de informacién académica el cual, de contar con un registro de la matricula y
las notas de sus estudiantes, auditable por el Ministerio de Educacién. La informacion
académica se reporta al Ministerio de Educacion en los medios que este establezca.

La responsabilidad de mantener el sistema de informacion al dia y coordinar con los
docentes y administrativos para poder tener la informacion necesaria. es el coordinador
academico.
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9

9

El contenido del registro es la informacion oficial del IES Privado “Sabio Nacional
Antlnez de Mayolo — TELESUP”, el cual es reportado obligatoriamente al Ministerio
de Educacion, a través del sistema de informacion académica que establece para dicho
fin. EI Ministerio de Educacion establece las excepciones para el reporte de la informacion
por via fisica.

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”, deben reportar al
Ministerio de Educacion la informacion referida; Registro de matricula, a los 30 dias
habiles de haber iniciado el periodo académico. Registro de Notas, a los 30 dias habiles
de haber culminado el periodo académico.

El IES registran la informacion referida a las notas de sus estudiantes en sistemas
auditables por el MINEDU conforme a lo sefialado en el articulo 39 de la Ley, dentro de
los treinta (30) dias habiles de culminado el periodo académico.

Registro de certificados grados titulos, a los 30 dias habiles de su emision.

Los criterios y formatos para el registro de informacion académica, asi como para los
procedimientos de régimen académico se detallan en la norma que emita el MINEDU.

CAPITULO X|Il PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

ARTICULO 70°-  LOS PROGRAMAS DE EDUCACIONCONTINUA:

9

b)
9

9

h)

El programa de formacién continua promueve un proceso educativo integral y
permanente que se desarrolla a lo largo de la vida, y tiene como objetivo adquirir,
perfeccionar o actualizar conocimientos, aptitudes, capacidades personales y/o
profesionales, en mejora del desempefio laboral. No conlleva a la obtencion del grado
academico o titulo.

El Programa de formacion continua se brinda a distancia.

El Instituto es el responsable de organizar y desarrollar el programa de formacion
continua, considerando lo establecido en la presente norma. Deben tener condiciones de
personal docente calificado.

La denominacién del programa de formacion continua no debe ser igual a programas de
estudio autorizados o licenciados.

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP", establece los
requisitos de acceso para los programas de formacion continua.

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP" otorga un certificado
a la culminacion y aprobacion de un Programa de formacién continua.

Los programas de formacion continua, ofertados por el IES Privado “Sabio Nacional
Antlnez de Mayolo - TELESUP ", podran ser convalidados, si este corresponde con un
modulo formativo de uno de sus programas de estudios licenciados, siguiendo el
procedimiento correspondiente de convalidacion por unidades de competencia,
establecido en este reglamento y en LAG.

Los programas de formacion continua ofertados por el IES Privado “Sabio Nacional
Antlnez de Mayolo - TELESUP ", deben ser informados al MINEDU, antes de iniciar
el programa y no requieren ser autorizados.

Los requisitos y criterios minimos del programa de formacion continua deben
establecerse en el Reglamento Institucional en concordancia con lo establecido en el
Plan Anual de Trabajo de la institucién educativa.
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ARTICULO 71°- DEL PROCESO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA:

a)
b)
c)

d)
€)

El IES, para ofertar programas de formacion continua, deben tener condiciones de
infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente calificado.

La denominacion de dichos programas no debe ser igual a otros programas de estudios
licenciados.

Los temas deben estar contenidos dentro de una especialidad de corto tiempo.

La unidad didactica sera certificado por el IES.

El procedimiento de matricula es la misma que el de programas de estudios.

CAPITULO Xlll EVALUACION

ARTICULO 72°.- DEL SISTEMA DE EVALUACION EN EL INSTITUTO

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en criterios e
indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como conocimientos tedricos, no se
puede condicionar a la condicion de no adeudar para que el estudiante pueda ejercer su derecho
a ser evaluado.

a) Concepto. - La evaluacion del aprendizaje es un proceso integral permanente y sistematico

b)

d)

f)

9)

que permite la obtencién de informacidn, andlisis y reflexion sobre la construccién de los
aprendizajes del estudiante. Permite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar en los
procesos de aprendizaje, asi como en los elementos y contenidos del plan de estudios.

La evaluacion se realiza en base a las competencias, se centra en el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencia y toma como referencia los
indicadores de logro de las capacidades.

La evaluacion de competencias busca verificar la capacidad del estudiante mediante su
desempefio en situaciones concretas, en aquellas que el estudiante debe utilizar sus
conocimientos (relacionados con el saber, saber hacer y saber estar) y manifestar un
comportamiento para resolver dichas situaciones.

La evaluacion se realiza por medio de la valoracion de los logros de competencia
desarrollados en el IES donde se desarrollan las experiencias formativas, bajo los
instrumentos y seguimiento del IES en cualquiera de los &mbitos de su desarrollo. Este
seguimiento puede realizarse de manera presencial o a traves de mecanismos, por ejemplo,
Ilamadas o encuestas online, que aseguren el cumplimiento de las experiencias formativas,
segun corresponda a las caracteristicas de cada experiencia formativa en situaciones reales
de trabajo.

La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar decisiones
sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El Instituto promociona el "Sistema Informatico de Gestion Académica - SIGA" el cual
apoya y comunica a los estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y
establece, de ser necesario, las propuestas de mejora para el logro de las capacidades de
aprendizaje esperadas en la unidad didéactica.

El mecanismo de comunicacion en el proceso de evaluacion del estudiante, se realiza
mediante el ingreso al registro de notas del estudiante por el sistema académico y en la
oficina académica.
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h) Las unidades didacticas correspondientes a un modulo que no hayan sido aprobadas al
final del periodo académico deberén volverse a llevar.

i) Para que se considere aprobado el médulo formativo, deben ser aprobadas todas las
unidades didacticas y experiencia formativa en situacion real de trabajo
correspondientes, de acuerdo al programa de estudios.

j) El sistema de calificacion empleard una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria
es trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas. en situaciones
reales de trabajo. La fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

ARTICULO 73°.-  TIPOS DE EVALUACION,

d Evaluacion ordinaria: Se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden
rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacién aprobatoria de la
unidad didactica. La cual se programaran al final del periodo académico.

Las unidades didacticas correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas

al final del periodo académico deberan volverse a llevar.

Para Instituto se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se haya

aprobado todas las unidades didacticas y experiencia formativa en situacién real de

trabajo correspondientes, de acuerdo al programa de estudios.

Los estudiantes que supere el méximo de 30% inasistencias injustificadas del total de
horas programadas para el desarrollo de las unidades didacticas, no tendra derecho a
evaluacion de recuperacion y debera asignarse la nota minima cinco (05). Esta
disposicion debe ser comunicada al inicio del desarrollo de la unidad didactica. Se
considera inasistencia justificada cuando no presenta la debida justificacion.

En el Registro y Actas de Evaluacion se anotara la CINCO (05) que significa
“Desaprobado por Inasistencia” (DPI), no teniendo derecho al proceso de recuperacion.
Para la justificacion de la inasistencia, se debe presentar una solicitud al director del
Instituto con su debida sustentada.

b) Evaluacién extraordinaria: La evaluacion extraordinaria se aplica cuando el
estudiante ya termino todos sus periodos académicos y tiene pendiente entre una (01) o
dos (02) unidades didéacticas / asignaturas para culminar el plan de estudios con el que
curso, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios.

El sistema de calificacion empleara una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es trece
(13) para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
La fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

El proceso de evaluacion debe establecido debe ser comunicado a los estudiantes antes del inicio
de las clases.

ARTICULO 74°.- CARACTERISTICAS
a) Continua: Se realiza de manera permanente durante todo el proceso educativo, lo cual
permite tomar decisiones de manera oportuna y precisa.
b) Flexible: Permite a los docentes administrar la evaluacion y seleccionar los
instrumentos a utilizar, considerando las caracteristicas de las unidades didacticas, las
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necesidades y caracteristicas de los estudiantes, de su modelo educativo y el medio
educativo.

Integral: Valora de manera cuantitativa y cualitativa el logro de capacidades de los
estudiantes a partir de sus desempefios, habilidades, conocimientos, destrezas motrices y
el comportamiento actitudinal del estudiante en funcion de las competencias que debe
lograr.

Sistematica: Es planificada y por etapas, proporciona informacion sobre los distintos
procesos Yy productos del aprendizaje de los estudiantes, la cual es registrada por el docente
para el seguimiento del estudiante.

Criterial: Toma como referencia los requerimientos del sector productivo, el cual
brinda la base de comparacion para determinar el grado de adquisicion o desarrollo de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

ARTICULO 75°-  CRITERIOS BASICOS QUE ORIENTAN EL PROCESO DE EVALUACION

a)

b)

A partir de las unidades de competencia, definir capacidades e indicadores de logro o de
desempefio que integran la competencia, los cuales constituyen los indicadores de
evaluacion.

Seleccionar y elaborar las estrategias de evaluacion, es decir, definir el tipo de
evaluacion, las técnicas e instrumentos a utilizar para obtener informacién objetiva
sobre el desarrollo y adquisicion de la competencia por el estudiante.

Aplicar los instrumentos de evaluacion (observacion directa, simulacion, estudios de
caso, resolucion de problemas, entre otros.), para recoger evidencias en relacion con la
competencia de que se trate.

Analizar la informacion de los instrumentos de evaluacion y establecer el nivel de logro
alcanzado por el estudiante.

El estudiante puede revisar sus notas de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y
establecer, de ser necesario, las propuestas de mejora que se deben adoptar para el logro
de la competencia. A través del sistema de informacion en la web SIGA.

Establecer un sistema de calificacion a fin de ponderar el logro alcanzado por el
estudiante, el cual debe ser vigesimal.

ARTICULO 76°- APROBACION DE LAS UNIDADESDIDACTICAS:
Para aprobar una unidad didactica se deben cumplir los dos requisitos siguientes:

a)

b)

Promedio Aprobatorio: Haber obtenido por lo menos la nota minima aprobatoria trece
(13). Para tener derecho a promedio, es requisito tener las calificaciones finales en todas
las Unidades. En caso contrario el calificativo que correspondera a la unidad sera nota
cinco (05). En la columna correspondiente a observaciones de los Registros y Actas de
Evaluacion, se anotara "sin derecho a promedio™.

Asistencia: El estudiante que tenga mas del 30% de inasistencias injustificadas de las
horas programas de forma presencial para la unidad, se hard acreedor a una nota
desaprobatoria de forma automatica. El calificativo que correspondera sera la nota cero
(0). En la columna de observaciones de Registros y Actas de Evaluacién se anotara la
nota uno (01) que significa "Desaprobado por Inasistencia”, no teniendo derecho al
proceso de recuperacion.
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c) La justificacion de inasistencias se realiza mediante un FUT y el documento que sustente

d)

e)
f)

por qué no pudo asistir a las clases programas. El cual debe ser visado por la coordinacion
academica y la opinion favorable del profesor de la unidad didactica. El director, podra
anular las inasistencias injustificadas, previa solicitud del estudiante, debidamente
justificado.

En caso de que las notas hayan sido entregadas al departamento de notas y llenadas en
el sistema de registro de informacion el estudiante tendrd que dar obligatoriamente el
examen de Subsanacion al terminar el periodo.

Después de la evaluacion de recuperacion la situacion de los estudiantes sera la
siguiente:

La nota maxima en la evaluacion de recuperacion es trece (13).

ARTICULO 77°-  SOBRE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS DE LOS ESTUDIANTES:

3)

b)

e)

La Direccion del IES, autorizara evaluaciones extraordinarias para los que se encuentren
en las siguientes condiciones:

Estudiantes con unidades didacticas desaprobadas y que por cambio de Planes

Curriculares no se programan mas.

Estudiantes del Gltimo periodo que desaprueben hasta tres (3) unidad.
La Secretaria General, confeccionard la nomina de Estudiantes con derecho a
Evaluaciones Extraordinarias.
La nota de evaluacion final serd el promedio ponderado de los trabajos practicos mas la
prueba integral. Los coeficientes de ponderacion responderan a la naturaleza de cada
asignatura, de acuerdo a lo que cada institucion establezca.
Los estudiantes que desaprueban la Evaluacion Extraordinaria tendrdn una nueva
oportunidad, transcurridos (15) dias de la anterior prueba. Los que resultaran
desaprobados en ésta, se acogeran a otra evaluacion, transcurrido un periodo académico.
El proceso de evaluacion extraordinaria se realiza sin interferir el normal desarrollo de
las acciones educativas del periodo académico.

Las orientaciones metodoldgicas que se toman en consideracion para la seleccion, elaboracion
y aplicacion de los instrumentos de evaluacion son los siguientes:

f)

9)

Se denominan instrumentos de evaluacion a los variados medios que sirven para obtener
datos con el proposito de apreciar y/o medir el logro de objetivos en las distintas fases
del proceso educativo.

El docente en el cumplimiento de sus funciones tiene las siguientes responsabilidades:
Determinar los propositos de la evaluacion: La evaluacion puede estar disefiada
para establecer una situacion inicial, para apreciar el avance del proceso ensefianza-
aprendizaje o para determinar el indicador de logro de los objetivos de una Unidad
de Formacion.

Elaboracion de una Matriz de Evaluacion o Tabla de Especificaciones: Esta
matriz de evaluacion permitira al docente interrelacionar en una tabla de doble entrada,
los indicadores especificos de una asignatura con los logros o aspectos del aprendizaje
y asignar los respectivos pesos.

Elaboracion de los instrumentos de evaluacion: Se debe determinar, en primer
lugar, que tipos de instrumentos de evaluacion son los mas apropiados para medir los
indicadores de logro, en el proceso de ensefianza aprendizaje; y en segundo lugar,
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construir y/o seleccionar estos instrumentos con las caracteristicas técnicas que
garanticen su utilidad.

Preparacion de Informes: Los informes del rendimiento académico deberan
prepararse de tal modo que permitan apreciar la situacion académica y tomar
decisiones adecuadas y oportunas en los niveles administrativos correspondientes. ES
conveniente que estos informes tengan una estructura homogénea para todas las
asignaturas y carreras de tal modo que permitan su consolidacion, procesamiento e
interpretacion a nivel institucional.

Instrumentos de evaluacion: En la seleccion, elaboracion y aplicacion de
instrumentos de evaluacién, asi como en el tratamiento de datos y preparacion de
informes, los docentes contaran con el asesoramiento de los Coordinadores de la
carrera profesional del Instituto

ARTICULO 78°- SOBRE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTESREINGRESANTES:

)

b)

Se denominan estudiantes re ingresantes, a los que iniciaron sus estudios con
anterioridad y que por diversas causas interrumpieron su formacién profesional en el
IES y que al solicitar la ratificacion de matricula les corresponde continuar sus estudios
con sujecion a las Estructuras Curriculares vigentes a partir del afio en unidad didactica.
La subsanacion se regula bajo las siguientes condiciones:
Al momento de la ratificacion y/o actualizacion de la matricula, de subsanacion el
estudiante indicara las unidades didacticas que subsanard pudiendo agruparse por
periodo académico impares y pares.
Las evaluaciones en subsanacién tienen las mismas exigencias que corresponden a
las asignaturas del periodo académico regular.

ARTICULO 79°- DELA EVALUACION DE SUBSANACION EN ELINSTITUTQ

Los estudiantes podran rendir evaluaciones de subsanacion a fin de lograr la aprobacion final
de las unidades didacticas dentro del mismo periodo de estudios, considerando criterios de
calidad académica y de acuerdo a los lineamientos establecidos en su  reglamento

institucional.

a) Los estudiantes que estan desaprobados en un maximo de dos (2) unidades didacticas,
pueden esta aptos para rendir el examen de subsanacion.

b) Para poder rendir el examen de subsanacion debe realizar el pago correspondiente cuyo
valor debe ser publicado en el TUPA.

c) El examen consta de la presentacion de un trabajo de investigacion cuyo tema sera
entregado por el Docente de la unidad didactica, esta de debe ser sustentado por el
estudiante al ser entregada.

d) La nota maxima del examen de subsanacion desde trece (13).

e) Los estudiantes que desaprueben tres (3) veces el examen de subsanacion de la misma
unidad académica debe ser separado de la institucion.

f) La evaluacion de recuperacion serd registrada en un Acta de Evaluacion de

Recuperacion.
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CAPITULO XIV INVESTIGACION

Se entiende por investigacion aplicada a la generacion o aplicacién de conocimientos
tecnoldgicos para el desarrollo de productos o procesos nuevos 0 para suscitar mejoras
importantes de los existentes.

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP", las actividades de
investigacion aplicada e innovacion deben ser promovidas, planificadas, desarrolladas,
supervisadas y evaluadas.

ARTICULO 80°.- DELA INVESTIGACION EN EL INSTITUTO,

3)

b)

Investigacion aplicada; Se entiende por investigacion aplicada a la generacion o
aplicacion de conocimientos tecnoldgicos y pedagdgicos con aplicacion directa en el
sector productivo y educativo, segin corresponda.

Innovacidn. - La innovacion consiste en un procedimiento sistematico enfocado en la
mejora significativa de un proceso, producto o servicio que responde a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, la institucion
educativa y la sociedad.

En el Instituto se promueve la investigacion e innovacion Tecnoldgicos orientada a la
identificacion de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e internacional,
asi como a la aplicacion de tecnologias.

ARTICULO 81°- DELA INVESTIGACIONTECNOLOGICA

El Instituto promueve la investigacion e innovacion tecnoldgica orientada a la identificacion
de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e internacional, asi como a la
aplicacién de tecnologias. A traves de los modulos se propicia en los estudiantes el
desarrollo de capacidades de investigacion e innovacion, considerando los diversos
paradigmas y enfoques pedagdgicos y cientificos; y las necesidades locales, regionales,
nacionales e internacionales, a fin de crear conocimiento, atender la problematica detectada

ARTICULO 82°-  QBJETIVOS DE LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

v

Se entiende por investigacion aplicada a la generacién o aplicacion de conocimientos
tecnoldgicos para el desarrollo de productos o procesos nuevos o para suscitar mejoras
importantes de los existentes.

De acuerdo al Manual de Oslo, la innovacion es la introduccion de un nuevo, o
significativamente mejorado, producto (bien o servicio), de un proceso, de un nuevo
método de comercializacion o de un nuevo método organizativo, en las practicas internas
de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones externas.

IES pueden desarrollar actividades de investigacion aplicada e innovacion para
fortalecer su gestion.

La investigacion aplicada y la innovacion deben vincularse a las especializaciones de
su oferta formativa.

Las EEST publicas realizan investigacion aplicada e innovacién sujetas a la
disponibilidad presupuesta y a las normas dispuestas por el Minedu, en caso, el IES
desarrolle estas actividades debe considerar lo establecido previamente.
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El objetivo de la investigacion cientifica es aquello a lo que se le aplica el pensamiento, es lo
que se desea obtener y para su redaccion deben tomarse en cuenta secuencias ordenadas. El
objetivo, estd constituido por ideas que van a plantear un conjunto de problemas, las ideas
constituyen el primer acercamiento a la realidad que habra que investigarse.

Los objetivos pueden ser generales, intermedios y finales, éstos se enuncian con verbos de
accion, deben ser claros, concretos, evaluables, los verbos a utilizar deben seleccionarse con
minuciosidad, ya que expresan el compromiso del estudio, es importante establecer si solo se
obtendra informacién o se sometera a prueba una hipostasis, también debemos saber si el
problema es nuevo, de repeticion o complemento de otro. Los términos en los que se exprese,
deben evitar posibles alteraciones en el proceso de investigacion. Es necesario clasificar los
objetivos para poder lograr un buen estudio cientifico, los objetivos y las ideas deben estar
relacionados con el problema y la investigacion que se va a realizar. Para poder determinar el
planteamiento de los objetivos es necesario y algo imprescindible ver la finalidad que la
investigacion persigue al efectuar el estudio.

El IES Privado “Sabio Nacional Antunez Mayolo — TELESUP”. Promueve entre sus docentes
y estudiante la investigacion cientifica y la innovacion tecnol6gica orientada a la
identificacion de oportunidades de desarrollo del pais, ademas constituya fuente de ensefianza
en el aula.

ARTICULO 83°.- NATURALEZA DE LA INNOVACION

Innovacion es toda accion debidamente planificada, desarrollada y sistematizada que permite
mejoras tanto en el ambito administrativo, asi como en el académico del Instituto. Es reconocida
por la Direccién mediante resolucion.

ARTICULO 84°.- APROBACION DE LA INNOVACION

Toda propuesta innovadora es evaluada por una comision especial y de su opinion depende la
emisién de la resolucion de aprobacion respectiva. La evaluacion se centra en:

a) El trabajo presentado debe ser novedoso en su enfoque y perspectiva.

b) Debe haber claridad en sus propdsitos y las metas a lograr.

c) Dependiendo de la naturaleza de su enfoque, la innovacion debe incluir en sus anexos
los instrumentos de sistematizacion.

TITULO Il CURRICULO
CAPITULO XV ORGANIZACION CURRICULAR

ARTICULO 85°.- DEEINICION,

a La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en médulos permite
que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacién de conocimientos y
en la adquisicion de niveles de competencia cada vez mas amplios.

b) Esto implica que el docente debe ser un mediador del proceso de aprendizaje, en tanto
cree situaciones de aprendizaje que pongan al estudiante en una posicion critica, reflexiva,
participativa, colaborativa, creativa, productiva y demuestre un
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comportamiento ético, donde tenga un papel protagonico, que reflexione, que analice
coémo aprende, qué le falta, como es como persona y qué es capaz de hacer bien.

¢ Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcion del
aprendizaje que permita al estudiante el desafio de ser un protagonista activo de su proceso
formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que orienta su desarrollo y
procure los medios para hacerlo.

d) Los programas de estudios del IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo -
TELESUP" deben responder al logro de un conjunto de competencias requeridas en el
mercado laboral.

e) Los planes de estudio, programacién curricular, y actividades de aprendizaje son
responsabilidad del IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP ", se
debe considerar ademas de la complejidad de las competencias, el grupo, el contexto local
y nacional, el modelo educativo, entre otros.

ARTICULO 86°-  PERIODO ACADEMICO

a) Es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios, requerida para
desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como minimo a una
unidad de competencia.

b) En el IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP" el periodo académico
con una duracion como minimo de dieciocho (18) semanas que incluye actividades de
recuperacion y evaluacion. Cada periodo académico tiene una duracion méxima de
veinticuatro (24) créditos.

c) El IES Privado “Sabio Nacional Antiinez de Mayolo - TELESUP" define el su plan de
estudios en seis (6) periodo académico con un minimo de 18 semanas y un promedio de
20 créditos.

ARTICULO 87°.-  CREDITO ACADEMICO

a) El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere
un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

b) EI crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos realizados
(en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, empresas, entre otros
espacios de aprendizaje) segun corresponda.

c) Cada crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas de teoria (tedrica-
practica) o el doble (32) de horas de practica. Los créditos académicos de otras
modalidades de estudio son asignados con equivalencia a las horas definidas para los
estudios.

d) EIl namero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a la naturaleza
de la misma, sea mayor incidencia tedrica o mayor incidencia préactica, y de acuerdo a la
naturaleza de la capacidad de aprendizaje que busca desarrollar.

e) El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en nimeros enteros.

ARTICULO 88°.- COMPONENTES CURRICULARES PARAIES

Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, el IES Privado “Sabio Nacional
Antlnez de Mayolo - TELESUP", deben contemplar en los Planes de Estudios de sus Programas
de estudios, los siguientes componentes curriculares:
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3)

b)

Competencias técnicas o especificas. - Conocimientos, habilidades y actitudes
especificas, necesarias para que los estudiantes se adapten e inserten a un espacio
laboral determinado para desempefiarse en una funcién especifica.

Competencias para la empleabilidad. - Conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para desempefiarse a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan
vinculadas con caracteristicas personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la
insercion, creacion, permanencia y transito de un empleo hacia otro obteniendo
satisfaccion personal, economica, social y profesional.

Los IES pueden incorporar competencias de investigacion e innovacion, como parte de
sus competencias para la empleabilidad.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. - Se conciben como un
conjunto de actividades que tienen como proposito que los estudiantes de los IES
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones
reales de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas y de
empleabilidad vinculadas con un programa de estudios.

ARTICULO 89°.- LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante
consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes, involucrandose en la dindmica laboral.

El &mbito donde se podréa desarrollar dicha experiencia formativa:

v

La Empresa, desempefiandose en actividades vinculadas con las capacidades a lograr
en la carrera profesional. Mediantes convenios y Practicas Profesional.

En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del sector
productivo):

« En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas cuyas
actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las capacidades a
lograr por el estudiante en un programa de estudios.

+ Para ello, el IES Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP", deben
generar vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con empresas,
organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional.

» EI desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el
IESP Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP" y estara a cargo un
representante de la empresa, organizacion o institucion. Asi mismo deberé contar con
un docente de la especialidad responsable de acompafar dicho proceso.

« El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
equivale a horas préacticas (32 horas).

« También con las practicas pre profesionales que deben cumplir con el mandato de la
Ley N° 28518

« El IESP Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP". emite una
constancia u otro documento que acredite de manera especifica el desarrollo y
resultados de las experiencias formativas.

CAPITULO XVI PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO90°- PROGRAMA DE ESTUDIOS PARA EL IE S PRI VAD O “ SABIO

3

La estructura y organizacion del programa de estudios responde a los criterios
establecidos en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.
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b) Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de competencias
especificas (unidades de competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad, que
responden a actividades econémicas. La identificacion de las competencias especificas,
parten de un andlisis productivo en el que se identifican procesos y subprocesos.

¢ Las competencias especificas (unidades de competencia) reflejan una funcion de un
proceso productivo o de servicios a desempefarse en un espacio laboral. Por cada
competencia especifica se definen indicadores de logro, los cuales son evidencias
significativas, que permiten constatar los resultados alcanzados respecto a la competencia,
deben redactarse como resultados de aprendizaje y ser medibles.

ARTICULO91°- PERFIL DE EGRESADO

El perfil de egreso orienta el desarrollo e implementacion del itinerario formativo y del plan
de estudios. Establece las competencias especificas, las competencias de empleabilidad y
las competencias de investigacion e innovacion, vinculadas a un programa de estudios que

deben lograr los estudiantes al culminar la formacién.

DIMENSIONES RASGOS REALES RASGOS IDEALES
ES ”!eca“rf,gz merc;]olrlsta. Con dominio de razonamiento ldgico y linglistico.
Ti% r::aegﬁer?a :;[;JSac? d:gtura. Reflex_ivo, criticoy co_ns';ructivo.
explicativa, Investigador d_e conoummn_tps. -
. . Busca alternativas de solucion a su Problematica.
Cognitiva No expresa con seguridad

sus sentimientos e ideas.
Es manipulable ante una
situacion de toma de
decisiones

Comunicacion efectiva oral y escrita.

Desempefia una ocupacion laboral definida, atil para él y
la comunidad.

Capaz de tomar decisiones adecuadas yoportunas

Socio-afectiva

Presenta baja autoestima no

se identifica consigo mismo,
ni con su familia.

Es temeroso, aburrido.

No sabe comunicarse.

A veces es integro y honesto

Un joven con alta autoestima.

Consciente de la responsabilidad de su educacion.
Consciente de su nacionalidad y conocedor de su
contexto, su historia y su patrimonio cultural.

Sensible ante los problemas que observa.

Préactica habitos de estudio y trabajo.

Democratico y comunicativo.

estudiante activo en el desarrollo socio- econémico de
su comunidad.

Practica y fomente permanentemente la union y la paz.
Préctica la honradez, veracidad, justicia, responsabilidad,
Tolerancia, democracia y respeto mutuo.

Psicomotriz

Tiene habilidades artisticasy
deportivas.

A veces le gusta trabajar en
equipo, tampoco toma
decisiones individual y
colectivamente

Aplica con eficacia sus destrezas y habilidades
psicomotoras.

Con capacidad para expresarse creadoramenteen el arte
plasticas, musical y corporalmente.

Trabaja en equipo y toma decisiones individual y
colectivamente para el bien comun

ARTICULO 92°.-

DEL PERIODO ACADEMICO EN ELINSTITUTO

a) Los estudios en el Instituto conducentes al Titulo Profesional se organizan en periodos
académicos entendidos como los tiempos necesarios para el aprendizaje de las unidades
didéacticas en el Instituto, de un plan de estudios el que sefialara el nUmero de créditos.

b) EI crédito académico es una medida del tiempo dedicado por los estudiantes para lograr
capacidades y competencias; también permite comparar y homologar estudios y
practicas realizados en otras instituciones y paises.
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c) Un crédito como minimo es equivalente a 16 horas teodricas y el doble de horas
practicas. Es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios, requerida para
desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como minimo
a una unidad de competencia.

d) En el Instituto el periodo académico con una duracion minima de dieciocho (18)
semanas que incluye actividades de recuperacion y evaluacion. El instituto define seis
(6) periodos académicos para el nivel formativo de los programas de estudios que
ofrecemos.

TITULO IV - REFERENTE AL INSTITUTO
CAPITULO XVII DOCUMENTACION

ARTICULO93°.- DELOS DOCUMENTOSOFICIALES

Documentos oficiales de gestion.

a) Proyecto Educativo Institucional (PEI)

b) Plan Anual de Trabajo (PAT),

c) Reglamento Institucional (RI),

d) Manual de Perfiles y Puestos.

e) Plan de capacitacion docente.

f) Plan de bienestar estudiantil.

g) Manual de uso del sistema de registro de informacion académica.
h) Manual de Procesos de Régimen Académicos.

i) Manual de uso de Plataforma Virtual.

ARTICULO 94°.- INEORMACION DE LA EVALUACION DE USO INTERNO EN EL INSTITUTO,
Los documentos oficiales de informacién de uso interno son:

a) Registro de Evaluacion y Asistencia.

b) Boleta de Notas.

c) Actas de Evaluacion.

d) Acta de evaluacion de subsanacion.

e) Registro informatico de Matricula y Notas.

ARTICULO 95°-  DOCUMENTOS OFICIALES DE ENVIO OBLIGATORIO A LA DRELM,

El IES, deben contar como minimo con la siguiente informacion académica, auditable por el

Minedu:

a) Registro de matricula.
b) Registro de notas.
C) Registro de grados y titulos.

El IES, deben reportar al Minedu, a través del Sistema de Informacion Académica, lo
siguiente:

a) Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el periodo
académico.
b) Consolidado de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de estudios.
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€) Registro de grados y titulos, a los 30 dias habiles de su emision.

a) Registro de egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de estudios.

b) Registro de seguimiento de egresados. especificando insercion y trayectoria, a los 30
dias habiles de cumplido el primer afio de egreso y a los 30 dias de cumplido el segundo
afio de egreso.

Transitoria: En tanto se implemente el Sistema de Informacién Académica, el instituto debe
remiten en soporte digital (CD) a la DRE de su jurisdiccion, la informacién consignada como
"Registro y reporte de informacién”, en los plazos que establece dicho item. En el caso de
matricula y notas, la informacion debe ser remitida dentro de los 30 dias de iniciado y 30
dias de culminado el periodo académico, respectivamente.

En tanto el Ministerio de Educacién apruebe el Sistema informético de Registros, el IES Privado
“Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP" deberan remitir en soporte digital (CD) a la
Direccién Regional de Educacién o instancia que haga sus veces, 1os siguientes documentos:

a) El registro de matricula. se remitira a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo
academico.

b) El registro de acta de evaluacion, se remitira a los 30 dias de haber culminado el periodo
académico, de acuerdo al formato establecido por el MINEDU.

c) El consolidado de notas de cada estudiante, se remitira a los 30 dias de haber
culminado el plan de estudios, de acuerdo al formato establecido por el MINEDU.

El registro de titulos se remitird como maximo tres veces al afio al Ministerio de Educacién
parasolicitar la codificacidn del titulo, asimismo, se debera adjuntar la copia digital de los titulos
emitidos. Una vez asignada la codificacion por el Ministerio de Educacion, los IES deberéan
remitir a la ORE respectiva 0 instancia que haga sus veces, el registro
correspondiente con el oficio de asignacion de los cddigos, a los 30 dias subsiguientes.

ARTICULO 96°.- IRAMITE Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS OFICIALES

a) Los tramites ante el Ministerio de Educacién los realiza la Secretaria General en
representacion del director, esto no significa que la secretaria remplace la autoridad del
director, el cual debe firmar todos los documentos oficiales segun ley.

b) Los documentos oficiales, mientras se encuentre dentro del IES deben ser custodiados
por la Secretaria General, siendo responsable de cada uno de ellos en su integridad y
fiabilidad por lo cual debe contar con implementos de custodia con armarios reforzados,
gabinetes resistentes o caja fuerte.

CAPITULO XVIII SUPERVISION

ARTICULO 97°.- SUPERVISION

El Instituto que dependen del sector Educacion son supervisados y monitoreados por la
Direccion Regional de Educacién o por la entidad que haga sus veces, segun los lineamientos
técnicos establecidos por la Ley 30512 y su reglamento.
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DS N° 010-2017 Articulo 254. Acciones de supervision El Minedu o el GORE, a través de su
DRE, segun corresponda, se encuentran facultados a realizar
las siguientes acciones de supervision:

a) Solicitar la exhibicion y/o presentacion de todo tipo de documentos e instrumentos que
fuera necesarios.

b) Obtener copias de los archivos fisicos o virtuales, realizar registros fotograficos,
impresiones, grabaciones de audio y video.

c) Obtener declaraciones de los trabajadores del IES y estudiantes.

d) Realizar acciones de supervision inopinada.

e) Realizar acciones preventivas en el IES, sin perjuicio de que ello sea comunicado para el
inicio de las acciones de fiscalizacion y sancion correspondiente.

ARTICULO 98°.- LOS DEBERES DEL IES PRIVADO “ SABIO NA CIO N AL ANTUNEZ

1

Los deberes del IES en el marco de las acciones de supervision son las siguientes:

a) Brindar al Minedu o al GORE, a través de su DRE, segun corresponda, las facilidades
para el ejercicio de las acciones de supervision, lo cual supone la entrega de
informacion, acceso a documentos, entre otros.

b) Permitir el acceso a ambientes e instalaciones del IES y la EES, asi como al uso de los
equipos que la autoridad competente considere necesarios.

¢ Facilitar entrevistas con los estudiantes, docentes y personal administrativo, de ser el caso.

d) Suscribir el acta de supervision, la cual consigna como minimo las actividades
verificadas, dejando constancia de todos los hechos, observaciones y recomendaciones.

Deberes del IES en el marco de las acciones de fiscalizacién

e) Brindar a los 6rganos competentes del MINEDU las facilidades para el ejercicio de las
acciones de fiscalizacion, lo cual supone la entrega de informacion, acceso a documentos,
entre otros.

f) Permitir el acceso a ambientes e instalaciones del IES, asi como al uso de los equipos
que la autoridad competente considere necesarios.

g) Facilitar entrevistas con los estudiantes, docentes y personal administrativo, de ser el caso.

h) Suscribir el acta de fiscalizacion, la cual consigna como minimo las actividades verificadas,
dejando constancia de todos los hechos, observaciones y recomendaciones.

ARTICULO99°.- DELA SUPERVISION Y MONITOREO EN EL INSTITUTO,

d Las acciones de supervision y monitoreo se realizan como un proceso permanente de
asesoria, acompafiamiento y estimulo a la formacion profesional y al desarrollo
institucional para identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones oportunas
que permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio
educativo que se ofrece. Estas acciones deben promover la autoevaluacion el Instituto.

b) Las acciones de supervision en el IES, es un proceso permanente que se ejecuta con
fines de asesoramiento, acompafiamiento y orientacion a la formacion profesional, para
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identificar debilidades y adoptar decisiones oportunas que permitan corregirlas para
lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que se ofrece.

La oficina de control interno se encarga de la supervision de todos los procesos de
adquisicion, planillas, pagos a proveedores, etc. Verifica que el sistema de control
interno se establezca apropiadamente y que su ejercicio se enfoque indudablemente a
obtener el correcto desarrollo de las funciones de todos los cargos, en particular
aqueéllos que tengan responsabilidad de mando.

La oficina de Control Interno velar por el cumplimiento de las leyes, Normas, politicas
y procedimientos, planes, programas, proyectos y metas institucionales y recomendar
los ajustes necesarios. Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de
los recursos, bienes y los sistemas de informacion y recomendar los ajustes necesarios.
Las acciones de supervision en el IES deben promover la auto evaluacion de la
institucion.

El aspecto de la Supervision Educativa, es uno de los actos académicos mas
significativos para la orientacion del desarrollo de clases y como tales debe darse
cumplimiento como una manera de monitoreo del accionar pedagdgico.

ARTICULO 100°.- DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL EN EL INSTITUTO,

3)

b)

Condiciones bésicas de calidad, son requerimientos minimos para la provision del
servicio educativo en el Instituto. Su cumplimiento es necesario para que el IES, pueda
desarrollar sus programas de estudios.

La Direccion General del IES establece los lineamientos técnicos para que los directores
de programas de estudios, o las que hagan sus veces, realicen las acciones de evaluacion
del Instituto con fines de mejoramiento.

La evaluacion con fines de acreditacion la realiza el CONEACES, conforme las
funciones establecidas en su Ley y Reglamento.
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TITULO IV ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO XIX PLANIEICACION Y ORGANIZACION

ARTICULO 101°.- DE LA PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL EN EL INSTITUTO

3)

b)

d)

El IES, antes de iniciar sus actividades, debera tener su Proyecto Educativo

Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Institucional.

El PEI se debe considerar un plan de Control de la Condiciones Basicas de Calidad,

para que estas no sufran deterioros o desperfectos y puedan ser cambiados o reparados

con regularidad, el presupuesto que genere dicho proyecto debe ser aprobado por el

Director, el plan que se debe suscribir, debe tener una duracion minima de 5 afios y su

supervision y ejecucion es responsabilidad del mismo Director del IES.

El Consejo Asesor evaluard, en concordancia con las politicas sectoriales, de la Region

y del Proyecto Educativo Nacional, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que

comprende la vision y mision institucional, el diagnostico, la propuesta pedagdgica y la

propuesta de gestion.

El Consejo asesor elaborara y aprobard el Plan Anual de Trabajo (PAT), como

documento organizador para la gestion del Proyecto Educativo Institucional; asi como

el Informe Anual de Gestion, que dara cuenta del cumplimiento de lo planificado y del
logro de los objetivos previstos.

El Reglamento Institucional (RI) es el documento normativo del Instituto. Es de

cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad educativa y

establece un conjunto de normas sustantivas y procedimentales en la visién y misién

institucional. Debera contener articulos referidos a los siguientes aspectos:

. En desarrollo académico: admision, matricula, gestion curricular, titulacion, licencia,
traslado y convalidacion.

. En desarrollo institucional: planificacion, organizacion, personal, supervision,
monitoreo, evaluacion institucional, deberes, derechos, estimulos infracciones,
sanciones, procesos disciplinarios y presupuesto.

El IES debe de contar con los documentos o instrumentos de gestion aprobados y

actualizados en concordancia con la normativa vigente, tales como:

. Proyecto Educativo Institucional (PEI).

. Reglamento Interno (RI).

. Plan Anual de Trabajo (PAT).

ARTICULO 102°.- DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO EN EI INSTITUTO

La organizacion del Instituto se regird por el presente Reglamento y los lineamientos
académicos y normas expedidos por el MINEDU o los sectores que los hayan creado,
adecuandose a las necesidades regionales.
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ARTICULO 103°.- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA EN EL INSTITUTO

Organos de Direccion:
«  Direccién General.
«  Consejo Asesor.
«  Control Interno.
«  Soporte Corporativo Administrativo.
o RR.HH.
o Dpto. Legal.
Unidad Administrativa
¢ Unidad Administrativa.
o Secretaria General.
Certificacion y Actas.
o Jefatura Administrativa.
Tesoreria y Caja Central
Mantenimiento y Seguridad Central
Logistica / Soporte Técnico Central
Unidad Académica
Direccién Académica.
Area coordinacion académica.
o Programas de Estudio.
P.E. Administracion de empresa.
P.E. Administracion de negocios bancario y financieros.
P.E. Contabilidad.
P.E. Desarrollo de Sistemas de Informacion.
P.E. Enfermeria Técnica.

o Areade Biblioteca.
o Areade Docentes.
Area Jefatura de Locales.
o Locales.
Coordinador Administrativo.
Informacion.
Tesoreria.
Mantenimiento y Seguridad.
Coordinado Académico.
Docentes.
Area Atencién Emergencias.
Asistencia Social
Tutoria
Biblioteca.
. EFSRT
Area de Formacion Continua.
Area Bienestar Estudiantil.
o Area Asistencia Social
o Area de Seguimiento Egresado.
o Areade Bolsa de Trabajo / Tutoria.
o  Area atencion emergencias.
~o Areade Exp. Formativas Situacion Realde Trabajo.
Area Semi Presencial / Campus Virtual.
Unidad de Marketing
«  Jefe Unidad de Marketing.
o Informacion de Admisién Central.
o Ventas Central.
o Convenios Central.
Estudiantes.
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ARTICULO 104°.- DIRECTOR GENERAL,

El Director General es la méxima autoridad académica, administrativa y el representante
legal de la Institucion educativa. Es responsable de la gestion en los ambitos pedagogico,
institucional y administrativo, y le corresponde en lo que resulten aplicables, las
atribuciones y responsabilidades sefialadas en la Ley N° 30512. Es el responsable de
adecuar, ejecutar y administrar la Institucion en los diferentes aspectos de gestion
educativa, en el desarrollo de actividades técnico pedagogico y acciones administrativas,
conforme el marco normativo que orienta toda gestion pedagdgica e institucional en el nivel
de Educacion Superior Tecnoldgica, teniendo en cuenta el proceso de mejoramiento de la
calidad de educacion en forma integra a fin de asegurar la calidad del servicio educativo

ARTICULO 105°.- CONSEJO ASESOR.

Asesorar al director general, y para proponer, monitorear y supervisar, en todos sus
alcances, el proyecto educativo institucional, los documentos de gestion y el presupuesto
anual, asi como de contribuir al éxito de la gestion del Instituto. Lo conforman los
responsables de las unidades, de las areas, el secretario académico y el responsable de
cada programa académico.

ARTICULO 106°.- CONTROL INTERNO

Su principal funcion es la de evaluar el sistema de control interno de la entidad de tal manera
que permitan el cumplimiento de los principios constitucionales, directrices, marco
legal, objetivos y metas de la administracion, dando cumplimiento a las normas, politicas,
procesos y procedimientos establecidos. Evaluar la ejecucion y desarrollo del control en
toda la organizacion.

ARTICULO 107°.- SOPORTE CORPORATIVO ADMINISTRATIVO - RR, HH,

Supervisa y evalla el desempefio del personal a su cargo y propone su capacitacion y
promocion. Supervisa el cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal conforme
a las disposiciones laborales y reglamentarias, previa aprobacion de la Direccion. Hace
cumplir las disposiciones sobre los despidos y sanciones disciplinarias con estricta
observancia de las leyes vigentes para evitar efectos negativos para el Instituto.

ARTICULO 108°.- UNIDAD DE SOPORTE CORPORATIVO ADMINISTRATIVO - DPTO, LEGAL

El Departamento Legal su finalidad es atender los asuntos legales que surjan respecto a
las actividades del Instituto, a sus normas internas, y a su relacion con otras entidades. El
Departamento cumple sus objetivos proveyendo servicios de asesoria legal, de
representacion en litigios y en negociaciones, y en la elaboracion de documentos legales
para la Direccidon General, y otros 6rganos dentro de la Organizacion.

ARTICULO 109°.- UNIDAD ADMINISTRATIVA

La administracion global de las actividades de la empresa buscando su mejoramiento
organizacional, técnico y financiero. Capacidad para garantizar el cumplimiento de las
normas, reglamentos, politicas e instructivos internos y los establecidos por las entidades
de regulacion y control.
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ARTICULO 110°.- UNIDAD ADMINISTRATIVA - SECRETARIA GENERAL,

Ejercer la direccion técnica y administrativa de la Secretaria Académica, asi como organizar
promover, coordinar y supervisar la Implementacion, funcionamiento y mejoramiento de
los diferentes servicios que ella presta de acuerdo con la politica y normas del Instituto.

ARTICULO 111°.- UNIDAD ADM - SECRETARIA GENERAL — CERTIFICACION Y ACTAS

Dirigir y controlar la conservacion, custodia y depuracion de la documentacion destinado
al archivo de acuerdo a la normatividad legal vigente. Dirigir y supervisar la expedicion y
visacion de certificados de estudios y constancia de firma de actas de acuerdo a los
originales que obran en los archivos. Visar los certificados de estudios que se expiden en
el Instituto; de acuerdo a las actas que obran en sus archivos, asi como rectificar los
errores en los nombres y apellidos que se hubieran producido.

ARTICULO 112°.- UNIDAD ADMINISTRATIVO — JEFATURA ADMINISTRATIVA

La Jefatura de la Unidad de Administracion es el érgano de apoyo a la gestion institucional,
depende del consorcio, encontrandose a cargo de las actividades de gestion de personal,
logistica, econdémica (contabilidad, finanzas, tesoreria y pagos), servicios generales
(mantenimiento) y las Tics. Esta a cargo de un Jefe de Unidad Administrativa.

ARTICULO 113°.- UNIDAD ADMINISTRATIVA

Planifica, dirige y coordina las labores contables como operaciones presupuestarias,
financieras y patrimoniales en la Institucion, tomando en cuenta las normas de Contabilidad
Gubernamental y de control interno vigente.

Prepara los estados financieros tales como: Balance General, los Estados de Resultados,
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo de la Institucion.
Confecciona y prepara informe de la ejecucion presupuestaria mensualmente,
identificando las fuentes de financiamiento del presupuesto, su aplicacion y el anlisis.

ARTICULO 114°.- UNIDAD ADMINISTRATIVO TESORERIA Y CAJA CENTRAL

Las principales funciones que debe desempefiar un departamento de tesoreria incluyen
gestion de los cobros, realizaciéon de los pagos a proveedores, control del cumplimiento
de las condiciones bancarias, pagos de néminas, gestion y cobertura de riesgo, etc.

ARTICULO 115°.- UNIDAD ADMINISTRATIVA - MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD CENTRAL

Mantenimiento se encarga de proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que
requiera el Centro en materia de mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones, asi como la contratacion de la obra publica necesaria para el
fortalecimiento y desarrollo de las instalaciones fisicas de los inmuebles. Elaborar el
programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, asi como de
la contratacion de la obra necesaria para el fortalecimiento y desarrollo de las
instalaciones fisicas de los inmuebles del Instituto.

ARTICULO 116°.- UNIDAD ADMINISTRATIVA - LOGISTICA Y SOPORTE TECNICO CENTRAL

Logistica es la responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar las actividades de abastecimiento de recursos materiales o de servicios para el
mantenimiento y reparacion de los ambientes de la institucion, asi como el de las
instalaciones, equipos, y demas bienes de la Institucién Garantizando el suministro de
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bienes y servicios a las en forma oportuna con la calidad y cantidad necesaria, a fin de
contribuir al cumplimiento de sus funciones. Asimismo; administrar los bienes muebles e
inmuebles de la Institucion.

Soporte Técnico. - Es la encargada de dar el soporte informatico en lo que corresponda
al registro de informacion institucional, asi como en lo que competa al manejo de las
diversas herramientas para la gestion administrativa como académicas.

ARTICULO 117°.- UNIDAD ACADEMICA

La Unidad Académica, es el encargado de implementar acciones técnico pedagdgicas,
programar, ejecutar, supervisar y evaluar el desarrollo de planes y programas curriculares
promoviendo los valores éticos sociales y formacién profesional, que fundamenten el
desarrollo personal, social y profesional de los estudiantes, mediante la investigacion y
propuestas de estrategias que determine y orienten las capacidades, intereses, acciones de
produccién y prestacion de servicios de los educandos en los diferentes programas
académicos profesionales que oferte la institucion.

ARTICULO 118°.- UNIDAD ACADEMICA - DIRECTOR ACADEMICO

Evalta y selecciona a los docentes del IES; incorporando a los mas idoneos a la plana de
profesores del Instituto. Atiende a los estudiantes y padres de familia en sus requerimientos
académicos y administrativos cuya situacién excepcional no esté contemplados en las
normas y procedimientos institucionales. Garantiza la calidad profesional de nuestros
egresados, capacitados para formular propuestas innovadoras y aprovechar oportunamente
los cambios de la tecnologia de la informacion. Hace sus veces del director cuando no
esta disponible.

ARTICULO 119°.- UNIDAD ACADEMICA — AREA COORDINACION ACADEMICA,

El jefe de la unidad es responsable de conducir la formacion profesional y el disefio, la
administracién, evaluacion y actualizacion permanente de los planes de estudios de un
Programa Académico de estudios, para la formacion y capacitacion del estudiante hasta la
obtencion del grado académico y Titulo de Profesional Técnico. Se encarga con los
coordinadores en el manejo académico y administrativo. Planifica, supervisa y evalla el
desarrollo de las actividades académicas, en coordinacion con ellos. Vela por la buena
presentacion profesional y la practica de las buenas costumbres del personal a su cargo.

o Programas de Estudio.
P.E. Administracion de empresa.
P.E. Administracion de Negocios Bancarios y Financieros.
P.E. Contabilidad.
P.E. Desarrollo de Sistemas de Informacion.
P.E. Enfermeria Técnica.

ARTICULO 120°.- UNIDAD ACADEMICA — AREA DE BIBLIOTECA

La Biblioteca Virtual esta encargada de mantener, actualizar y facilitar el uso de todo tipo
de documentos y datos sobre el conocimiento universal. Brinda dicho servicio a través de
sus tres unidades: Biblioteca Virtual, Banco de Libros, Repositorio Institucional Digital,
ofreciéndolos también en linea.
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ARTICULO 121°.- UNIDAD ACADEMICA — AREA DE DOCENTES,

Los docentes del Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antinez de
Mayolo - TELESUP” son profesionales con nivel académico actualizado,
responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de tomar
decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales criticos y
reflexivos para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional. La
labor docente implica el desempefio de funciones de ensefianza-aprendizaje,
investigacion, proyeccién social, capacitacion, produccion intelectual, promocién de la
cultura, creacion y promocion del arte, produccion de bienes, prestacion de servicios y otras
de acuerdo con los principios y fines de la Institucién.

ARTICULO 122°.- UNIDAD ACADEMICA — JEFATURA DE LOCALES,

La jefatura de la unidad académica de Locales, coordina los diferentes esfuerzos de todas
las personas, realiza el seguimiento del buen funcionamiento, monitorea el cumplimiento
de las unidades didacticas, interactia con los diferentes coordinadores, para poder
dinamizar las actividades prestando todo el apoyo.

El jefe de esta unidad puede cambiar, destituir o incrementar coordinadores, con una
evaluacion responsable y que beneficie a los estudiantes e institucion.

ARTICULO 123°.- UNIDAD ACADEMICA — LOCALES,

Local donde se desarrolla la parte presencial de las unidades didacticas, la cual esta dirigida
por el coordinador administrativo, la infraestructura debe estar a de acuerdo con las
condiciones basicas de calidad emitidas por el Ministerio de Educacion.

Debe contar con los equipos minimos, el mobiliario y toda la infraestructura en general
debe tener la calidad 6ptima para el servicio educativo.

ARTICULO 124°.- UNIDAD ACADEMICA — COORDINADOR ADMINISTRATIVO,
Dirige el local, se encarga de la promocion y matricula de los nuevos estudiantes, realiza
campafas de promocion de los Planes de estudios licenciados. Coordina sus esfuerzos
con su personal para la buena atencion de los estudiantes y publico en general.

Supervisa al personal administrativo, audita los reportes de caja, programa los inicios de
los programas de estudios, tomando en cuenta los programas licenciados para esa sede y las
metas de atencion indicadas en el licenciamiento.

ARTICULO 125°.- UNIDAD ACADEMICA — INFORMACION,

Personal de plataforma, se dedica a atender al publico en general, informado sobre los
cronogramas de admision, informa sobre los programas de estudios, horarios, itinerario
formativo, ventajas de la carrera, requisitos para la obtencion de grados y titulos del IES
“Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”.

ARTICULO 126°.- UNIDAD ACADEMICA — TESORERIA,

Personal encargado de la caja, realiza cobros de matricula, ratificacion de matricula,
pensiones, costos de la documentacion, etc. Los costos deben ser publicados en el TUPA.

Realiza el arqueo de caja y lo entrega al coordinador administrativo. Mantiene la base de
datos actualizada, entrega reportes de deudores y realizar las llamadas de enlace con
estos.
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ARTICULO 127°.- UNIDAD ACADEMICA — MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD,

El personal de Mantenimiento se encarga de la limpieza general del local, realizar el
mantenimiento de preventivo de limpieza a escritorios, carpetas, pisos, bafios, pasadizos,
etc. Da apoyo a los docentes, estudiantes y personal administrativo, en la limpieza que se
le indique. El personal de seguridad, realiza el control de ingreso al local, controla la
entrada y salida de todos bienes e inmuebles del local. Realiza la supervision de la
seguridad de la parte interna del local y también de la periferia.

ARTICULO 128°.- UNIDAD ACADEMICA = COORDINADOR ACADEMICO,

Son responsables de implementar, desarrollar, supervisar y evaluar las acciones curriculares
en la institucion, fomenta entre los estudiantes, aprendizajes de valores y dedicacion al
estudio; invitandolos a participar permanentemente en las actividades académicas y
extraordinarias, planifica, organiza, dirige, supervisa y evalua el desarrollo académico del
programa de estudios Profesionales, garantizando el cumplimiento de las acciones y/o
actividades consideradas en el Plan de Desarrollo Institucional (Plan Estratégico), Plan
Anual de Trabajo y el Plan Curricular vigente.

ARTICULO 129°.- UNIDAD ACADEMICA — DOCENTE,

Personal profesional es que guia a los estudiantes en cada unidad didacticas.

Evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo con las normas vigentes y el
presente reglamento y cumplir con la correcta elaboracién y presentacion de los
documentos correspondientes. Orientar a los estudiantes, velar por su seguridad y es
responsable del orden y disciplina del estudiante, dentro y fuera del salon, velando
ademas por el estricto cumplimiento del Reglamento Interno. Cooperar en las acciones de
mantenimiento y conservacién de los bienes de la Institucién Educativa.

ARTICULO 130°.- UNIDAD ACADEMICA — AREA DE ATENCION DE EMERGENCIAS,

El Area de Atencion Basica de Emergencias en T6pico se considera como un area, en donde
se resuelven los problemas basicos la salud, asi como la prevencion de ellos y en caso de
alguna complicacion o caso que amerite, se debe derivar a un centro especializado
de nivel superior.

ARTICULO 131°.- ASISTENCIA SOCIAL

El &rea de Asistencia Social es la encargada de salvaguardar los derechos de los estudiantes
y hacerlos cumplir en beneficio de los estudiantes. Se encarga de dar el soporte
institucional en el ambito académico a los estudiantes que por sus condiciones de bajo
recursos y otros lo ameriten, para poder incentivar su desarrollo académico y social. Se
busca con ello promover la inclusion de los estudiantes que se encuentre en
condiciones vulnerables y garantizar la inclusion que les asiste. El objetivo de la
asistencia social es que todos los miembros de una sociedad estudiantil disfruten de los
mismos derechos y oportunidades.

ARTICULO 132°.- TUTORIA

Bolsa de trabajo. - Una bolsa de trabajo es un espacio en el cual se registran una serie de
ofertas laborales, y a su vez lo mismo sucede con las personas que buscan empleo. Las
bolsas de trabajo pueden es privadas esto al cual se oposite, el instituto ofrece una porta
en el cual se da un cimulo de oferta y demanda de puestos de trabajo y la bolsa de trabajo
ejerce una funcion de intermediario. Es tercerizada.
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Tutoria. - Ofrecer la debida informacién, asesoria, orientacién y ayuda a los estudiantes
para su insercion y desenvolvimiento en el instituto en busca de un mejor desarrollo
personal y académico, para alcanzar con éxito los objetivos de sus estudios, brindar
orientacion psicopedagdgica a los estudiantes para que puedan desarrollar todas sus
potencialidades, facilitando el proceso de aprendizaje. También realiza el mantenimiento
de datos de la bolsa de trabajo, busca e implementa las solicitudes de la empresa para
nuestros estudiantes y egresados. PublicAndolos semanalmente en las diferentes
plataformas del instituto.

ARTICULO 133°.- UNIDAD ACADEMICA — BIBLIQTECA

La biblioteca virtual es el area que cumple una funcién social de vital importancia en la
transmision de informacién. La biblioteca virtual es, ante todo, un lugar de aprendizaje,
de encuentro y comunicacion, integrada en el proceso pedagdgico para favorecer la
autonomia y responsabilidad del estudiante. La biblioteca virtual recoge todos los
recursos bibliogréaficos, informativos y didacticos en general. La gestion de la biblioteca
virtual en todo momento debe estar disponible en la red para que todos puedan ingresar a
ella.

ARTICULO 134°.- EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACION REAL DE TRABAJO

Tiene por finalidad gestionar la consolidacion, ejecucion y seguimiento en situaciones
reales de trabajo, con el fin de fortalecer las competencias logradas durante el proceso
formatico desarrollado en el Instituto, para ello se debe asegurar la realizacion de las
mismas en condiciones reales de trabajo mediante mecanismos que permitan articularlos
con el sector productivo, esto es mediante convenios, desarrollo de proyectos u otros.

ARTICULO 135°.- AREA DE FORMACION CONTINUA,

Es la encargada de programar las unidades didacticas, tomando en cuenta los pedidos de
los estudiantes o la necesidad de cubrir un tema de los programas de estudios que necesita
reforzar, también programas unidad didacticas consecutivos para poder enriquecer los
conocimientos de la especialidad para el publico en general. Para el desarrollo profesional
a través de los procesos educativos de formacion continua (programas, talleres,
seminarios, unidades didacticas, etc.), que permitan la especializacién o dar un soporte
ocupacional que permita al estudiante su insercion laboral en un plazo mas corto.
Garantizando la calidad, continuidad y competitividad en el ejercicio de su nivel técnico.

ARTICULO 136°.- AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL,

El Jefe de Area de Bienestar Estudiantil cumple la funcion de acompafiamiento y
orientacion a los estudiantes durante su permanencia en la Institucion a fin de mejorar su
aprendizaje, consiste en brindarles las orientaciones adecuadas para contribuir en la
solucion de sus problemas de caracter intrapersonal e interpersonal. Promueve, coordina
y supervisa de acuerdo con las politicas y normas institucionales, la organizacion, ejecucion
y mejoramiento de servicios de salud, servicios de orientacion psicoldgica, servicios de
recreacion y deportes entre otros.

ARTICULO 137°.- AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - AREA ASISTENCIA SOCIAL

El area de Asistencia Social es la encargada de salvaguardar los derechos de los estudiantes
y hacerlos cumplir en beneficio de los estudiantes. Se encarga de dar el soporte
institucional en el &mbito académico a los estudiantes que por sus condiciones de bajo
recursos y otros lo ameriten, para poder incentivar su desarrollo académico y social.
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Se busca con ello promover la inclusién de los estudiantes que se encuentre en
condiciones vulnerables y garantizar la inclusion que les asiste. El objetivo de la
asistencia social es que todos los miembros de una sociedad estudiantil disfruten de los
mismos derechos y oportunidades.

ARTICULO 138°.- AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - AREA DE SEGUIMIENTO AL

EGRESADO,
El Seguimiento de Egresados permite analizar el desempefio y la calidad de los planes y
programas de estudios, el nivel de satisfaccion de los egresados con su formacion, asi como
el impacto de los egresados en el sector productivo. Es muy importante para el IES
PRIVADO “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP” conocer el desempefio que
han logrado en el &mbito laboral para actualizar las bases de datos y mantener contacto
con ellos y de igual manera poder ofrecerle al egresado una oportunidad en el sector
productivo.

ARTICULO 139°.- AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - AREA DE BOL SA DE TRABAJO/
TUTORIA
Bolsa de trabajo. - Una bolsa de trabajo es un espacio en el cual se registran una serie de
ofertas laborales, y a su vez lo mismo sucede con las personas que buscan empleo. Las
bolsas de trabajo pueden es privadas esto al cual se oposite, el instituto ofrece una porta
en el cual se da un cimulo de oferta y demanda de puestos de trabajo y la bolsa de trabajo
ejerce una funcion de intermediario. Es tercerizada.

Tutoria. - Ofrecer la debida informacidn, asesoria, orientacion y ayuda a los estudiantes
para su insercion y desenvolvimiento en el instituto en busca de un mejor desarrollo
personal y académico, para alcanzar con éxito los objetivos de sus estudios, brindar
orientacion psicopedagdgica a los estudiantes para que puedan desarrollar todas sus
potencialidades, facilitando el proceso de aprendizaje. También realiza el mantenimiento
de datos de la bolsa de trabajo, busca e implementa las solicitudes de la empresa para
nuestros estudiantes y egresados. PublicAndolos semanalmente en las diferentes
plataformas del instituto.

ARTICULO 140°.- AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL — AREA ATENCION DE EMERGENCIAS,

Velar y Atender las necesidades médicas primarias y ofrecer acciones de medicina
preventiva, asi como derivar a un establecimiento de salud de ser necesario. Brinda
primeros auxilios basicos y aplica procedimientos no invasivos a los pacientes. Brinda
apoyo al traslado de pacientes al centro de atencion médica respectivo y entrega la
informacién pertinente, cuando corresponda. Controla y prepara los materiales,
instrumentos medicos y equipos prehospitalarios para la atencion de las emergencias
basica. Capacita sobre la aplicacion de primeros auxilios. Brinda apoyo al mantenimiento
del equipo de atencidon prehospitalaria o lo traslada para su esterilizacion cuando
corresponda. Aplica el tratamiento correspondiente para el desecho de materiales
bioinfecciosos o los traslada para su esterilizacion.

ARTICULO 141°.- SUB UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - EXPERIENCIAS FORMATIVAS
ENSITUACION REAL DE TRABAJQ

Tiene por finalidad gestionar la consolidacion, ejecucion y seguimiento en situaciones
reales de trabajo, con el fin de fortalecer las competencias logradas durante el proceso
formatico desarrollado en el Instituto, para ello se debe asegurar la realizacion de las
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mismas en condiciones reales de trabajo mediante mecanismos que permitan articularlos
con el sector productivo, esto es mediante convenios, desarrollo de proyectos u otros.

ARTICULO 142°.- AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - AREA SEMI PRESENCIAL / CAMPUS
VIRTUAL,

El campus virtual del Instituto es un lugar para estudiar, charlar, ir a clase e intercambiar
informacion. En él encontraras las clases, los profesores, los compafieros, la biblioteca,
los recursos didacticos, los horarios, el chat, los foros y mucho méas. Todo lo que
necesitas para estudiar en el IES "Sabio Nacional Antunez de Mayolo - TELESUP", esta
en el campus. Accederas a través de una clave personal y te moveras por él de forma muy
sencilla. No hay que instalar nada ni son necesarias grandes nociones de informatica.
Aprenderas a manejarlo enseguida, y si tuvieses cualquier problema tu tutor personal te
ayudara a resolverlo.

ARTICULO 143°.- UNIDAD DE MARKETING

El marketing la encargada de difundir los diferentes productos académicos ofertados por
el EIS “Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”, es un conjunto de actividades
que le permiten al Instituto encontrar un mercado al cual dirigirse y atenderlo de la mejor
manera posible. Realiza las actividades de busqueda de oportunidades de negocios, el
analisis de los consumidores, el analisis de la competencia, la promocion de productos.

ARTICULO 144°.- JEEATURA DE UNIDAD DE MARKETING

El jefe de la unidad de Marketing realiza las actividades destinadas a desarrollar,
implementar y evaluar las estrategias de marketing y publicidad a corto, mediano, y largo
plazo de la institucion.

ARTICULO 145°.- UNIDAD DE MARKETING - INFORMES ADMISION CENTRAL

Se encarga de organizar, dirigir y supervisar los servicios de admision, asegurando que se
desarrollen segun los procesos establecidos, para brindar y mantener un servicio eficiente
a los postulantes. Gestionar y supervisar el proceso de inscripcién y matricula. Conoce y
difunde la guia del postulante, guia de examen, costo, ficha de datos, entre otros, para que
los postulantes cuenten con toda la informacion. Coordinar con la alta direccion las
fechas establecidas para el proceso de admisién. Implementar y supervisar el proceso de
matricula del ingresante.

ARTICULO 146°.- UNIDAD DE MARKETING — VENTAS CENTRAL

El servicio atencion al cliente en ventas, es el que se encarga de proporcionar a los usuarios
informacidn y soporte con relacién a los programas de estudios o unidad didacticas en el
que el instituto trabaja. Ademas, es quien se encarga de canalizar las quejas, reclamos y
sugerencias.

ARTICULO 147°.- UNIDAD DE MARKETING E IMAGEN INSTITUCIONAL — CONVENIOS
CENTRAL

Planear, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion de los
convenios celebrados con los diferentes Instituciones 0 Empresas. Ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos definidos para su area en el plan estratégico de la institucion.
Propender por la aplicacion de los procedimientos establecidos en el manual de procesos
y procedimiento del Instituto, en la ejecucion de sus funciones y eliminando tramites
innecesarios.
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CAPITULO XX COMUNIDAD Y CULTURA

ARTICULO 148°.- DEEINICION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Ley General de educacion N° 28044 articulo 52°. - Conformacion y participacion

La comunidad educativa esta conformada por estudiantes, padres de familia,
profesores, directivos, administrativos, ex estudiantes y miembros de la
comunidad local. Los cuales participan en la formulacion y ejecucion del
Proyecto Educativo en lo que respectivamente les corresponda.

Convoca la participacion de toda la comunidad educativa, equipo directivo,
equipo jerarquico, personal administrativo y personal docente para la
elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual de
Trabajo (PAT), Renovacion, Acreditacion y otros. A encaminar a hacia la
excelencia en formacion profesional, normando aspectos de organizacion y
funciones.

ARTICULO 149°.- CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Ley General de educacion N° 28044 articulo 2° Concepto de la educacion

La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo
de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno
desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo de la
familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en
instituciones educativas y en diferentes &mbitos de la sociedad.

Articulo 5 DS 010-2017

El servicio educativo busca una formacion integral, especializada, intercultural,
inclusiva y en igualdad de oportunidades, que permita a los egresados tener un
adecuado desenvolvimiento en el mundo laboral, actuando de manera ética,
eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de competencias con énfasis en la préctica,
la investigacion aplicada a la especialidad, la innovacion y la participacion de la
comunidad educativa y su entorno.

Existe consenso en sefialar que la educacion es un derecho humano fundamental y un bien
publico irrenunciable; sin embargo, no resulta facil ensayar una definicion sobre qué entender
por calidad, al ser un concepto que en si mismo puede tener multiples acepciones. En la Ley
28044, Ley General de Educacion (LGE), se establece calidad educativa como “el nivel
optimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida”. Presenta la calidad
en educacion como el nivel optimo de formacion y requisito para ejercer la democracia
y alcanzar el desarrollo, determinando la responsabilidad que tiene el Estado de brindarla a
todos los estudiantes.

En ese mismo sentido, se concibe la calidad en educacion como un medio para que el ser humano
se desarrolle plenamente, y gracias a ella crezca y se fortalezca como persona que contribuye
al desarrollo de la sociedad transmitiendo y compartiendo sus valores y su cultura
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A su vez, reconoce que, si bien la calidad educativa es una aspiracion comdn, existe una
diversidad de significados.

La calidad educativa en el Per( necesariamente contiene enfoques de equidad y pertinencia, por
tanto, requiere de significados que respondan a la complejidad y diversidad del pais, asi como
orientar los esfuerzos para cerrar las brechas en educacion.

Hablar de calidad es aludir a la finalidad que se persigue, que en el caso de la educacion es la
formacion de la persona.

La calidad en educacion se evidencia en una formacion integral y en su contribucion al
desarrollo. Implica una formacién no solo en conocimientos sino también humanista, que
desarrolla capacidades para ejercer la autonomia, el pensamiento critico, la participacion y la
ciudadania.

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP" toma conciencia de todo esto
y aplica todos los métodos, caracteristicas, técnicas, actividades necesarias para poder alcanzar
los fines descritos en el transcurso de todas sus actividades educativas.

TITULO V DERECHO Y DEBERES
CAPITULO XXI DEBERES DERECHOS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 150°.- DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa incluye a todos los actores relacionados con el IES el cual se
especifica en los articulos siguientes, EL personal ejecutivo que pertenece directamente al
consorcio y se designa en el MPP tiene una injerencia determinante en el IES, El personal
directivo que se encarga de dirigir el IES, el personal administrativo, el personal académico y
el de marketing es los bloques de la estructura en que se basa el IES.

ARTICULO 151°.- EJECUTIVO - DERECHOS Y DEBERES
El personal administrativo tiene los siguientes derechos:

a) Ser tratado con dignidad y respeto dentro de la Institucion.

b) Participar activamente en las actividades que realice la Institucién y que involucre
beneficio al IES.

c) Ser considerado en la entrega de reconocimientos y estimulos cuando sea pertinente.

d) Recibir una remuneracion justa, acorde al trabajo que realiza.

Son deberes del personal ejecutivo:

e) Cumplir en forma adecuada su jornada laboral dentro del Instituto.

f) Desarrollar su creatividad en forma honesta y profesional.

g) Participar activamente las todas las actividades que se desarrollen en los Consejos
Directivo, Institucional y Consultivo.

h) Supervisar frecuentemente los silabos que se formulen de acuerdo a las asignaturas que
se programen

i) Desempefiar sus funciones dentro de los alcances de su contrato.

J) Asistir con puntualidad a su centro de trabajo y cumplir con sus responsabilidades
especificas
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k) Cumplir, oportunamente con la entrega de los requerimientos solicitados por las
autoridades

I) Capacitarse personal y profesionalmente para el mejor cumplimiento de sus funciones.

m) Observar una conducta intachable con alto sentido de responsabilidad y ética
profesional.

n) Observar el trato cortés y respetuoso en las relaciones con el personal directivo,
administrativo, docente y estudiantes en general.

0) Velar constantemente por la imagen del Instituto.

El personal jerarquico que ha desarrollado una labor eficiente y acorde a los objetivos
institucionales, que ha realizado una labor de imagen del Instituto, es reconocido con los
siguientes estimulos:

p) Resolucion de felicitacion por parte del Director General del Instituto.
q) Estimulo econdmico, que sera fijado por el Director General.
r) Otros que fije el Consejo Directivo del IES.

ARTICULO 152°.- DEL PERSONAL DIRECTIVO

a) EIl Director General es la primera y maxima autoridad académica y el representante
legal de la institucidn, responsable de la gestion académica, institucional y administrativa,
como tal asume la responsabilidad de la conduccion del Instituto; para ello, cuenta con las
atribuciones que le confiere el presente reglamento, y el asesoramiento de todo el personal
de la Institucion.

b) EI Director General es un profesional con capacidad de liderazgo y gestion, nivel
académico, responsabilidad, ética profesional. Orienta su funcion al logro de los objetivos
institucionales, administrando con eficiencia y eficacia los recursos.

ARTICULO 153°.- REQUISITOS DEL DIRECTOR,
Son requisitos para desempefiar el cargo de Director General, los siguientes:

a) Grado académico de Maestro en carreras afines a las que oferta la institucion.

b) Estudios de especializacion o post grado en gestion.

c) Experiencia docente y gerencial en Educacion Superior (no menor de cinco afios)
relacionada con actividades productivas, empresariales o pedagogicas.

d) No registra antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

e) Debe ser reconocido por la promotora y reconocido por la Direccion Regional de
Educacién o la que hace sus veces.

ARTICULO 154°.- EUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL,

a) Representa al Instituto y es responsable de la gestion de los siguientes ejecutivos de la
Institucién: director académico. jefe de Ventas y Marketing, Jefe de Oficina de
Administracion, jefe de la unidad administracion.

b) Solicita y fundamenta ante el Ministerio de Educacion las autorizaciones.

c) Evalua y aprueba, al inicio del afio, el Plan de Trabajo Anual de los ejecutivos del
Instituto, las mismas que formaran parte el Plan Anual de Trabajo (PAT) y del Plan
Estratégico Institucional (PEI).
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ARTICULO 155°.- SANCIONES DEL PERSONA| EJECUTIVO
Constituyen infracciones aplicadas al personal jerarquico, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

El incumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.

Llegar frecuentemente con retraso a su centro de trabajo.

Abandonar la Institucion, en forma intempestiva sin el permiso correspondiente.
Faltar el respeto a su superior jerarquico.

Observar negligencia en el desempefio y cumplimiento de sus funciones.

Dedicarse a asuntos que no estén dentro de sus funciones.

Demostrar falta de compromiso institucional y carencia del espiritu de solidaridad y
colaboracion.

Usar indebidamente, los bienes y pertenencias del Instituto.

Participar en actividades dentro de la Institucion.

En caso de cometerse infracciones que no estén contemplados en los incisos
precedentes, seran resueltos por el Consejo Institucional, previo proceso investiga torio.

El personal jerarquico que haya cometido alguna infraccion descrita en el articulo 207°,
sera sancionado, previo proceso de investigacion, por la Institucion. Siendo las
sanciones las siguientes:

Amonestacion verbal y/o escrita, por parte del Director General.

Multa, por parte del Jefe de Administracion.

Suspensién temporal del ejercicio de sus funciones, autorizada por el Director General.
Destitucidn, decision adoptada por el Consejo Institucional.

Los incisos ¢ y d seran aplicados, previa investigacion.

ARTICULO 156°.- DEL_ PERSONAL ADMINISTRATIVOS — DERECHOS
El personal administrativo tiene los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)

Ser tratado con dignidad y respeto dentro de la Institucién.

Participar activamente en las actividades que realice la Institucion y que involucre
beneficio al IES.

Ser considerado en la entrega de reconocimiento y estimulos cuando sea pertinente.
Recibir una remuneracion justa, acorde al trabajo que realiza.

ARTICULO 157°.- DEBERES

)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Cumplir en forma adecuada su jornada laboral dentro del Instituto.

Desarrollar su actividad en forma honesta y profesional.

Desempefiar sus funciones dentro de los alcances de su contrato.

Asistir, con puntualidad a su centro de trabajo y cumplir con sus responsabilidades
especificas

Cumplir, oportunamente con la entrega de los requerimientos solicitados por las
autoridades

Capacitarse personal y profesionalmente para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Observar una conducta intachable con alto sentido de responsabilidad y ética
profesional.
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h) Observar el trato cortés y respetuoso en las relaciones con el personal directivo, jerarquico,

)

)

K)
1)

m)

docente y estudiantes en general.

Participar responsablemente en las actividades administrativas y educativas,
absteniéndose de intervenir en actividades politico-partidaristas dentro de la Institucién
0 en otros actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

Velar constantemente por la imagen del Instituto.

El personal administrativo que ha desarrollado una labor eficiente y acorde a los objetivos
institucionales, que ha realizado una labor de imagen del Instituto, es reconocido con los
siguientes estimulos:

Resolucion de felicitacion por parte del Director General del Instituto.
Estimulo econémico, que sera fijado por el Director General.
Otros que fije el Consejo Asesor del IES.

ARTICULO 158°.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Constituyen infracciones aplicadas al personal administrativo en general las siguientes:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)
)

0)
P)

El Incumplimiento de las normas y funciones establecidas en el Reglamento.

Llegar frecuentemente con retraso a su centro de trabajo.

Abandonar la Institucion sin la debida autorizacion durante su jornada laboral o en forma
intempestiva sin el permiso correspondiente.

Asumir un comportamiento descortés con sus compafieros de trabajo.

Falsificar documentos, usar o extraviar sellos oficiales o alterar informacion.
Concurrir al trabajo en estado etilico.

Propiciar clima desfavorable o cadtico para el desarrollo de las actividades técnico -
pedagdgicas y administrativas.

Ruptura de relaciones humanas.

Atentar contra el patrimonio institucional.

Entorpecer el incumplimiento de los objetivos institucionales.

Faltar el respeto a su superior jerarquico.

Observar negligencia en el desempefio y cumplimiento de sus funciones.

Dedicarse a asuntos que no estén dentro de sus funciones.

Demostrar falta de compromiso institucional y carencia del espiritu de solidaridad y
colaboracion.

Usar indebidamente, los bienes y pertenencias del Instituto.

Participar en actividades politico-partidarista dentro de la Institucion.

En caso de cometerse infracciones que no estén contemplados en los incisos precedentes,
seran resueltos por el Consejo Institucional, previo proceso de investigacion.

El personal administrativo que haya cometido las infracciones descritas en el articulo 210°,
seran sancionados, previo proceso de investigacion, por la Institucién. Las sanciones son las
siguientes.

)
D)
)

Amonestacion verbal y/o escrita, por parte del Director Administrativo.
Multa, por parte del Director General y Jefe de Administracion.
Suspension temporal del ejercicio de sus funciones, autorizada por el Director General.
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t) Destitucion, decision adoptada por el Consejo Institucional.
u) Los incisos dy e seran aplicados, previa investigacion.

ARTICULO 159°.- DEL PERSONAL DOCENTE — DERECHOS
El personal docente tiene los siguientes derechos:

a) Ser tratado con dignidad y respeto dentro de la Institucion.

b) Participar activamente en las actividades que realice la Institucion y que involucre
beneficio para sus estudiantes.

c) Disponer del material bibliografico y equipos de la Institucidn sin restricciones para
aplicarlos con sus estudiantes.

d) Ser programado de modo permanente en funcién a su comportamiento y evaluacion
profesional diario dentro de la Institucion.

e) Recibir informacion adecuada de parte de las autoridades del Instituto, cuando se trate
de favorecer a sus estudiantes.

f) Ser considerado en la entrega de reconocimiento y estimulos cuando sea pertinente.

g) Recibir una remuneracion justa, acorde al trabajo que realiza.

ARTICULO 160°.- DEBERES

a) Desemperiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas de
toda actividad educativa.

b) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Perd, leyes,
estatutos y reglamentos internos de la institucion y el Codigo de Etica.

c) Cooperar con la mejora continua de la institucion, velando por su conservacion,
imagen institucional y adecuado mantenimiento.

d) Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la
institucién y desde esta con su entorno.

e) Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su
libertad, creatividad y participacion.

f) Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en servicio y
cualquier otra modalidad formativa organizada por el Instituto.

g) Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

h) Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a los
institutos y escuelas de Educacion Superior.

El personal docente que ha desarrollado una labor eficiente y acorde a los objetivos
institucionales, que ha realizado una labor de imagen del Instituto, es reconocido con los
siguientes estimulos:

i) Resolucion de felicitacion por parte del Director General del Instituto.
J) Estimulo econdmico, que sera fijado por el Director General.
k) Otros que fije el Consejo Directivo.

ARTICULO 161°.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Constituyen infracciones aplicadas a los docentes las siguientes:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.
b) Llegar frecuentemente con retraso a su centro de trabajo.
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c) Abandonar el dictado de sus clases en forma intempestiva sin el permiso
correspondiente.

d) Faltar el respeto a su superior.

e) Observar negligencia en el desempefio y cumplimiento de sus funciones.

f) Dedicarse a asuntos que no estén dentro de su competencia.

g) Realizar actos que comprometan la disciplina dentro de la Institucion.

h) No guardar los lineamientos éticos entre colegas y/o personal jerarquico.

i) Realizar venta de folletos, libros u otro material dentro del Instituto.

J) Atentar contra el prestigio institucional.

k) Causar dafio en las instalaciones y/o servicios del IES.

[) Abandonar las labores educativas sin la respectiva autorizacion.

m) Faltar a clases sin justificacion o aviso previo.

n) Reiteradas tardanzas no justificadas o cualquier otra falta no contemplada en el presente
Reglamento seran sometido a una Comisién de Honor.

0) Demostrar ausencia del compromiso institucional y carencia del espiritu de solidaridad
y colaboracion.

p) Usar indebidamente, los bienes y pertenencias del instituto.

q) Participar en actividades politico-partidarista dentro de la Institucion.

En caso de cometerse infracciones que no estén contemplados en los incisos precedentes,
seran resueltos por el Consejo Institucional, previo proceso de investigacion.

Los docentes que hayan cometido las infracciones descritas en el articulo 213°, seran
sancionados, previo proceso de investigacion, por la Institucion. Las sanciones son las
siguientes:

r) Amonestacion verbal, por parte del Jefe de Area Académica.

s) Amonestacion escrita, por parte del jefe de Unidad Académica.

t) Multa, por parte del Director Administrativo.

u) Suspension temporal del ejercicio de sus funciones, autorizada por el Director General.

v) Destitucion, decisién adoptada por el Consejo Institucional.

w) Los incisos d y e seran aplicados, previa investigacion.

X) Ingresar al aula o laboratorio con ruidos, celulares, walkman, juegos de azar, licores u
otros elementos contrarios a la actividad educativa.

y) La lectura de revistas, periodicos u otros textos ajenos al desarrollo de clase.

z) Concurrir a ciases en estado de embriaguez o bajo injerencia de narcéticos.

aa) Realizar actos de violencia o falta de palabra u otro a un miembro de la Institucion.

bb) El estudiante que participe irresponsablemente en actividades politico-partidaristas
dentro de la institucion u en otros actos refiidos contra la moral de sus compafieros de
trabajo.

ARTICULO 162°.- ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD,

a) El estudiante del IES, debe asistir de manera puntual a la institucion a fin de guardar el
orden y mostrar el respeto hacia los miembros de la comunidad educativa.
b) Tres tardanzas consecutivas sera tomado como una falta.
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c)

El estudiante que tenga inasistencias en un 30% se considerara desaprobado de manera
inmediata sin lugar a reclamo, debiendo matricularse nuevamente en la unidad didactica
que perdio por irresponsabilidad.

CAPITULO XXII DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 163°.- GENERALIDADES
a) Son reconocidos como estudiantes del Instituto aquellos que hayan acreditado su matricula,

b)

f)

9)

luego de someterse al concurso de admision. Y los estudiantes que hagan la ratificacion
de matricula en el periodo respectivo.

A su ingreso, los estudiantes exhibiran su respectivo documento emitido por la
institucion como identificacion, este es expedido por las autoridades de la Institucién en
el proceso de matricula. No se permitira ingresar si su debida identificacion.

El IES, se reserva el derecho de admitir a un estudiante, por razones de seguridad u otra
causa debidamente justificada.

El estudiante debe portar en todo momento su documento de identidad otorgado por el
instituto y mostrarlo cuantas veces sea requerido, el extravio de este documento dara
lugar a un duplicado, previo pago de derecho. No ingresard a la institucion aquel
estudiante o estudiante que no porte este documento.

Los estudiantes deben asistir obligatoriamente a los seminarios de reforzamiento
previstas en los dias, turnos y horarios establecidos. Para poder acceder al proceso de
Titulacidn, él estudiantes debe certificar la asistencia a un minimo de 12 seminarios
presenciales.

El estudiante debe presentarse a sus clases presenciales, adecuadamente vestido, de

acuerdo a las normas emanadas de la direccion General no se permitird el ingreso de
estudiantes con los pantalones rotos rasgados, minifaldas, short, sayonaras, etc., de
hacer caso omiso a esta disposiciones el estudiante sera sancionado con amonestaciones
y si es repitente o0 causa actos de indisciplina su sancion puede llegar hasta la separacién
del instituto.

El estudiante, para poder realizar cualquier tramite administrativo, debe estar al dia en

sus pagos. Solamente podra recabar informacion sobres sus evaluaciones, el apoderado,
que esté anotado en la ficha o el propio estudiante. En cualquier otro caso debe presentarse
una carta poder. Este servicio es solamente si sus pagos del estudiante, se encuentran al
dia en sus pagos.

ARTICULO 164°.- DERECHO DE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO,
Son derechos de los estudiantes del Instituto los siguientes:

a)

b)

c)
d)

El instituto garantiza una adecuada formacion profesional acorde con la realidad
nacional y conforme a los intereses de los usuarios y las necesidades y exigencias de las
empresas publicas y privadas.

Poder solicitar su carné de medio pasaje que lo acredite como estudiante emitido por el

Ministerio de Educacion.

Ser tratados con dignidad, respeto y sin discriminacion.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.

Pagina 63 de 81




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO Reglamento Interno

“Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”

Lima | Peru

e) Ser informado debida y constantemente de las disposiciones que le conciernen como
estudiantes.

f) Participar en los cursos y seminarios internos que promueve el instituto.

g) Gozar de los beneficios del carné de Educacion Superior y de los ambientes y
laboratorios de la institucion.

h) Solicitar asesoramiento de los profesores para superar sus dificultades y elevar su nivel
academico.

i) Tener acceso a los laboratorios para practicar, cumpliendo con los requisitos exigidos y
dependiendo de la disponibilidad de estos.

j) Ser presentado a una empresa o Institucion por el Instituto para fines de préacticas
profesionales o trabajo definitivo.

K) Usar los libros de la biblioteca como medio de informacion y autorrealizacion.

[) Obtener oportunamente informaciéon de sus calificativos por parte de los profesores,
coordinacion académica y secretaria académica respectivamente; asi como la
expedicion del consolidado de notas. En forma electronica o fisica.

m) Acceder a una ensefianza digna, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por
el Instituto.

n) Expresar en forma alturada, digna y respetuosa, sus ideas, pensamientos, planes,
problemas y necesidades ante sus profesores y demas autoridades del instituto.

0) Tomar iniciativa que beneficien a los estudiantes en su formacion y den prestigio a la
institucion.

p) Recibir felicitacion y estimulos por aspectos positivos que efectlen, sus logros, etc. Y
también los correctivos para aspectos negativos o inconvenientes.

q) Disfrutar de sus periodos de descanso en forma amplia, sana y responsable.

r) Justificar sus inasistencias por enfermedad plenamente comprobadas.

s) Recibir la orientacidn, asesoramiento y supervision especializada, en el desarrollo de
sus practicas en situacion real de trabajo.

t) Recibir una apreciacion justa y oportuna de sus avances académicos de acuerdo con los
reglamentos respectivos.

u) Antes de cada inicio de la matricula los estudiantes seran informados sobre las tasas de

cobro por cada concepto, que esta estipulado en el TUPA institucional, indicando que
las pensiones se incrementan en un 5% cada periodo académico.

ARTICULO 165°.- NORMAS DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES
El &rea de Asistencia Social, que se encuentra dentro del area de Bienestar Estudiantil es la
encargada de salvaguardar los derechos de los estudiantes y hacerlos cumplir en beneficio
de los estudiantes. Generar vinculaciones entre la institucion educativa y la comunidad,
partiendo del analisis del diagndstico de la situacion socioeducativa, institucional y
comunitaria.

Aportar elementos al anélisis, estudio y construccion de criterios respecto de las
oportunidades educativas que generan o puedan generar las comunidades y el campo
educativo, desde las perspectivas de la Pedagogia Social y del Trabajo Social.

Brindar la dimension social al abordaje de los grupos de estudiantes/as, vinculandose con
sus familias y recuperando los saberes socialmente significativos de la comunidad en un
proceso de integracion educativa permanente.
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Aportar a la articulacion institucional con el fin de crear vinculos y espacios de
corresponsabilidad, que optimicen recursos y generen propuestas favorecedoras del
aprendizaje de los estudiantes, tendiendo a promover acuerdos.

Abordar desde propuestas superadoras, las problematicas del ausentismo, el desgranamiento
y el abandono, reemplazando practicas focalizadas por abordajes comunitarios que
comprometan el esfuerzo de todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 166°.- RESOLUCION MINISTERIAL N° 428-2018 MINEDU

Garantizar instituciones educativas libres de hostigamiento sexual, que promuevan el
ejercicio de derechos de las mujeres y hombres en igualdad de condiciones y relaciones de
convivencia saludable entre los miembros de la comunidad educativa, como forma de
prevencion de la violencia y construccion de ciudadania en los centros de educacion técnico-
productiva e institutos y escuelas de educacion superior, publicos y privados.

)
b)

9

h)

Toda denuncia debe ser atendida de manera prioritaria, oportuna, ética y en el marco
legal vigente.

Establecer las acciones de prevencion y atencion de casos de hostigamiento sexual entre
los miembros de la comunidad educativa, asi como contar con orientaciones para los
procedimientos de sancion correspondientes al Instituto.

Asimismo, para efectos del desarrollo de la presente Norma Técnica, el hostigamiento
sexual se puede presentar entre los siguientes actores de la comunidad educativa:

. Entre estudiantes

. Del personal de la institucion educativa hacia una/o varias/os estudiantes.

En el caso de hostigamiento sexual entre el mismo personal de la institucion educativa o
de alguna persona gue no pertenezca a la misma hacia un miembro de dicha institucion
educativa, es de aplicacion lo establecido en la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancidn del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2003-MIMDES y demas normas que correspondan.

En caso de una denuncia verbal o por escrito, de los estudiantes contra un personal del
Instituto ya sea docente o administrativo, este sera automaticamente reubicado como
minimo, mientras duran las investigaciones.

Al hallar responsabilidad del denunciado, este serd separado de inmediato de la
institucidn sin socavar su responsabilidad penal.

El personal a cargo de la sede debe dar las garantias necesarias y facilidad para las
denuncias de este tipo.

El Instituto no abala ningun tipo de accion de este tipo, por lo tanto, las
responsabilidades de no hacer caso a estas denuncias recaen sobre el jefe inmediato
superior.

ARTICULO 167°.- DEBERES DEL ESTUDIANTE

Los Estudiantes al haber logrado su ingreso al instituto, se obligan tacitamente al
cumplimiento estricto de las normas académicas, administrativas, disciplinarias y de buenas
costumbres que rigen la marcha institucional, y que deviene de normas y disposiciones del
Ministerio de Educacién y del Instituto.
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Esta obligacion se realiza como un compromiso por parte del estudiante, en el momento de la
matricula, compromiso que tendra una vigencia maxima un periodo académico, teniendo que
renovarse al inicio de los siguientes periodos.

El estudiante de los planes de estudios del IES tiene los siguientes deberes y
responsabilidades:

3)

b)
0
d
6
f

9

h)

L

Cumplir con las normas y disposiciones emanadas de la Institucion y dedicarse con
responsabilidad a su quehacer académico.

Realizar las practicas, tareas y cuestionarios en el campus virtual, donde se le

informara en forma constante de cualquier cambio o anomalia a acontecida.

Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Practicar la solidaridad y el didlogo como medio para una convivencia armoniosa.
Asistir con rigurosa puntualidad a las labores académicas y actividades de
complementacion programadas.

Realizar sus trabajos con seriedad, eficiencia, responsabilidad y oportunidad para su
evaluacion respectiva.

Mantener una conducta y actitud adecuada y constructiva, responsable, orientada hacia
el aprovechamiento éptimo dentro del aula, evitando la comisién de actos que Interfieren
en el normal desenvolvimiento de las clases.

Observar un comportamiento digno, respetuoso y decoroso hacia sus comparieros y
personal del Instituto dentro y fuera del aula.

Participar en forma directa, activa y responsable en las diversas actividades
relacionadas con la formacion profesional y personal.

Mantener adecuadas relaciones humanas con sus comparieros, profesores, personal del
Instituto, demostrando elevada madurez psicolégica y social, demostrando respeto.
Cuidar el ornato, limpieza y buen estado de los ambientes, servicios y bienes del
instituto para su propio beneficio.

Prestar apoyo al Instituto en las actividades civicas, culturales, deportivas, etc.
Participar responsablemente en las actividades educativas, absteniéndose de intervenir
en actividades politico-partidaristas dentro de la institucion u en otros actos refidos
contra la moral de sus compafieros.

Ingresar al campus en forma obligatoria, por lo menos una vez al dia, para realizar los
trabajos cotidianos o ver los videos de los unidad didacticas.

No usar el nombre del Instituto en actividades no autorizadas por el Director General.
Cumplir con las normas técnicas del Reglamento Institucional, de seguridad y los
lineamientos de Defensa Civil dentro de la Institucion.

Cumplir con los trabajos y asignaciones que los profesores soliciten en las distintas
asignaturas.

Realizar las précticas establecidas, debiendo rendirlas obligatoriamente.

Dedicarse exclusivamente a su formacion profesional absteniéndose de intervenir en
actividades politico partidarias dentro de la institucion y en actos refiidos con la moral
y las buenas costumbres o que atenten contra la salud fisica 0 mental o contra los
bienes de la institucion.

Comportarse adecuadamente con el decoro que amerita un estudiante de educacion
superior.
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u)  Velar por el prestigio institucional, participando en eventos de caracter cultural,
tecnoldgico, social y deportivos.

v)  Contribuir a la conservacion y mantenimiento de los ambientes equipo y mobiliario de
la institucion.

W) Respetar y respetarse a si mismo y a los comparieros, cultivando y manteniendo las
buenas relaciones interpersonales, procurando un clima institucional propicio para el
normal desarrollo académico.

X)  Asistir, obligatoriamente a los examenes parciales y finales programadas, el mismo
que no podran rendirse fuera del cronograma y horario establecidos, salvo por
enfermedad debidamente comprobada.

y) Respetar a todo el personal Directivo, Docente. Administrativo y Auxiliar del
Instituto.

2)  Cumplir con realizar los pagos por pension de ensefianza en las fechas fijadas por el
Instituto.

aa) Cumplir con el cronograma de pago de las pensiones.

bb) Estar al dia en el pago de sus pensiones, para poder realizar cualquier tramite
académico o administrativo.

cc) Tanto a las préacticas calificadas como el examen parcial y final el estudiante podra
ingresar hasta 15 minutos de iniciado el acto, debiendo entregar, la prueba de acuerdo
al tiempo asignado para el examen.

dd) Queda terminantemente prohibido comer, beber, fumar y escuchar musica dentro de
los laboratorios. Su incumplimiento genera la suspension.

ee) Cuidar los dispositivos de las computadoras y accesorios de los laboratorios, el
estudiante es responsable de cualquier dafio ocasionado por el uso indebido de los
mismos.

ff) Est4 terminantemente prohibido la manipulacion de cualquier accesorio de las
maquinas computadoras por los estudiantes dentro de los talleres.

gg) Los estudiantes que ejecuten software prohibido (mdusica, juegos, pornografia) seran
retirados del laboratorio y/o suspendidos.

hh) Guardar silencio en los laboratorios y alrededores durante las horas de clase.

i) Las actividades y evaluaciones se cumpliran en las fechas programadas, su
incumplimiento por parte del estudiante, genera la asignacién de la nota minima (00).

jJ) Solo sera posible recuperar una evaluacién por motivo de falta, cuando ésta ha sido
debidamente justificada, dentro del plazo establecido y aprobado por Direccion.

kk) Los estudiantes son responsables de la conservacion y mantenimiento de los
ambientes, muebles, materiales y otros asignados para su uso.

II) Ningan ambiente de trabajo académico en especial las aulas podran ser utilizadas por
los estudiantes en actividades distintas para las que fueron destinadas, salvo autorizacion
y bajo su responsabilidad.

ARTICULO 168°.- ESTIMULOS A | OS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO,
Son estimulos a los estudiantes por acciones extraordinarias, dentro y fuera de la institucion,
los siguientes:

d Presentacion a empresas que solicitan especialistas en las especialidades que nosotros
dictamos.
b) Asistencia a eventos de caracter tecnoldgico nacionales.

Pagina 67 de 81



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO Reglamento Interno

“Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”

Lima | Peru

¢ Diploma el mérito a los estudiantes que ocupen el primer y segundo puesto durante el
transcurso de la carrera profesional.
d) Diploma de reconocimiento por accién meritoria en actos culturales o deportivas.

Otros estimulos para los estudiantes es el otorgamiento de becas, medias becas, re
categorizaciones, prorrogas y fraccionamientos a los estudiantes de acuerdo a lo siguiente:

e) La beca consiste en la exoneracion del 100% del pago de la pension de ensefianza de un
periodo. La Media Beca, es la exoneracion del 50% del pago de la pensién de
ensefanza.

f) La beca y media beca, se otorgaran por un periodo académico. Para su renovacion, se
requiere que el estudiante haya aprobado todas las asignaturas y que demuestre su
condicion social y econémica.

ARTICULO 169°.- ASIGNACIONES DE BECA Y MEDIA BECA,

Para las asignaciones de Beca y Media Beca el estudiante debera presentar los siguientes
requisitos:

d Para la Beca, debe ser un estudiante regular (matriculado en todas las asignaturas del
periodo correspondiente), estar invicto, y ocupar el ler puesto en el orden de mérito del
periodo, emitido por Secretaria Académica, teniendo como promedio minimo 18.

b) Parala Media Beca, debe ser estudiante regular, estar invicto y haber ocupado el 2do
puesto en el orden de mérito en el periodo emitido por Secretaria Académica, teniendo
como nota minima 17.

Solicitud dirigida al Director General solicitando la beca o media beca.
Boleta de Notas.
En los dos casos debera pagar la 1ra. Cuota el 100%.

¢ Cuando el colaborador del consorcio deja de laborar, pierde el beneficio de la beca,
desde la fecha que dej6 de laborar. Si la fecha cayé durante el mes de estudios, el beneficio
se pierde hasta culminar el mes.

d Lavigencia de la beca y media Beca tendra una duracion de un periodo académico.

e El maximo OBLIGATORIO de estudiantes becados debe ser igual al 5% del total
matriculado, de acuerdo a ley.

f) El Instituto otorgara beca y/o media beca por canje a los estudiantes que califican para
trabajar dentro de la Institucién. Este beneficio lo aprobara el Director General, a
propuesta del jefe del area respectiva.

g El Director General del Instituto, puede otorgar beca y 1 /2 beca a los estudiantes que lo
soliciten. Este beneficio lo debe otorgar, teniendo en cuenta el porcentaje maximo de
becas autorizadas, previo informe técnico de Bienestar Social y el V° B° de la
Coordinacion Académica.

h) Las Becas otorgadas por INABEC, se aceptaran en un total de cuatro (04), repartidas en
los 2 periodo académicos, para lo cual deberd alcanzar un promedio de 15 en los 5
grados de estudios de Educacion Secundaria. En caso de ampliaciones los estudiantes
del Instituto deberan tener un Promedio Ponderado de 19 en el periodo anterior.

) Los % becas, se consideran como unidad para efectos de contabilizar el porcentaje
maximo de becados.

) En el porcentaje del 5% se incluye a los estudiantes beneficiados por orden de mérito,
trabajador o sus familiares, beca con trabajo y becas para INABEC.

Pagina 68 de 81




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO Reglamento Interno

“Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”

Lima | Peru

K Las becas otorgadas fuera del Porcentaje autorizados, seran de responsabilidad del
Director General.

i) Para hacerse acreedor de alguno de los estimulos, becas, semi becas, prérrogas, re
categorizaciones, entre otros, Bienestar Social debera evaluar cada uno de los expedientes
presentados. La aprobacion de dichos expedientes estard a cargo del Director General
0 quien haga sus veces, previa opinion de la Coordinacion Académica.

) El Instituto deberé enviar en cada periodo académico el informe obligatorio de
adjudicacion de becas, al INABEC conforme a ley y con copia a la Direccion Nacional
de Educacion Secundaria y Superior Tecnoldgica del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 170°.- RECATEGORIZACION, APL AZAMIENTO. PRORROGA Y DEUDA,

a) Podrén re categorizarse los estudiantes del | al VI periodo, para lo cual deberan estar
invictos y se pruebe que no pueden pagar la pensién del turno establecido por el
Instituto, para dicha re categorizacion se deberé realizar lo siguiente:

El &rea de asistencia social realizara el estudio socio Econémico, proponiendo a la
Direccién la escala correspondiente de pago, debiendo ir disminuyendo de
periodo a periodo.
Los estudiantes del | al VI periodo para solicitar re categorizacién deberan estar
invictos y tener un promedio ponderado minimo de 16.5.
Los estudiantes ingresantes podran re categorizarse teniendo en consideracion:
Situacion socio - econémica comprobada.
Tener un promedio ponderado de 16 o 15 en los 5 afios de estudios de
secundaria.
Entregar los requisitos para la Re categorizacion:
Consolidado de Notas.
Boleta de pago del padre o apoderado (ultima).
Ficha socio - Economica.
Derecho de pago por re categorizacion.
Recibos de pago de luz, agua y teléfono
Auto valuo de vivienda si es propia, si no recibo de alquiler.
Declaracion Jurada Impuesto a la Renta presentado a la SUNAT, si es
trabajador independiente.
Partida de defuncidn de los padres en caso de orfandad
Declaracion jurada de Ingresos de personas de Trabajo independiente.
El periodo de presentacion sera dentro de los primeros 20 dias calendarios de
iniciado el periodo académico.
Re categorizacion excepcional a los estudiantes del I al VI periodo por bajos
recursos, econémicos fehacientemente comprobados desde la Ira. Cuota.
La re categorizacion debera hacerse por un periodo académico para lo cual
abonara la tarifa por derecho de tramite.
El estudiante re categorizado en cualquier turno y que por motivos de trabajo
debidamente comprobado (contrato de trabajo) solicite traslado a otro turno pasara
con la respectiva cuota aprobada al turno que desee, solamente por ese periodo.
Las categorizaciones en pensiones de ensefianza seran aprobadas por el jefe de la
Oficina de Administracion, 30 dias antes del inicio del proceso de matricula.
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No hay otros descuentos en el pago de la pension de los estudiantes de las
Carreras Profesionales, de las categorizaciones establecidas. La re categorizacion se
haré por un periodo académico.

b) Los aplazamientos de la fecha de pago de las cuotas son otro beneficio del estudiante,
ya que, vencido el plazo que corresponde a pagar por derechos de ensefianza, de
acuerdo al cronograma de pagos, se les puede brindar los aplazamientos o prorrogas a
los estudiantes en los siguientes casos:

estudiantes nuevos, en la primera cuota hasta 08 dias como maximo de iniciadas
las clases, sin mora.

Para estudiantes del Il al VI periodo procedera la prorroga en casos muy
especiales y esté debidamente justificado (factor econémico, fecha inapropiada de
cobro).

La prérroga no exonera el pago de mora; si no que se considera como una
facilidad para que el estudiante pueda hacer uso de sus derechos académicos.

En caso de fallecimiento del padre o quien sustente el pago de pensiones del
estudiante podra ser exonerado del pago de una cuota, previa verificacion y
comprobacion de la situacion real de la economia de la familia.

La solicitud de prérroga después de ser solicitada debera ser aprobada segun se
indica:

. Hasta 25 dias de la fecha de pago la autorizara el responsable del area de
facturacion y cobranzas. Esta prorroga debe estar registrada.

- Maés de 25 dias lo autorizara el Jefe de Administracion y/o Direccion
General. Esta facultad puede ser delegado a otro funcionario del instituto.

. De haber fraccionamiento de pagos a través de letras, el responsable de
aprobarlo, previo informe de Bienestar Social sera el Jefe de Administracion
con conocimiento de Cobranzas.

¢) Los estudiantes podran beneficiarse de prérrogas de pago de sus cuotas, sin embargo, a
ellas se aplicara lo siguiente:

Un redito equivalente a S/. 0.75 por dia.

La prérroga solamente da derecho al estudiante a ingresar a clases y rendir sus
examenes, mas no a exonerar los réditos.

El Director General puede exonerar réditos, hasta un porcentaje del 50% de la
misma, previa evaluacion del caso.

Las amnistias que dan lugar a exoneracién de moras seran autorizadas por el
Administrador General.

d) Los estudiantes con pensiones pendientes de pago no tendran derecho a:

A ningun trdmite administrativo

. Solicitar practicas libres en los laboratorios.

. Enterarse de sus calificaciones por practicas evaluadas examenes
parciales y examenes finales, solo aquellos que estdn desaprobados
podran saber su condicidn para que pueda exigir su derecho a reclamo.

ARTICULO 171°.- SANCIONES A LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO,

Las sanciones aplicadas a los estudiantes que incurran en faltas contra el Reglamento
Institucional del IES son:
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b)
c)
d)
e)

Orientacion individual o en grupo a cargo del docente de aula.

Llamada de atencion verbal individual o en grupo a cargo del Jefe de Area Académica.
Amonestacion escrita individual, a cargo del Jefe de Unidad Académica.

Suspension temporal de la Institucion, autorizado por el Director General.

Separacion definitiva con acuerdo del Consejo Institucional.

La sancion que se le imponga al estudiante, depende de la gravedad de la falta, y no
necesariamente en el orden de relacion establecida.

ARTICULO 172°.- NORMAS DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES.

3)

b)

El IES se cifie a las disposiciones emanadas de INDECOPI en cuanto se refiera la
proteccion del estudiante.

El area de asistencia Social, es la encargada de salvaguardar los derechos de los
estudiantes y hacerlos cumplir en beneficios de los estudiantes. Es la voz del
estudiante frente al director y otras autoridades de la institucion.

En todos los casos, el IES consignara en sus documentos oficiales los nimeros de
resolucion autoritativa en las carreras que brinda y que brindara en el futuro, asi como
en la publicidad correspondiente.

ARTICULO 173°.- EGRESADOQS,

)

b)

El IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo - TELESUP" cuenta con un grupo
de ex estudiantes que conforman la asociacion de Egresados, la misma que se mantiene
en contacto con la institucion a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil y el area de
seguimiento del egresado quienes se encargan de establecer los contactos con los ex
estudiantes, realizando el seguimiento de sus titulos, capacitaciones, ubicacion en los
centros de laborales y otros.

El area de Seguimiento al egresado son los encarada de mantener la base de datos de
nuestros ex estudiantes, o estudiantes egresados, y obtener informacion sobre sus
centros de labores, datos personales, asi como su crecimiento profesional. Es asi como
presenta estadisticas a la Direccidn general de la institucion.

El IES cuenta con la base de datos de los egresados para mantener un contacto
permanente con ellos a través de invitaciones a seminarios, conferencias, unidad
didacticas talleres. Capacitaciones a nivel profesional, etc. Los cuales benefician al ex
estudiante ya que se les brinda con acceso libre o0 acceso con descuentos.
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TITULO VI FINANCIAMIENTO
CAPITULO XXIll FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO

ARTICULO 174°.- EUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO,

El aspecto econémico del Instituto se rige de acuerdo a lo que establezca el Directorio. El
pago de todos los pasivos sera absorbido por los ingresos propios. Si en caso de que el consorcio
educativo, asigne recursos al IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo - TELESUP”,
se destinaran prioritariamente mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y material
educativo que requieran las carreras y programas.

ARTICULO 175°.- REGIMEN ECONOMICO EN EL INSTITUTO,

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo - TELESUP”, esta representada por
TELESUP E.L.R.L. (Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada), son personas
juridicas, formadas exclusivamente por una persona natural, con patrimonio propio y distinto
al del titular, que realizan actividades de cardcter netamente comercial (no de actividades de
segunda categoria). Las EIRL estan sometidas a las normas del Codigo de Comercio, cualquiera
sea su objeto, pudiendo realizar toda clase de operaciones civiles y comerciales, excepto las
reservadas por la ley a las Sociedades Anonimas (S.A.).

La iniciativa privada es el derecho fundamental de toda persona natural o juridica a participar,
en forma individual o asociada, en la vida econémica del pais.

Esto implica que toda persona natural o juridica tiene el derecho de iniciar y posteriormente
desarrollar con autonomia plena la actividad que prefiera dentro de los limites que establece la
ley. En tal sentido, puede producir bienes, prestar servicios o dedicarse a la distribucion de los
bienes actividades que se encuentran en linea con la Economia Social de Mercado.

ARTICULO 176°.- REGIMEN TRIBUTARIO Y PATRIMONIO DEL INSTITUTO,
Ley N° 30512 Articulo 112 - Régimen tributario.

El IES privados esta inafectos a todo tipo de impuesto, directo o indirecto, sobre bienes,
servicios o actividades propias de la finalidad educativa, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucidn Politica del Per( y la normativa pertinente. En materia de aranceles de importacion
puede establecerse un régimen especial de afectacidn para determinados bienes.

En ningun caso la inafectacion incluye a las personas naturales o juridicas que, bajo cualquier
condicion, modalidad o grado, prestan servicios a los IES o EES privados. Tampoco incluye los
ingresos generados por actividades ni los gastos no relacionados con el quehacer educativo.

Los IES y EES privados se rigen por las normas del régimen general del impuesto a la renta
(IR) y demas normas que correspondan.

De verificarse que una entidad sin fines de lucro incurre en distribucion directa o indirecta de
rentas, la SUNAT le dara de baja en el Registro de Entidades Exoneradas del Impuesto a la
Renta, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

El IES estd representado juridicamente por la personeria juridica TELESUP E.I.LR.L. con
domicilio legal para estos efectos en Av. Prdceres de Independencia Mza. D Lte. 08 urb. Los
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Jardines de San Juan (Mcdo. Israel) distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y
departamento de Lima, con RUC 20462772441, representado por persona juridica
denominada TELESUP E.I.R.L., debidamente representado por su titular Adalberto Edelmiro
Gélvez Espinoza, identificado con DNI N° 42173385, segun poder inscrito en el asiento B0002,
de la partida registral N°11156034, del registro de personas juridicas de SUNARP, con RUC
N° 20462772441, con domicilio legal en Av. Proceres de la Independencia Mz. D Lt. 08, Urb.
Los Jardines de San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima, los derechos y
obligaciones que el MINEDU otorga a traves de Resolucion Directoral N° 0271-

92-ED, con cédigo modular N°1122951 y con Resolucion Directoral N° 149-2000-ED.

Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales pueden crear, modificar y suprimir
contribuciones y tasas, 0 exonerar de éstas, dentro de su jurisdiccion, y con los limites que
sefiala la ley. El Estado, al ejercer la potestad tributaria, debe respetar los principios de reserva
de la ley, y los de igualdad y respeto de los derechos fundamentales de la persona. Ningun
tributo puede tener caracter confirmatorio.

ARTICULO 177°.- JEXTQ UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA) — PAGOS

Nota: El TUPA debe ser publicada en las oficinas en la que se desarrolle la matricula de
los estudiantes en forma visible con letra grande y muy visible. Al inicio de la matricula se
hace entrega del Tupa al estudiante.

DESCRIPCION COSTOS

FORMATO UNICO DE TRAMITE (FUT) S/.3.00
CARNET ¥ PASAJE (FOTO TAMARNO PASAPORTE DIGITAL) S/. 40.00
INSCRIPCION EXAMEN ADMISION S/. 250.00
COSTO DE MATRICULA Presencial - Semipresencial S/. 250.00
COSTO DE RATIFICACION DE MATRICULA S/. 280.00
COSTO DE LA CUOTA DE PENSION PRESENCIAL cada 28 dias (5 total) S/. 300.00
COSTO DE LA CUOTA DE PENSION SEMIPRESENCIAL cada 28 dias (5 total) S/. 300.00
PAGO TOTAL DEL PERIODO ACADEMICO con el descuento del 20% Presencial S/. 1200.00
PAGO TOTAL DEL PERIODO ACADEMICO con el descuento del 20% S/.1200.00
COSTO DE MATRICULA DEL CURSO DE ACTUALIZACION S/. 153.00
PAGO TOTAL DEL CURSO DE ACTUALIZACION S/. 1253.00
CURSO DE FORMACION CONTINUA S/. 150.00
CONSTANCIA DE MATRICULA S/. 38.00
CONSTANCIA DE ESTUDIOS PROFESIONAL + (FUT) S/. 38.00
CONSTANCIA DE EGRESADO PROFESIONAL + (FUT) S/. 63.00
CONSTANCIA DE BUENA CONDUCTA S/. 38.00
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR + (FUT) S/. 43.00
CONSTANCIA DE SEMINARIO S/. 60.00
CONSTANCIA DE TRAMITE DE TITULO S/. 38.00
TODO TIPO DE CONSTANCIA + (FUT) S/. 38.00
CARTA DE PRESENTACION + (FUT) S/. 38.00
FILE DE PRACTICAS S/. 38.00
DIPLOMA DE EGRESADO S/. 253.00
RECORD DE NOTAS S/. 38.00
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SILABUS POR PERIODO ACADEMICO+ (FUT) S/. 25.00
SILABUS DEL | AL VI PERIODO ACADEMICO + (FUT) S/. 153.00
CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO POR MODULO S/.100.00
CERTIFICADO DE BACHILLER TECNICO S/. 380.00
CERTIFICADO DE INGLES BASICO S/. 300.00
CERTIFICADO DE PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA S/. 200.00
CERTIFICADO PROGRESIVO ANUAL S/.123.00
CERTIFICADO MODULAR X PERIODO ACADEMICO + (FUT) S/. 73.00
CERTIFICADO PROFESIONAL TECNICO por PERIODO ACADEMICO+ (FUT) S/.90.00
CERTIFICADO PROFESIONAL TECNICO DEL | AL VI PERIODO ACADEMICO S/. 543.00
DERECHO DE CAMBIO DE HORARIO INSTITUTO + (FUT) S/.50.00
DERECHO DE CAMBIO DE LOCAL + (FUT) S/.50.00
DERECHO DE REVISION DEL EXPEDIENTE DE CONVALIDACION S/.100.00
DERECHO DE CONVALIDACION INTERNA S/. 253.00
DERECHO DE CONVALIDACION EXTERNA S/.500.00
DERECHO DE ASESORIA DE PROYECTO DE INVESTIGACION S/. 350.00
DERECHO DE LA REVISION DEL PROYECTO PRODUCTIVO + (FUT) S/. 403.00
DERECHO DE SUSTENTACION DE PROYECTO PRODUCTIVO + (FUT) S/. 503.00
COSTO DE JURADO CALIFICADOR S/.500.00
DERECHO DE PAGO DE FEDATEO S/.50.00
DERECHO DE REINCORPORACION S/.50.00
DERECHO DE RESERVA MATRICULA S/.50.00
DERECHO DE CAMBIO DE MODALIDAD S/. 253.00
DERECHO DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER S/.700.00
DERECHO ACTA DEL TITULO PROFESIONAL TECNICO S/.80.00
DERECHO DE TRAMITE DE TITULO + (FUT) s/. 933.00
DUPLICADO DE TITULO PROFESIONAL TECNIO S/. 800.00
DUPLICADO DE BOLETA DE NOTAS S/.5.00

EXAMEN SUSTITUTORIO POR UNIDAD DIDACTICA S/.60.00
EXAMEN DE SUBSANACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO S/. 350.00
EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL S/. 300.00
RECTIFICACION DE NOMBRES O APELLIDOS S/. 200.00
RETIRO DEL PERIODO ACADEMICO S/.100.00
RENUNCIA AL INSTITUTO S/. 100.00

Nota: todos los pagos son al contado, la Unica excepcion son los pagos de cuotas,

se realiza en un plazo maximo de 5 armadas.
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TITULO VIl REORGANIZACION Y CIERRE

CAPITULO XXIV NORMAS LEGALES DEL REORGANIZACION FUSION
ENCISION Y CIERRE

ARTICULO 178°.- REORGANIZACION FUSION ESCISION Y CIERRE,
DS N° 010-2017 articulo 72 - Reorganizacién

La reorganizacion es un proceso de revision de la gestion institucional y pedagogica del IES
con la finalidad de optimizar el servicio educativo.

Se realiza en atencion a necesidades institucionales, caso fortuito o fuerza mayor. Puede
conllevar a la fusion, escision, cierre o creacion del IES, asi como de sus locales y programas
de estudios.

DS N° 010-2017 articulo 73 - Fusion
La fusion es la unién de dos o mas IES de la misma naturaleza.

La fusién por creacién se da cuando dos o mas IES se unen para formar uno nuevo, que les
sucede en sus derechos y obligaciones. La fusién por absorcion se da cuando uno o mas IES
son absorbidos por uno de ellos. En ambos casos, se puede mantener la denominacién de uno
de los IES proponer una nueva denominacion.

La fusion por absorcidon puede generar que una de las instituciones se convierta en local de
la sede principal.

DS N° 010-2017 articulo 74 - La Escision

La escision es el proceso a través del cual una institucién de Educacion Superior se separa o
divide en dos o més IES independientes.

DS N° 010-2017 articulo 75 - El Cierre

Cierre de IES. Para el procedimiento de cierre se presenta ante el Minedu la solicitud
adjuntando un informe que contenga las medidas que garanticen la salvaguarda de los
derechos de los estudiantes, del personal docente y de los trabajadores.

Se debe indicar el nimero de la partida registral donde conste el acuerdo de cierre del IES.

El Minedu, dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias habiles de presentada la solicitud,
emite el acto que dispone el cierre del IES.

Para el caso del cierre IES, el Minedu puede conformar un Comité de Cierre que
salvaguarde la continuidad del servicio educativo para aquellos estudiantes que estén cursando
estudios.

El Minedu establece los criterios para la constitucion del Comité de Cierre y sus funciones.
Este comité cuenta con un representante del Minedu y de la DRE o EDUCATEC, segln
corresponda.
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ARTICULO 179°.- § ° - ° - -
Articulo 75. Cierre.

El cierre constituye la cancelacion de la autorizacion de funcionamiento y del registro
correspondiente a cargo del Minedu. Dicho cierre puede comprender uno de los siguientes
supuestos:

a. Cierre a nivel institucional, el cual incluye en sus locales y los programas de estudios.
b. Cierre a nivel del local y sus programas de estudios, de ser el caso.
c. Cierre a nivel de programa de estudios.

Articulo 77. Cierre de IES y EES privados

77.1. Para el procedimiento de cierre se presenta ante el Minedu la solicitud adjuntando un
informe que contenga las medidas que garanticen la salvaguarda de los derechos de los
estudiantes, del personal docente y de los trabajadores.

77.2. Asimismo, se debe indicar el nimero de la partida registral donde conste el acuerdo de
cierre del IES o la EES privados.

77.3. El Minedu, dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias habiles de presentada la
solicitud, emite el acto que dispone el cierre del IES o EES privados.

CAPITULO XXV RENOVACION Y ACREDITACION

ARTICULO 180°.- RENOVACION Y ACREDITACION,

El licenciamiento del IES, y su renovacion, se otorga por un periodo de cinco afios conforme
al procedimiento establecido en el reglamento de la ley N° 30512. El licenciamiento de los
programas de estudios y de los locales tendra una vigencia que no excedera de la vigencia del
licenciamiento del IES. Se solicita la renovacion del licenciamiento del IES al Ministerio de
Educacién, en un plazo no menor a sesenta dias habiles previos a su vencimiento, conforme al
procedimiento establecido en el reglamento de la presente ley. La solicitud de renovacion de
licenciamiento debe ser resuelta dentro de los sesenta dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el
pronunciamiento correspondiente, opera el silencio administrativo positivo. Los funcionarios
y servidores responsables de la demora que origino la aplicacion del silencio administrativo
positivo, incurren en responsabilidad administrativa conforme a la normativa aplicable. La no
renovacion del licenciamiento origina la cancelacion del registro correspondiente.

Los IES y EES que no hayan renovado su licenciamiento en el plazo establecido, deben
garantizar las previsiones necesarias a fin de salvaguardar los derechos de los estudiantes, del
personal docente y trabajadores de acuerdo a la normativa vigente, sin perjuicio de la
responsabilidad de sus directores y promotores.

ARTICULO 181°.- ACREDITACION,

El proceso de acreditacion de la calidad educativa del IES es voluntario. Excepcionalmente, la
acreditacion de la calidad de algunos programas de estudios serd obligatoria por disposicion
legal expresa.

Pagina 76 de 81




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“Sabio Nacional Antinez de Mayolo — TELESUP”

Reglamento Interno

Lima | Peru

Lo sefialado precedentemente no exime que los IES implementen mecanismos y procedimientos
de aseguramiento de la calidad educativa. La acreditacion de los programas de estudios sera
considerada como un indicador importante para el acceso a fondos concursables para becas de

estudios de posgrado, investigacion, entre otros.

Pagina 77 de 81




ARTICULO 182°.- ORGANIGRAMA,

ORGANIGRAMA

FINANTAS

RECURNOS
WUMANOS LEGAL

CONSEJO
ASESOR

UNIDAD UNIDAD i !
ADMINISTRATIVA ACADEMICA !
BECREYARIA :
GEMERAL i
IETE DIRECTOR HH
ADMIXISTAATIVO . ACADEMICO
CERTINIOADOS . AREA AREA JEFATURA ANLEA SENI !
¥ ACTAS . COORDINACION DE LOCALES PRESENCIAL
2 . i A uaLy

S AcAvciaca iy [

CONTABILIDAD '

ENTTANGL TROVICA i

ABMIVISTRACION
B EMPRERA
AUM FIGOCION | N
BANOARIO
" e oy
DEAARNOLLO "
DE SSTINAS
B INPORMACION

COORDINADOR COONDINA DOR
ADMINISTRATIVO ACADEMIKCO

Bl rocaLes ’

NP ORMACION
DE ARMIEION

TESERIRLA

JMINISTRATIVA

Pagina 78 de 81



PRESENTACION......ccoccors
TITULO | - DEL REGLAMENTO..........cc0u.

CAPITULO Il Autonomia

2

2

ARTICULO 1°.- Finalidad................... .2
ARTICULO 2°.- Objeto del Reglamento . .2
ARTICULO 3°.- Jerarquias................. .3
ARTICULO 4°.- Formaci6n Técnica .3
ARTICULO 5°.- Normas emitidas.... .3
ARTICULO 6°.- Objetivo Institucional IES Privado. .3
ARTICULO 7°.- AICANCE......vvrvrrrerriesriesseserinn, .6
ARTICULO 8°.- Marco Normativo 6
TITULO 11 - GENERALIDADES ...ttt ettt b bt h s et b e 4 h ekt 24 et oAb 1 h £ b e e H e e h e e Rt b e b e A h e e b e eh s e st en bt ne ekt e bt e bt e nn et e b nneeeee 6
CAPITULO I Disposiciones Generales.... .6
ARTICULO 9°.- DITECIOMIO. . vevo vt eeseeeseese et eees e844SRt 6
ARTICULO 10°.- FINES GBI INSTIIULO ..o s 6
ARTICULO 11°.- Organos de Direcciones: .7
CAPITULO [l Creacion Y AUIOTIZACION ..........cuevvriverreeessesssssesseessesssssssssssesssssossssssssssssssssssssssesssessssssssssasssssssssssssasssessnssssssssssssssssnssessons 7
ARTICULO 12°.- Creacion, Autorizacion de Licenciamiento, Requisitos y RENOVACION ..........covveueiirinieenininieeinisieieiens 7
.9

9

9

9

CONTENIDO

ARTICULO 13°.- De la autonomia

ARTICULO 14°.- De la autonomia administrativa n el iNSHIULO ...........cceriiiicieeiriicie s
ARTICULO 15°.- De la autonomia académica en el instituto ......
ARTICULO 16°.- De la autonomia econémica en el instituto.......... .10
ARTICULO 17°.- De la articulacion entre instituto y universidades... .10
ARTICULO 18°.- De la cooperacion entre institutos. ............c.ccce.... .10

CAPITULO IV ElINSHULO......vovvecviecieie e, .10
ARTICULO 19°.- Tipologia, denominacion y definicion .. .10
ARTICULO 20°.- De la denominacion del instituto........ .10
ARTICULO 21°.- De la publicidad en el instituto.... .10

TITULO IIl - DESARROLLO EDUCATIVO....ccovviviiiiiiiiiiieinns 11

CAPITULO V Procesos de Régimen Académico...... 11
ARTICULO 22°.- Nivel formativo............cc.co.oee.... 1
ARTICULO 23°.- Modalidades del SErviCio EQUCALIVO............ccuiiiiiieeiirieiee et 11
ARTICULO 24°.- Del Servicio EAUCAtiVO €N INSEITULO ....c.viviiiiiiiiiiiice e 12

CAPITULO VI Régimen Académico .
ARTICULO 25°.- Procesos del REGIMEN ACAUEMICO .......c.cvuiuiuriiiriiiririrrrrssr bbb 12
ARTICULO 26°.- Manual de Procesos de REGIMEN ACAUEMICOS...........cueueurueuerriiiriirieiieeee e 12
ARTICULO 27°.- Admision .
ARTICULO 28°.- Del proceso de admision en el INSHIEULD.............cviviiiiiieieieieie s 13
ARTICULO 29°.- Sobre el coONCURSO de Admision se considerard [0 SIQUIENEE.............cceirrieiiiiireeccceereine 14
ARTICULO 30°.- Sobre la Comisién de Ingreso
ARTICULO 31°.- Sobre la exoneracion del eXamen de INGIESO ..........c.eiiiiiereiriniriei s
ARTICULO 32°.- Otorgamiento d DENETICIOS ........c.ciiiirieiiiieieie et
ARTICULO 33°.- De las metas de atencion......

CAPITULO VI MatriCula ......cccovrvrieieiiiinieieenseeeee e
ARTICULO 34°.- De la matricula en el instituto .....

ARTICULO 35°.- Acciones vinculadas al proceso; .
ARTICULO 36°.- Modalidades de Pago............cccccvvuee.
ARTICULO 37°.- Del proceso de matricula al reingresar ..
ARTICULO 38°.- Reserva matricula ..........c..cc.coccoeo......
ARTICULO 39°.- Licencia de Estudios............
ARTICULO 40°.- Reincorporacién de Matricula.
ARTICULO 41°.- Tramites de Matricula..........

CAPITULO VI Convalidacion ...........ccooeeerieirieinienineseseseseeniens .
ARTICULO 42°.- De la CONVAlidacion de ESTULIOS .............overeeeerrserseeeeeeeeseeseessee s seeseseeesees s seesesneenesssen s
ARTICULO 43°.- Tip0S de CONVAIIAACIONES ........cuiiiieiiiiiiteie bbbttt
ARTICULO 44°.- Condiciones Para la convalidacion entre planes de estudios
ARTICULO 45°.- Para la convalidacion por unidades de COMPELENCIA. ...........cevririeiiiririireieirreee e
ARTICULO 46°.- Consideraciones minimas para el proceso de convalidacion
ARTICULO 47°.- Registrar las convalidaciones

CAPTTULO DX TTASIAO0 ...ttt sttt bbbt b et b ko8 £ £ £ e bR e e b e b e s e £ e e £ e b e R e £ b e b e b et b e b e bR bbb et et bt eb et b et nbens
ARTICULO 48°.- D 10S TTASIAUOS ...vvovvrieaieereis it
ARTICULO 49°.- De los Traslados Externo e Interno de los Estudiantes..
ARTICULO 50°.- PARA EL TRASLADO INTERNO.....ccttiiiiiiiiirieieirinirisiriseseseserese ettt sese st eensnsnenens
ARTICULO 51°.- Para €l trasSlado XIEITIO ........cviiiiieiiite ettt bbbt
ARTICULO 52°.- Tramites de convalidacién y traslado.

CAPITULO X CertifiCaCiONeS ......cveverieierierieiesieiesieseetesieesieieeseesesee s e sesessesesnens
ARTICULO 53°.- Aspectos generales de la Certificaciones del IES ...

ARTICULO 54°.- Consideraciones minimas ...........ccoeevverveereeenns
ARTICULO 55°.- Auxiliar técnico ............

CAPITULO XI Grados ......oovevueeneereesneessieeeessessesesesesnees
ARTICULO 56°.-

ARTICULO 57°.-
ARTICULO 58°.-

CAPTTULO X THUIACION 1.ttt
ARTICULO 59°.-

Pagina 79 de 81



ARTICULO 60°.- Modalidades para la 0btencion del tiUl0.............oeueiiiriiicii e 27
ARTICULO 61°.- Modalidades de la denominacion de los grados y titulos enel inStituto .........c.ccoveeeerieinieciiiirsceee 28
ARTICULO 62°.- Documentos a presentar
ARTICULO 63°.- Procedimientos del registro €N €l INSHILULO .........cooiiiiiiiiiiieee e 29
ARTICULO 64°.- Procedimientos del Duplicados del titUl0..........ccoovvuiueiiiieei s 29
ARTICULO 65°.- Emision de duplicado del titulo profesional técnico.. .29
ARTICULO 66°.- Rectificacion de nombres o apellidos.................. .29
ARTICULO 67°.- Para la Anulacién del Registro.... .30
ARTICULO 68°.- Sistema de Informacién ACADEMICA............ .30
ARTICULO 69°.- Registro de informacién acddemica del instituto. .30
CAPITULO XIII Programa de Formacion Continua.............c.ccceeue.e .31
ARTICULO 70°.- los programas de educacién continua.... .31
ARTICULO 71°.- Del proceso de los programas de educacion continua .32
CAPITULO XIlII Evaluacién .32
ARTICULO 72°.- Del sistema de evaluacion en el instituto.. .32
ARTICULO 73°.- Tipos de evaluacion ...........cccccevvveeeene .33
ARTICULO 74°.- CAIACTETTSTICAS. ...ttt b bbbt bbbk b et bbb bbbttt 33
ARTICULO 75°.- Criterios basicos que orientan el proceso de eValuaCION .............oeuiiriirieiiinnieeesee e 34
ARTICULO 76°.- Aprobacién de las Unidades Didacticas
ARTICULO 77°.- Sobre las Evaluaciones Extraordinarias de 10S eStudiantes.............ccooeerriiennieneineiee e 35
ARTICULO 78°.- Sobre la evaluacion de los estudiantes reingreSaANTES ...........ccovvvriirieieee e 36
ARTICULO 79°.- De la evaluacién de subsanacion en el instituto
CAPITULO XIV INVESHGACION .......oovoveceiee et se s s s s s s s s s es st en s s e sssssensassns st ssessessensansan s snssesenes
ARTICULO 80°.- De 12 investigacion €N el INSHEULO .........coviririiiicceieeeieie e
ARTICULO 81°.- De la Investigacion TecnolOgiCa. ..........covrveeeiririeicinirnieeeeieeee
ARTICULO 82°.- Objetivos de la INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION ......co.cooovvevieeeeeerieieseersreseennes 37
ARTICULO 83°.- Naturaleza de 12 INNOVACION..............ciiiiiiiiiieie bbb
ARTICULO 84°.- Aprobacién de la innovacion ..
TITULO HICURRICULDO ..ottt eess s sess e85 £ 8888558885888
CAPITULO XV OrganizaCion CUITICUIA ............ciieieiieieitieiiietetetstss sttt bbbttt
ARTICULO 85°.- Definicion...........
ARTICULO 86°.- Periodo Académico
ARTICULO 87°.- Crédito Académico.....................
ARTICULO 88°.- Componentes Curriculares para IES.........cccocovnvninnenneens
ARTICULO 89°.- Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo .. .40
CAPITULO XV PIANES U8 ESIUIO ... vevovercereeeseisseeeseeessesseesseeesseessssseessesssssesse s eesssessesesseessssessaessesssasssssessssssassssssssnssssnsess ... 40
ARTICULO 90°.- Programa de Estudios Para el IES Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo - TELESUP”. .40
ARTICULO 91°.- PErfil A8 EQrESAUD...........veeceeeeceeie et A1
ARTICULO 92°.- Del Periodo académico en €l INSHITULO ..........ceiiiirieeririeice e 41
TITULO IV - REFERENTE AL INSTITUTO w..ocoiececietee et tes et sesessn st s st ss s st ssesssn s snsesenssesasnssnsnsasnanssssnsens
CAPITULO XVII DOCUMENACION. ......covverrerreereernrenae.
ARTICULO 93°.- De 105 dOCUMENLOS OFICIAIES. ........cviviviiiiiiciii e
ARTICULO 94°.- informacion de la evaluacion de uso interno en el INSHIULO.........c.oociviiiriieci e 42
ARTICULO 95°.- documentos Oficiales de envio obligatorio a la DRELM..
ARTICULO 96°.- Tramite y custodia de doCUMENtOS OFICIAIES...........coviiireieiiiccii e 43
CAPITULO XV T SUPEIVISION ... seeeeeeeee e seeses s see e s en et eseesaen s st s s e ssessensan s et s esseseanennsenansnsseseans
ARTICULO 97°.- Supervision
ARTICULO 98°.- Los deberes del IES Privado “Sabio Nacional Antiinez de Mayolo— TELESUP”
ARTICULO 99°.- De la supervision y monitoreo en el iNSEITULO .........ccccovriiriiiiiieiee e 44
ARTICULO 100°.- De la evaluacion institucional en el instituto .45
TITULO IV ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO .......c.ccccovverrrirennn. .46
CAPITULO XIX Planificacion y Organizacion.... e ...46
ARTICULO 101°.- De la planificacion y gestién institucional en el instituto .. ... 46
ARTICULO 102°.- De la organizacion y gobierno en el instituto ................ ....46
ARTICULO 103°.- De la estructura organizativa en el instituto.. A7
ARTICULO 104°.- Director General .............cc.ovveveevereerruennnn, .48
ARTICULO 105°.- Consejo Asesor ... .48
ARTICULO 106°.- Control Interno ... .48
ARTICULO 107°.- Soporte Corporativo Administrativo - RR. H ...48
ARTICULO 108°.- Unidad de Soporte Corporativo Administrativo - Dpto. Legal.
ARTICULO 109°.- UNIda0d ADMINISITALIVA. .........c.oeveeveeceeeeececiee e seeseesteseessess et ss s s sen et sesssesssrsen e s nens
ARTICULO 110°.- Unidad Administrativa - Secretaria General .............cccciiriiiiiniiiiicrceee e
ARTICULO 111°.- Unidad Adm - Secretaria General — Certificacion y Actas
ARTICULO 112°.- Unidad Administrativo — Jefatura AdMINIStratiVa............ovveeiiiiiiiiinceee e
ARTICULO 113°.- UNidad ADMINISIALIVA. .......ceoeiereeeieeeseiseeeseeessesse et ssssse s esss st sess s ess e esss st sesenssenes
ARTICULO 114°.- Unidad Administrativo Tesoreria Y CAJA CENTRAL
ARTICULO 115°.- Unidad Administrativa - Mantenimiento y Seguridad CENTRAL........cccocoiiiiiineneenese e 49
ARTICULO 116°.- Unidad Administrativa - Logistica y Soporte TEcnicO CENTRAL .........ccoovriiiiininieiirsecen 49
ARTICULO 117°.- Unidad Académica. .
ARTICULO 118°.- Unidad Académica - Director Académico
ARTICULO 119°.- Unidad Académica — Area Coordinacion ACAAEMICA. .............c..ovurervereereseereeeeeeiesiesseeseseeseeseenaees 50
ARTICULO 120°.- Unidad Académica - AREA DE Biblioteca............... ...50
ARTICULO 121°.- Unidad Académica — AREA DE Docentes. . .51
ARTICULO 122°.- Unidad Académica — Jefatura de Locales.. .51
ARTICULO 123°.- Unidad Académica — Locales ...........cc........ ...bl
ARTICULO 124°.- Unidad Académica — Coordinador Administrativo .51
ARTICULO 125°.- Unidad Académica — Informacion .. .51
ARTICULO 126°.- Unidad ACAOEMICE — TESOTEITA. ......euiuiireeeiririet ettt et 51

Pagina 80 de 81



ARTICULO 127°.- Unidad Académica — Mantenimiento y Seguridad..........ccoecveervrerieienierise e seee e s 52
ARTICULO 128°.- Unidad Académica — Coordinador ACAAEMICO ...........ccuviuiuriiiriiiiiiieiesss s 52
ARTICULO 129°.- Unidad ACAJEMICE — DOCENTE. .......cueverirereriririiiie ettt bbbt berena 52
ARTICULO 130°.- Unidad Académica — Area de Atencion de Emergencias . .52
ARTICULO 131°.- ASIStENCIa SOCIAL.......vvviiiccee e .52
ARTICULO 132°.- TULOMTA e .52
ARTICULO 133°.- Unidad Académica — Biblioteca............ccccceoevrvrnnnnnn. .53
ARTICULO 134°.- Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo. .53
ARTICULO 135°.- Area de formacion Continua. ............cce..eveeeverevrnene, .53
ARTICULO 136°.- Avrea de Bienestar Estudiantil................ccc.cccorvurnnne. .53
ARTICULO 137°.- Area de Bienestar Estudiantil - Area Asistencia Social................ .53
ARTICULO 138°.- Area de Bienestar Estudiantil - Area de Seguimiento al egresado .. .54
ARTICULO 139°.- Area de Bienestar Estudiantil - Area de Bolsa de Trabajo / TULOTTa .........oveerverrrevereresieeeesseesieensens 54
ARTICULO 140°.- Area de Bienestar Estudiantil — Area Atencion de EMErgencias .........co.co.eveeverceeeeeeeereiessseseenennenes 54
ARTICULO 141°.- Sub unidad de Bienestar Estudiantil - Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo. .54
ARTICULO 142°.- Area de Bienestar Estudiantil - Area Semi Presencial / Campus Virtual ..........c..cco.evvvevvnnnn. .55
ARTICULO 143°.- Unidad de Marketing .........ceeirrieieeninieiee et .55
ARTICULO 144° - Jefatura de unidad de Marketing ..........ccceceevvvrniecninenne .55
ARTICULO 145°.- Unidad de Marketing - Informes Admision CENTRAL .. .55
ARTICULO 146°.- Unidad de Marketing — Ventas CENTRAL.........coiiiiiiiiieie e 55
ARTICULO 147°.- Unidad de Marketing e Imagen Institucional — Convenios CENTRAL.........cccccevvirniinniine s 55
CAPITULO XX COMUNIAAA Y CURUIA. .........ovoveeececeeeeeieeeeeeeceeeeesees e seene e nens .
ARTICULO 148°.- Definicion de la comunidad educativa. .
ARTICULO 149°.- Clima y Cultura organizaCional ..ot
TITULO V DERECHO Y DEBERES ........octiiiiietiittite ettt sttt ekt ss e £ e 10 h a8 h e b e 48k e e b e b et b e R bt bttt e e b et et e n e st b enennen
CAPITULO XXI Deberes Derechos Infracciones y Sanciones...............cce.evveenn.
ARTICULO 150°.- Deberes y derechos de la comunidad educativa. .
ARTICULO 151°.- Ejecutivo - Derechos y deberes..... .57
ARTICULO 152°.- Del Personal Directivo........... .58
ARTICULO 153°.- Requisitos del director ........... .58
ARTICULO 154°.- Funciones del direCtOr GENETAL ..........ccuiviieiiiiiiieiiii et 58
ARTICULO 155°.- Sanciones del Personal EJECULIVO.........ccoiiiiiiiiiiiciiicic e 59
ARTICULO 156°.- Del Personal Administrativos - DERECHOS .59
ARTICULO 157°.- AEIEIES ... .59
ARTICULO 158°.- INFrACCIONES Y SANCIONES.....c.citiiiiirieieieie ettt bbbt bbb bbbt ebens 60
ARTICULO 159°.- Del Personal Docente — DERECHOS..........ccoiiiiiiiiiiiiiseeeerssse s nenenas 61
ARTICULO 160°.- dEDEres....coviiieiieee .61
ARTICULO 161°.- Infracciones y Sanciones. .61
ARTICULO 162°.- Asistencia y Puntualidad. .62
CAPITULO XXII De los EStudiantes .............cc.coooeerrrrrnnn. .63
ARTICULO 163°.- Generalidades ...........cocvveverrveereerenirnnnns .63
ARTICULO 164°.- Derecho de los Estudiantes del INSHULO ............ceoiviiiiieiiirciiec e 63
ARTICULO 165°.- Normas de proteccion @ 10S eSTUAIANTES. ..........cueuiiiirieieiireee e 64
ARTICULO 166°.- Resolucion Ministerial N° 428-2018 MINEDU . .65
ARTICULO 167°.- Deberes del ESTUDIANTE.......c.ccoevvvieinenne .65
ARTICULO 168°.- Estimulos a los estudiantes del INSEULO............cooiviiiciiec e 67
ARTICULO 169°.- Asignaciones de Beca y Media BECA............cuuueuiiriiriiiiieiee ettt 68
ARTICULO 170°.- Recategorizacion, aplazamiento, prérroga y deuda. .. .69
ARTICULO 171°.- Sanciones a los estudiantes del instituto................ .70
ARTICULO 172°.- Normas de proteccion a los estudiantes... .71
ARTICULO 173°.- EQresados.........cccovveiinnieciiinieins 71
TITULO VI FINANCIAMIENTO......ccocevininiainne .12
CAPITULO XX Financiamiento el INSHTULO.............evrrireriseiesisrissesissessessesssesssssesssssssssse st sesssesss st sssssssesssssesssesssesssssasssssssnes 72
ARTICULO 174°.- Fuentes de financiamiento ¥ PAtriMONIO ...........ceiiiiirieiiiiieee e e 72
ARTICULO 175°.- Régimen econémico en el instituto ............. .12
ARTICULO 176°.- régimen tributario y patrimonio del insStituto...........c..cocoeervrrrnnne. .72
ARTICULO 177°.- Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) — Pagos.... .73
TITULO VII REORGANIZACION Y CIERRE ......oovoiovseeeeeeeeeeeseee s es s sseesesnes e nennen .15
CAPITULO XXIV Normas Legales del Reorganizacién Fusion Encision y Cierre .75
ARTICULO 178°.- Reorganizacion Fusion ESCISION Y CIEITE ..........ccovvveveinncciiececeneae .75
ARTICULO 179°.- Segun el reglamento de la Ley N° 30512 — D.S. N° 010-2017-MINEDU ... .76
CAPITULO XXV ReN0oVACION Y ACTEAITACION ..........vovveriesieeee s sssssss s ssessssses s .76
ARTICULO 180°.- Renovacién y Acreditacion .76
ARTICULO 181°.- ACTEUITACTON. ...ttt bbbt e bbb bbbt 76
ARTICULO 182°.- (@170 TaTTo Ty - DSOS TSSO TR R TP U PO POPRTPPUPN 78

Pagina 81 de 81



