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RESOLUCION DIRECTORAL N° 063-2021-IES-ISAM
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”
Lima, 20 de diciembre del 2021
VISTO:

El Plan de Trabajo de Bienestar Estudiantil, y;
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las disposiciones legales vigentes emitidas por el Ministerio de
Educacion y la Direccién General de Educacion Técnico Productiva, Superior Tecnoldgica y
Artistica, el Instituto de Educacion Superior Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE
MAYOLO’;

Que, el articulo 72° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que las
Instituciones Educativas Privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas por
iniciativa de personas naturales o juridicas, autorizadas por las instancias descentralizadas del
Sector Educacion. El Estado en concordancia con la libertad de ensefianza y la promocién de
la pluralidad de la oferta educativa, reconoce, valora y supervisa la educacion privada;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos;

Que, el articulo 24° de la Ley N° 30512, sefiala que el licenciamiento es la autorizacion de
funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion del cumplimiento
de condiciones béasicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales, para la
provisién del servicio de Educaciéon Superior. Asimismo, dicho articulo establece que las
condiciones bésicas de calidad para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior las establece el Ministerio de Educacion;

Que, de acuerdo a la Ley General de Educacién — Ley N° 2844 en su articulo 68° literal “e”
sefala lo siguiente: “Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante”,
asimismo en su literal “f” indica lo siguiente: “Facilitar programas de apoyo a los servicios
educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, en condiciones fisicas y
ambientales favorables para su aprendizaje”;

Que, acorde al parrafo precedente el Instituto de Educacion Superior Privado “SABIO
NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLOQ”, ha visto necesario formular el “Plan de Trabajo de
Bienestar Estudiantil”;

Que, la institucion propone atender a los estudiantes de forma personalizada, profesional y
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vocacional, con el propdsito de evaluar sus procesos formativos, y asi lograr los estandares de
calidad educativa que exige MINEDU;

Que, se ha programado diferentes actividades en beneficio de los estudiantes de los programas
de estudios que oferta el instituto, teniendo como estrategia el implementar un plan de trabajo
de bienestar estudiantil, con el propésito de formalizar el vinculo con egresados y empleadores,
debido a que las opiniones de estos dos actores son relevantes para el desarrollo y la formacién
de los futuros estudiantes del Instituto;

Estando a lo informado por el 6rgano de asesoria y lo opinado por el Area Académica y
Administrativa de la institucién, es procedente expedir la presente Resolucion Directoral, y;

De conformidad con la ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; la RVM N° 020-2019 — MINEDU, donde se aprueba la
norma técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior”, y la RVM N° 178-2018-MINEDU,
donde se aprueba los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion
Superior”;

De conformidad con, el articulo 7.3 de la RVM N° 177 — 2021 MINEDU , donde se aprueba el
Documento Normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en
los Centros de Educacién Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”, aprobado por el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, Donde se indica la forma de como se rige la
prestacion del servicio educativo para la emergencia del COVID-19 donde se debe tomar en
cuenta las condiciones epidemiologicas, territorial, de bioseguridad y sociales, garantizandose
la calidad del Servicio Educativo y el cumplimiento de las medidas o disposiciones que emitan
las autoridades competentes para atender la situacion de salud publica;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el “Plan de Trabajo de Bienestar Estudiantil’, del Instituto de
Educacién Superior Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”
con vigencia a partir del 01 de enero de 2022, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO. - AUTORIZAR a la jefatura de la Unidad Académica, Jefatura de Administracion,
y la Coordinacion de Programa de Estudios, las acciones correspondientes

para su cumplimiento.

TERCERO. - PONER el “Plan de Trabajo de Bienestar Estudiantil’, en conocimiento de la
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INTRODUCCION

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones
de educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacion del impacto de los
procesos académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacion de estrategias para
identificar nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades
sociales. En ese contexto, el IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo” ha
disefiado una estrategia para implementar el plan de trabajo de bienestar estudiantil, el
proposito es formalizar el vinculo con egresados y empleadores, las opiniones de estos
dos actores son relevante para el desarrollo y formacién de los futuros estudiantes de este

Instituto.

Asi mismo, ISAM conocedor de la Ley General de Educacion — Ley N° 2844, indica que
las Instituciones Educativas tienen como una de sus funciones “propiciar un ambiente
institucional favorable al desarrollo del estudiante”, asi como “facilitar programas de
apoyo a los servicios educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, en
condiciones fisicas y ambientales favorables para su aprendizaje” , se ha visto pertinente
implementar el Area de Bienestar Estudiantil, en la que se desarrollen politicas dirigidas
a lograr una atencién integral de calidad en beneficio del estudiante, promoviendo una

serie de actividades a través de distintos programas de servicios estudiantiles.

En este contexto, la institucion se propone atender a los estudiantes de forma
personalizada, profesional y vocacional, con el propdsito de evaluar sus procesos
formativos, y asi lograr los estandares de calidad educativa que exige MINEDU. Esto
permitira contar con mejores indicadores para retroalimentar el curriculo de los alumnos
frente a un mundo competitivo y globalizado, asi como fortalecer de cuadros
profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y responder de manera

propositiva e innovadora.

Por esta razdn, se ha programado diferentes actividades en beneficio de los estudiantes
de los programas de estudios que oferta el instituto: Administracién de empresas,
Administracion de Negocios Bancarios y Financieros, Contabilidad y Desarrollo de

Sistemas de Informacion.



CAPITULO I:

DATOS GENERALES.
Denominacion

Plan de Trabajo de Bienestar estudiantil del IES Privado “Sabio Nacional Antinez De

Mayolo”.
Ubicacion geografica:

Av. Alfredo Mendiola 6565 distrito de Los Olivos, provincia y departamento de Lima.

Av. Arequipa 1938 distrito de Lince, provincia y departamento de Lima.

Responsables Directos:
JEFE - AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Directora - Mg. Jessenia Jane Jara Martel

BASES LEGALES E INSTITUCIONALES:

a) Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

b) Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que reglamenta la Ley 30512.

c) Resolucion Vice Ministerial N° 178-2018-MINEDU - Nuevo Catalogo,
Lineamientos académicos generales.

d) Resolucion Vice Ministerial N° 020-2019-MINEDU-06-FEB — Norma técnica de
Condiciones Bésicas de Calidad.

e) Resolucion N°076-2016 — SINEACE - Modelo de Acreditacion para Programas de

Estudios de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Personal Responsable

La planeacion, implementacion y ejecucion del Plan de Bienestar estudiantil recae en el
“Area De Bienestar Estudiantil”, en el marco de mejoras continuas de la calidad

educativa.



Del Personal

El Equipo de trabajo del area de Bienestar Estudiantil, esta conformado por:

b)
c)
d)

f)

9)

La Coordinacion Académica.

El responsable del Area de Bienestar Estudiantil.

El responsable de la Jefatura de Asistencia Social.

El responsable de la Jefatura de Bolsa de Trabajo / Tutoria.

El responsable de la Jefatura de Atencién Bésica de Emergencias (topico).

El responsable de la Jefatura de Experiencias Formativas en Situaciones Reales
de Trabajo.

El responsable de la Jefatura de Seguimiento al egresado.

1. Funciones del responsable del Area de Bienestar Estudiantil:

a)

)

k)

Tiene como funciones especificas desarrollar los programas que permitan
alcanzar las metas programadas por el Area de Bienestar Estudiantil, para ello
se analiza y se estudia la problematica socioecondmica a fin de planificar
acciones para su solucion.

Realiza estudios para determinar la situacién socioeconémica de los estudiantes

Realiza investigaciones sobre desercidon estudiantil, indice de fracasos,
cambios de carrera, entre otros.

Establece los distintos proyectos a desarrollar durante el afio.

Realiza reuniones semanales con su equipo de trabajo.

Es responsable de las coordinaciones con el director, de las actividades del
seguimientoal egresado.

Asigna responsables para las actividades a desarrollar.

Solicita informes mensuales sobre el desarrollo de cada proyecto en ejecucion.
Informa sobre el avance de cada uno de los proyectos planificados para su
ejecucion durante el afio.

Presenta informacion estadistica para sustentar los resultados parciales de los
proyectos.

Efectta jornadas mensuales de capacitacion a sus subalternos.

Propone el presupuesto para las areas a su cargo.



m) Audita los gastos de las areas a su cargo.

n)

0)

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con implicancia a su
dependencia.

Promueve las actividades de las areas.

Son requisitos para el cargo de jefe del area de Bienestar Estudiantil:

Técnico, Técnico profesional o Licenciado.
Titulo a fin de la encargatura.

Curso actualizado sobre Supervision Personal.
Minimo 1 afio de experiencia en cargos similares.

No encontrarse dentro de los alcances de la ley N° 29988.

2. Funciones que debe cumplir el responsable de la jefatura de experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo.

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

El docente capacitador es una persona que instruye, tiene el dominio tedrico y
practico de una o varias especialidades. EI propdésito del instructor es transmitir
sus propios conocimientos y experiencias a otros individuos que los requieran
para desempefiarse correctamente en su puesto de trabajo o actividad laboral.
Ser paciente para orientar, destreza operativa y habilidad para hacer
demostraciones préacticas.

Tener iniciativa y creatividad para desarrollar procedimientos y métodos
adecuados a las caracteristicas de los participantes.

Ejecutar técnicas grupales que le ayuden a integrar los grupos y propiciar un
ambiente agradable para que se pueda desarrollar el aprendizaje.

Contar con buena memoria para identificar a los participantes por su nombre y
recordar las caracteristicas de cada uno de los participantes.

Contar con conocimientos firmes: poseer dominio de los temas, base
documental, riqueza referencial, ejemplificacion basta. Asi mismo tener
capacidad creativa, contar con creatividad, a fin de elaborar con rapidez,
ejemplos y casos que permitan aclarar aspectos confusos y dudas en situaciones
ambiguas o con poca claridad.

Hacer uso de materiales de ensefianza, los diferentes elementos didacticos. Asi
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h)

)
k)

como facilidad de adaptacion a diferentes grupos: debe propiciar y mantener
relaciones interpersonales estables y armdnicas.

Mantener una comunicacion clara, ser poseedor de buena direccién, tono de voz
y mimica de comunicacion verbal.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con implicancia a su
dependencia.

Ser persona responsable y puntual en todas las actividades establecidas.

Ser persona respetuosa y honesta consigo mismo y con los demaés asistentes.

Son requisitos para el cargo del responsable de la jefatura de experiencias formativas

en situaciones reales de trabajo.

d)
e)
f)

Técnico o Profesional Técnico en la especialidad
Minimo 1 afio de experiencia en trabajos a fines.

1 afio de experiencia en docencia.

a) No encontrarse dentro de los alcances de la ley N° 29988.

3. Funciones que debe cumplir el responsable de la jefatura de Bolsa de Trabajoy

Tutoria.

a)

b)

d)

Orientar a los estudiantes sobre el uso de sistema en linea de bolsa de trabajo
(contratado tercero).

Mantener y facilitar el acceso de todos los estudiantes a la bolsa de trabajo a
través de un sistema de terceros.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con implicancia a su
dependencia.

Coordinar el proceso de evaluacion de los estudiantes de su grupo y adoptar,
junto conel Equipo educativo, la decision que proceda acerca de la promocion
de los estudiantesde acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en
el Proyecto Curricular.

Coordinar, organizar y presidir el EQuipo educativo y las sesiones de evaluacion
de sugrupo de estudiantes, orientar y asesorar al estudiante sobre sus

posibilidades académicas y profesionales.



f)

9)

h)

Facilitar la integracion de los estudiantes en el grupo y fomentar su
participacion en lasactividades del Instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes de los estudiantes y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del
profesorado y del Equipo Educativo.

Facilitar la cooperacion educativa entre el docente, los padres y madres de los
estudiantes.

Cumplir con realizar la documentacion académica individual del estudiante a

su cargo.

Son requisitos para el cargo del responsable de la jefatura de Bolsa de Trabajo y tutoria:

9)
h)
d)
e)

Técnico o Profesional Técnico en la especialidad
De preferencia haber realizado cursos pedagogicos
Minimo 1 afio de experiencia en trabajos a fines.

1 afio de experiencia en docencia.

a) No encontrarse dentro de los alcances de la ley N° 29988.

4. Funciones que debe cumplir el responsable de la jefatura de Asistencia Social.

a)

b)

9)

Informacion, orientacion y asesoramiento de accidn social a personas, grupos
einstituciones.

Salvaguardar los derechos de los estudiantes y hacerlos cumplir en beneficio
de los estudiantes.

Orientar a los estudiantes en condicion vulnerable, para poder obtener
benéficos académicos y/o econdmicos.

Deteccidn, estudio, valoracion y/o diagnostico de las necesidades y problemas
sociales.

Prevencidn de la aparicion de situaciones de riesgo social.

Planificacion de programas y proyectos de promocion, prevencion y asistencia
dedesarrollo social en el area de bienestar social de individuos, grupos y
comunidades.

Intervencion, atencion directa, rehabilitacion e insercion social de personas,

grupos, instituciones y comunidades.



h)

)

K)

Supervision y seguimiento del trabajo realizado.

Promocion de la creacion, desarrollo y mejora de recursos comunitarios,
iniciativas e insercion social.

Fomentar la integracion, participacion organizada y el desarrollo de las
potencialidadesde personas, grupos y comunidades para la mejorar su calidad
de vida.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con implicancia a su
dependencia

Funcién de coordinacion, desarrollo de mecanismos eficaces o redes de

coordinacioninterinstitucional y/o entre profesionales.

Son requisitos para el cargo del responsable de la jefatura de Asistencia Social.

a)
b)

c)

Técnico o Profesional Técnico en la especialidad o con diplomas afin.
De preferencia haber realizado Trabajo Social, Psicologia, u Orientacion
Educativa.

No encontrarse dentro de los alcances de la ley N° 29988.

5. Funciones que debe cumplir el responsable de la jefatura de atencion basica de

emergencias:

a)

b)

Fortalecer la salud de los estudiantes del Instituto en situaciones de emergencia
y desastre, incluidos los aspectos de higiene, abastecimiento de agua y
saneamiento, nutricion, salud psicoldgica y albergues temporales y control
epidemiologico.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con implicancia a su
dependencia.

Fortalecer los mecanismos de planificacion y estableciendo normas vy
procedimientos apropiados para la elaboracion de planes de emergencia y
contingencia.

Preparar procedimientos de intervencion normalizados para la respuesta a
emergencias y desastres en el &rea de salud.

Gestionar recursos y coordina el trabajo conjunto con otras instituciones.



f)

9)

h)

Facilitar la formacion del personal en el contexto del programa de Primeros
Auxilios, promoviendo el trabajo de redes internas y externas a la institucion.
Asegura el adecuado uso de los equipos de oficina que se le han asignado,
manteniendo en perfecto estado de los equipos de oficina.

Cumplir cualquier otra funcion especifica o transitoria designada por la

coordinacion académica en favor del programa.

Son requisitos para cargo de la jefatura de Atencion Basica de Emergencias:

Técnico, Técnico profesional o Licenciado.
Titulos a fin de la encargatura.

Tener Certificacion en Primeros Auxilios.
Experiencia minima un (1) afio.

No encontrarse dentro de los alcances de la ley N° 29988.

Los servicios que ofrecen las jefaturas de Atencion Béasica de Emergencias (Tépico),

Asistencia Social, Bolsa de trabajo y Tutoria, Experiencias Formativas en Situaciones

Reales de Trabajo, son los siguientes:

a)

b)

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, esta orientada
en apoyar a los estudiantes a tener un previo conocimiento del mercado laboral,
realizar convenios con empresas con rubros asociadas a las carreras que brinda
el IES “Sabio Nacional Antunez de Mayolo”.

Tutoria, en la prestacion del servicio y acompafiamiento a los estudiantes en su
desempefio académico. En algunos casos también podra realizar servicios de
asistencia social, la cual esta destinada a atender a la comunidad estudiantil para
poder tener conocimiento de sus problemas e inquietudes para brindar una
atencion requerida y oportuna.

Bolsa de trabajo, es un servicio adicional que se brinda a nuestros estudiantes
para que puedan encontrar oportunidades laborales que se adecuena sus
capacidades, con un amplio alcance a nivel nacional orientado a nuestras

distintas sedes.



d) Asistencia Social, presenta ante el Director las solicitudes de categorizacion y
re categorizacion de estudiantes para el pago de sus pensiones de ensefianza, asi
como el apoyo econdmico y otros beneficios del servicio que se le puedan
brindar para el estudiante, defender los derechos de los estudiantes.

e) Topico: se encuentra orientada a la atencion médica preventiva y prestacion de
salud, por intermedio de nuestra area de salud, o mediante convenios con otras

entidades de salud.

Obijetivos Estratégicos Institucionales. PEI

a)

b)

d)

Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades
de la comunidad educativa para convertir nuestra institucion en una organizacion
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento
y desarrollo social.

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad, para
poder mantener el prestigio ganado durante mas de 29 afios, dando un servicio de
calidad en educacion a nivel nacional.

Tener el mas alto nivel de la calidad educativa a nivel nacional, teniendo un alto
grado de capacitacion docente en una educacién por competencias.

Dar la idoneidad de nuestro servicio educativo de igual calidad para todos a nivel
nacional, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de
atencion virtual y comunicacién constante. Para poder dar el mismo nivel de

capacidad laboral y valores a todos los estudiantes a nivel nacional.
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CAPITULO 11

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

OG1: Desarrollar actividades que permita mejorar la calidad de vida de sus estudiantes a

fin de elevar el rendimiento académico y por ende disminuir la desercion estudiantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE TRABAJO DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

OEZ1.: Realizar actividades que contribuyan en las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo “EFSRT” y asi el estudiante pueda poner practica sus conocimientos

segun su campo laboral (EFSRT)

OE2: Realizar y difundir actividades que mejoren el desempefio académico de los
estudiantes mediante la orientacion e implementacion de un programa de tutoria.
(TUTORIA)

OE3: Obtener la base de datos de los estudiantes para atender necesidades especificas de
los miembros de la poblacion estudiantil segin la problematica que presenten.
(ASISTENCIA SOCIAL)

OE4: Realizar y difundir actividades de promocion y prevencion. (TOPICO)

OES5: Prestar atencion de salud al personal de la comunidad estudiantil. (TOPICO)
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CAPITULO IlI:

ESTRATEGIAS A DESARROLLAR

ESTRATEGIA INDICADORES MECANISMOS METAS | RESPONSABLE | PRESUPUESTO
 Cronograma de actividades e Descargar data del alumno del

OE1: Realizar actividades | o |nforme del responsable de la QL0 . El 60% de

que contribuyan en las actividad. * C.o.ordlnar ferias laborales y los Rubro: Egresos,

Experiencias Formativas en visitas _gwadas a empresas estudiantes | . Bienes y

Situaciones Reales de « Registro de eventos de ferias * Coordinar talleres para el uso Area De Servicios,

Trabajo “EFSRT” y asi el laborales de simuladores virtuales Bienestar Bienestar

estudiante pueda poner e Enviar cartas de prgsentamon 2 | £180% de Estudiantil estudiantil

préctica sus conocimientos | , pagistro de empresas que tenemos las empresas para firmar las S/ 2,000.00

segun su campo laboral convenios co,nvenlos empresas

(EFSRT) . Busgueda de en_1presas para registradas

e Registro de la bolsa de trabajo realizar convenios

OEZ2: Realizar y difundir . o

actividades que mejoren el e Coordinar charl_as y seminarios |

desempefio académico de e Cronograma de actividades eon te”.”as te!aaonados fal Rgbro. Egresos,
“Manejo basico del estrés”, < Bienes 'y

los “Estrategias para el El 70%de | Area De Servicios

estudiantes mediante la e Informe del responsable de la avrendizaic” los Bienestar Bienestar,

orientacion e actividad. pren {Zaj © .. estudiantes | Estudiantil .

implementacion de un e Coordinar las actlylo!ades estudiantil
segun el plan seguimiento del S/ 2,000.00

programa de tutoria.
(TUTORIA)

e Registro de temas de los seminarios

desemperio estudiantil.
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OE3: Obtener la base de
datos de los estudiantes para

e Cronograma de actividades

e Coordinar actividades de

Rubro: Egresos,

atender necesidades L . ., < Bienes y
- . e Informe del responsable de la actualizacion de informacion Area De .
especificas de los miembros . . . El 60% de i Servicios,
. L actividad. socioecondmicas de los Bienestar .
de la poblacion estudiantil . los . Bienestar
. " estudiantes. . Estudiantil .
segun la problemaética que Redistro de inf estudiantes estudiantil
[ ]
presenten. (ASISTENCIA egistro de informes S/ 2,000.00
SOCIAL) socioecondémicos
. e Coordinar temas para las
e Cronograma de actividades L Rubro: Egresos,
. . _ ) charlas o seminarios . .
OE4: Realizar y difundir e Registro de temas para las charlas . . Area De Bienesy
L - e Difundir las charlas a todo el El 90% de : .
actividades de promociony | e Informe del responsable de la Bienestar Servicios,
- . alumnado los . .
prevencion. (TOPICO) actividad. ) o ) Estudiantil Bienestar
e Coordinar actividades de estudiantes o
. . estudiantil
promocion y prevencion $/2.000.00
. . e Coordinar el cronograma de
, e Registro de atenciones . . Rubro: Egresos,
OES: Prestar atencion de . . . actividades para verificar los p .
¢ Registro de inventarios . i El 80% de | Area De Bienesy
salud al personal de la . . inventarios i .
. . (medicamento y materiales) ) los Bienestar Servicios,
comunidad estudiantil. ) e Coordinar el cronograma para . o .
e Registro de compras L estudiantes | Estudiantil Bienestar
(TOPICO) la adquisicion de L
« Informe del responsable medicamentos estudiantil
S/1,000.00
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CAPITULO IV
DESCRIPCION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

CRONOGRAMA 2022

ESTRATEGIA N° | ACTIVIDADES A REALIZAR F M |A Presupuesto
Actividades que 1 Recopilar base de los estudiantes S/ 50.00
contribuyan en las — -
Experiencias 2 Apllcacu_)n de enf:uestas a estudiantes sobre temas x
Formativas en que requieran mas apoyo S/. 100.00
Situagioges Realt’a’s de 3 Cronograma de actividades para el informe «
Trabajo “EFSRT” y mensual. S/. 60.00
asi el estudiante pueda
poner préctica sus
conocimientos segln
su campo laboral 4 Informe mensual de las actividades. S/. 100.00
(EFSRT)
Regli_zar y difundir 5 Aplicacion de encuestas de desempefio a «
actividades que estudiantes S/. 100.00
mejoren el desempefio
académico de los 6 Cronograma de actividades para la informacion « S/ 100.00
estudiantes mediante la mensual. - 0.
orientacion e
implementacion de un
programa de tutoria. 7 Informe mensual de las actividades. S/. 100.00
(TUTORIA)
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Obtener la base de
datos de los

Aplicacion de encuestas a estudiantes sobre temas

. 8 . . S/. 100.00
estudiantes para que requieran mas apoyo
atender necesidades
especificas de los c q ividad la inf .
miembros de la 9 m;onrli%:ama e actividades para la informacion S/ 160.00
poblacion estudiantil '
segun la problemética
gue presenten. . S/ 100.00
(ASISTENCIA 10 Informe mensual de las actividades. . 100.
SOCIAL)
Realizar y difundir Aplicacion de encuestas para seleccionar los
I 11 L, . S/. 100.00
actividades de temas de promocion o prevencion
promocion y
prevencion. (TOPICO) 12 Cron_ogrgma_’de actividades de talleres de S/ 100.00
concientizacion
13 _Cronogr_ama de a_ctmdades parala\{erlflcacmn de S/ 100.00
., inventarios (medicamentos y materiales)
Prestar atencion de
salud al personal de la
comunidad estudiantil. | 14 Registro de compras de medicamentos S/. 2,000.00
(TOPICO)
15 Qronogrgm_a de actividades para la difusion del S/ 100.00
area de topico
Asistencia, apoyo .y Direccion, control, monitoreo y realizacion de
soporte profesional en 16 actividades concernientes al area de bienestar S/. 13560.00

los procesos de gestion
de bienestar estudiantil

estudiantil.
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Elaboracién de
informe semestral /

final

17

Informe final con los avances de las

actividades propuestas

S/. 100.00
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CAPITULO V: RECURSOS

e Recursos humanos

Coordinadores de las areas
Coordinadores de bienestar y empleabilidad Docentes

Estudiantes

e Recursos materiales y medios

Laptop Internet Teléfono movil
Plataformas: Zoom, Meet.

Aplicativos: WhatsApp, Gmail, Hotmail

Presentaciones: Infogramas, formularios Google, Power Point.
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CAPITULO VI: REFERENCIAS

Matriz del Plan de aseguramiento de la calidad

Reglamento General de Bienestar Estudiantil
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