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RESOLUCION DIRECTORAL N° 059-2021-IES-ISAM

INSTITUTO DE EDUCACIOI\J SUPERIOR PRIVADO
“SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”

Lima, 20 de diciembre del 2021
VISTO:

El Reglamento de Seleccién, Evaluacion y Plan de Docentes Adecuados, el Plan de
Capacitacion y Desarrollo Docente, el Plan de Desempefio e Incentivo Docente, el Plan de
Seleccion Docente; y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las disposiciones legales vigentes emitidas por el Ministerio de
Educacion y la Direccion General de Educacion Tecnico Productiva, Superior Tecnologica y
Artistica, el Instituto de Educacion Superior Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE
MAYOLO”;

Que, el articulo 72 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que las
Instituciones Educativas Privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas por
iniciativa de personas naturales o juridicas, autorizadas por las instancias descentralizadas del
Sector Educacion. El Estado en concordancia con la libertad de ensefianza y la promocion de
la pluralidad de la oferta educativa, reconoce, valora y supervisa la educacion privada;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educaciéon Superior y Escuelas de Educacién Superior Publicos;

Que, el articulo 24° de la Ley N° 30512, sefiala que el licenciamiento es la autorizacion de
funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion del cumplimiento
de condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales, para la
provision del servicio de Educaciéon Superior. Asimismo, dicho articulo establece que las
condiciones basicas de calidad para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior las establece el Ministerio de Educacion;

Que, el Instituto de Educacion Superior Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”
ha visto necesario establecer los lineamientos para los Docentes Adecuados, Seleccion,
Evaluacién, Capacitacion, Desarrollo, Desempefio e Incentivo docente;

Que, se debe contar con una plana docente idonea, la cual debera ser de acuerdo a las
necesidades del instituto y a la normatividad vigente; por lo que, se ha establecido las normas
y procedimientos para seleccionar, contratar, evaluar, promover, ratificar, y separar a los
docentes;

Que, la formacion y el desarrollo docente dentro de la institucion requiere capacitaciones
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constantes para encontrarse acorde a las nuevas actualizaciones y brindar una educacion de
calidad; ya que, estas capacitaciones son planificadas, siendo de crecimiento y mejora para
nuestros docentes;

Que, las capacitaciones de los docentes se realizan con la finalidad de fortalecer las
capacidades, actualizar conocimientos y habilidades de los docentes, debido a que es un
proceso de aprendizaje constante; para lo cual se establecen criterios que coadyuven a mejorar
el desempefio docente dentro de la institucion, y como debe aplicar los nuevos conocimientos;

Que, se determinan los criterios para el cuartil superior e inferior de acuerdo a los resultados
obtenidos de la evaluacion docente, teniendo los métodos e incentivo para cada situacion;

Estando a lo informado por el 6rgano de asesoria y lo opinado por el Area Académica y
Administrativa de la institucion, es procedente expedir la presente Resolucion Directoral, y;

De conformidad con la ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; la RVM N° 020-2019 — MINEDU, donde se aprueba la
norma técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior”, y la RVM N° 178-2018-MINEDU,
donde se aprueba los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién
Superior”;

De conformidad con, el articulo 7.3 de la RVM N° 177 — 2021 MINEDU , donde se aprueba el
Documento Normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en
los Centros de Educacién Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior,
durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”, aprobado por el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, Donde se indica la forma de cémo se rige la
prestacion del servicio educativo para la emergencia del COVID-19 donde se debe tomar en
cuenta las condiciones epidemiolégicas, territorial, de bioseguridad y sociales, garantizandose
la calidad del Servicio Educativo y el cumplimiento de las medidas o disposiciones que emitan
las autoridades competentes para atender la situacién de salud publica;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el “Reglamento de Seleccion, Evaluacién y Plan de Docentes
Adecuados”, del Instituto de Educacién Superior Privado “SABIO NACIONAL
ANTUNEZ DE MAYOLO” con vigencia a partir del 01 de enero de 2022, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO. - APROBAR el “Plan de Capacitacién y Desarrollo Docente”, del Instituto de
Educacion Superior Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”
con vigencia a partir del 01 de enero de 2022, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

TERCERO. - APROBAR el “Plan de Desempefio e Incentivo Docente”, del Instituto de
Educacion Superior Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”
con vigencia a partir del 01 de enero de 2022, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.
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CUARTO. - APROBAR el “Plan de Seleccion Docente”, del Instituto de Educacion Superior
Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO” con vigencia a partir
del 01 de enero de 2022, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

QUINTO. - AUTORIZAR a la jefatura de la Unidad Académica, Jefatura de Administracion,
y la Coordinacion de Programa de Estudios, las acciones correspondientes
para su cumplimiento.

SEXTO. - PONER en conocimiento a la Direccién correspondiente del Ministerio de
Educacion.

Registrarse, publiquese, comuniquese y archivese.

. - Firmado digitalmente por:
(firmado digitalmente) J"‘"“} JARAMARTEL JESSENIA JANE
Mg. Jessenia Jane Jara Martel F4 FIR 73024655 hard
Directora FIRMA Moativo: En senal de

. . = , DIGITAL conformidad
IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo” Fecha: 21/12/2021 10:30:47-0500
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES
ADECUADQOS

CAPITULO I:
BASE LEGAL, FINALIDAD Y ALCANCE
Articulo 1.  Base legal
El presente Reglamento tiene como sustento legal a:

Que, el articulo 72 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que las
Instituciones Educativas Privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas por
iniciativa de personas naturales o juridicas, autorizadas por las instancias descentralizadas del
Sector Educacién. El Estado en concordancia con la libertad de ensefianza y la promocion de
la pluralidad de la oferta educativa, reconoce, valora y supervisa la educacion privada;

Que, a traves de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos;

Que, el articulo 24 de la Ley N° 30512, sefiala que el licenciamiento es la autorizacion de
funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion del cumplimiento
de condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales, para la
provision del servicio de Educacion Superior. Asimismo, dicho articulo establece que las
condiciones basicas de calidad para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior las establece el Ministerio de Educacion;

Que, de igual forma desarrollamos acorde a la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
AD HOC N° 076-2016-SINEACE/CDAH-P, la cual oficializa el Acuerdo N° 026-2016-
CDAH, mediante el cual se aprueba el “MODELO DE ACREDITACION PARA
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR” del SINEACE.

Articulo 2. Finalidad

Establecer las normas procedimientos para seleccionar, contratar, evaluar, promover, ratificar,
y separar a los docentes del Instituto de Educacion Superior “Sabio Antinez de Mayolo”.

Articulo 3. Alcance

El presente Reglamento comprende a todos los docentes contratados a tiempo completo o a
tiempo parcial.
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CAPITULO II
GENERALIDADES
Articulo 4.  Del proceso

La seleccion docente para el ingreso, promocion y ratificacion de docentes es un proceso
permanente e integral y comprende todos los aspectos inherentes al ejercicio de la docencia,
segun la Ley de Institutos N° 30512 y el Reglamento Institucional del Instituto de Educacion
Superior “Sabio Antinez de Mayolo”.

El objetivo principal dentro el proceso para el ingreso, promocion y ratificacién docente es de
evaluar la calidad intelectual, académica y profesional, incluyendo los principios y valores
éticos.

Articulo5.  Derecho a Promocion y Ratificacion

La promocion y ratificacion constituye un derecho de los docentes a tiempo completo y parcial,
que el Instituto de Educacion Superior “Sabio Antiinez de Mayolo”, reconoce en merito a los
logros alcanzados y objetivamente demostrados.

Articulo 6.  Responsabilidad

El director del Instituto de Educacion Superior “Sabio Antiinez de Mayolo”, es el responsable
de llevar a cabo los procesos de seleccion, evaluacion, ratificacion, promocion y separacion de
los docentes mediante evaluacion o por invitacion.

Articulo 7. Régimen de dedicacion
Segun el régimen de dedicacion, los docentes contratados pueden ser:

a) Docente a tiempo completo. - Cuando dedica su tiempo a las tareas academicas de
ensefianza, investigacion, produccion intelectual, capacitacion y administracion
académica por un periodo de 40 horas semanales en horario fijado por la Institucion.

b) Docente a tiempo parcial. — Cuando el docente dedica a las areas académicas un
tiempo menor a las menor a 40 horas semanales.

Todos los docentes estan capacitados para ejercer administrativamente o apoyo de gestion
académica.
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CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES ADECUADOS

Articulo 8. Lineamientos

La docencia en educacién superior es una profesion cuya especificidad se centra en la
ensefianza, entendida como accion intencional y socialmente mediada para la transmision de
la cultura y el conocimiento en las especialidades técnicas, como uno de los contextos
privilegiados para dicha transmision, y para el desarrollo de potencialidades y capacidades de
los participantes. Como tal, la ensefianza es una accion compleja que requiere de la reflexion y
comprension de las dimensiones socio-politicas, historico-culturales, pedagogicas,
metodoldgicas y disciplinarias para un adecuado desempefio en la educacion superior y en los
contextos sociales locales, cuyos efectos alcanzan a los alumnos en distintas etapas de
importancia decisiva en su desarrollo profesional. Dada la trascendencia social, cultural
humana de la docencia, su formacion implica un proceso continuo, que no se agota en la
formacion profesional técnica, sino que acomparia toda la vida profesional de los docentes.
Pero la formacion profesional técnico tiene un peso sustantivo, desde el momento que genera
las bases de este proceso, configura los nicleos de pensamiento, conocimientos y practicas de
la docencia y habilita para el desempefio laboral en el sistema educativo superior. Construir el
curriculo de formacion docente requiere asumir que los docentes son trabajadores intelectuales
y trabajadores de la cultura que forman parte de un colectivo que produce conocimientos
especificos a partir de su propia practica.

DOCENTES:
a) Contar con Titulo Profesional Técnico
b) No tener denuncia policial y judicial.
c) Tener cursos complementarios de acuerdo a la unidad didactica.
d) Tener como minimo 1 afio de experiencia laboral en el rubro
e) Tener como minimo 1 afio de experiencia docente
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CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES CONTRATADOS
Articulo 9. Contratos de los Docentes

Los docentes contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en las condiciones
que fija el respectivo contrato. Por la naturaleza juridica del Instituto, la contratacion se realiza
dentro del régimen de la Institucion.

Articulo 10. De la categoria docente por contrato.

La categoria del docente contratado se establece en el contrato solo con fines remunerativos,
por lo que es equivalente a las remuneraciones que perciben los docentes a tiempo completo.

Articulo 11. Ingreso a la docencia por contrato.

El ingreso a la docencia en el Instituto de Educacion Superior “Sabio Antunez de Mayolo”, se
hace por concurso o por invitacion, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Evaluacion Curricular.

b) Evaluacion de la Clase Modelo

c) Evaluacion de la Entrevista Personal.
d) Evaluacion de Actitud.

Articulo 12. Procedimiento

El ingreso a la docencia como docente CONTRATADO dentro de cualquiera de las categorias
descritas en el Articulo 7, esta en funcion a las necesidades que establezcan los programas de
Administracion de Empresas, Administracion de Negocios Bancarios y Financieros,
Contabilidad y Desarrollo de Sistemas de Informacién, para la atencion de los estudiantes. El
procedimiento a seguir es el siguiente:

a) El director designa a los miembros de la Comision Evaluadora.

b) La Direccion Académica aprueba las vacantes por cubrir, aprueba el cronograma de
seleccién en coordinacion con la comision evaluadora, para realizar la convocatoria de
docentes.

c) La Direccion Académica, publica la convocatoria a concurso para contratar a docentes
por invitacion, de acuerdo al cronograma aprobado.

d) La Direccion Académica, elabora y actualiza los instrumentos de evaluacion del
CONCUrso:

e Formato de Evaluacion Curricular. (Anexo 01)
e Evaluacion de la Clase Modelo: formato de observacién de clase modelo y
rabrica de evaluacién de clase modelo (Anexo 02)
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Articulo 13.

ADECUADQOS

Evaluacién de Actitud (Anexo 03)
Evaluacion de Entrevista Personal: formato de evaluacion de Entrevista
Personal (Anexo 04).

Proceso de Seleccion

Los documentos utilizados en el proceso de seleccién docente son:

a) Aviso de convocatoria docente publicado en un diario de circulacién local, portal web
de la Institucion u otros medios publicitarios.

b) Instrumentos de Evaluacion estipulados en el Articulo 11.

c) Ficha de Evaluacion de Clase Modelo: documento que considera una escala de
puntuacion total de 0 a 20 puntos, que incorpora items en relacion a los siguientes
criterios:

Presentacion personal y aseo.

Conocimiento del tema y asignaturas complementarias.

Dominio del aula, grupo de alumnos, manejo del tiempo y desenvolvimiento en
clase.

Lenguaje, diccion, claridad y expresion oral (terminologia propia de la
especialidad).

Habilidades académicas y capacidad de transmitir ideas y conceptos.

Recursos Didacticos, utilizacion de ayudas y medios (Power Point, separatas y
otros).

Fomenta el pensamiento critico y la investigacion.

d) Reporte consolidado de las evaluaciones obtenidas por el docente.
e) Lacoordinacion académica establece el perfil docente para cada unidad didactica segln
sean las competencias (Anexo 08).

Articulo 14. Comision Evaluadora.

La comision evaluadora es organizada por los miembros de los responsables de los programas
de Administracion de Empresas, Administracion de Negocios Bancarios y Financieros,
Contabilidad y Desarrollo de Sistemas de Informacién, la que estara conformada por un
presidente, miembros designados y adjuntos, misma que tendra a cargo la calificacién
presencial o por Zoom y documentaria de los docentes que postulan a una vacante de docente
en el Instituto de Educacion Superior “Sabio Antiinez de Mayolo” Yy realizard las siguientes

funciones:

a) La Comisién Evaluadora, selecciona a los candidatos que tengan curriculo
documentado completo, verificando que se cumple con los requisitos exigidos, para
ejercer la docencia.

b) La Comision Evaluado revisa los antecedente Judiciales y Policiales para que no tengan
conflictos sexuales, apologia al terrorismo y otros juicios tendenciosos.
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c) La Comision Evaluadora, elabora un listado de los candidatos preseleccionados para
ser convocados por la Direccion Académica, a través de llamadas telefénicas y/o
correos citandolos para realizar las pruebas correspondientes.

d) Los candidatos a docentes tienen 15 minutos para la realizacion de su clase modelo.

e) Las Comisiones Evaluadoras califican a los candidatos a docentes en la ficha de
observacion de Clase Modelo (Anexo 02).

f) Las Comisiones Evaluadoras, solicitan las fichas digitales de calificacion de los
evaluadores para consolidar la informacion en un reporte final.

g) El reporte final debe consignar los puntajes otorgados, la asignatura, y es remitido a la
Direccion Académica. Resultando ganador aquel postulante que haya obtenido mayor
puntaje en el concurso, respetando el orden de méritos alcanzado.

h) El presidente de la Comision Evaluadora, remite los resultados a la Direccion
Académica; quien, por intermedio de la Coordinacion Académica, elevard a la
Direccidn los resultados del proceso de seleccion para su ratificacion y disposicion de
contratacion.

i) La Direccion Académica entrega a los responsables de los programas los requisitos de
incorporacion de los docentes aprobados, luego de haber recibido la comunicacion de
aprobacion para la contratacion a los docentes ganadores correspondientes y realiza la
coordinacion de los tramites administrativos de incorporacion con los docentes segun
los requerimientos explicitados.

j) El docente ganador o ganadores son convocado por la Direccion, para informarle los
resultados, precisar la asignacion de la carga lectiva y los requisitos para su
incorporacion.

K) Luego de la reunién entre la Direccion y el docente ganador o ganadores y el
responsable de los programas de Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios Bancarios y Financieros, Contabilidad y Desarrollo de Sistemas de
Informacion, elabora el listado de nuevos docentes con la carga lectiva para ser
ingresados al sistema,

1) El docente contratado por la Direccion debe participar en el taller de induccién donde
se le da a conocer los lineamientos de la Institucion, se presenta la estructura organica
y la plana de autoridades de la Institucion.

m) EIl docente contratado es convocado por los responsables programas de Administracion
de Empresas, Administracion de Negocios Bancarios y Financieros, Contabilidad y
Desarrollo de Sistemas de Informacion, para participar de manera obligatoria en la
capacitacion docente que tiene por objetivo alinear a los docentes con el Modelo
Educativo de la Institucion.

Articulo 15. Contratacion

Para la contratacion de los docentes ganadores del proceso de seleccidn, se debera entregar a
Direccion Académica, a través de los responsables de los programas de Administracion de
Empresas, Administracion de Negocios Bancarios y Financieros, Contabilidad y Desarrollo de
Sistemas, los siguientes documentos:
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a) Curriculo documentado con fotografia actualizada.

b) Copia Simple de Titulo Profesional y/o grados académicos.
c) Copia Simple de DNI del docente.

d) Copia de sus Antecedente Penales y Judiciales.

Articulo 16. Firma del Contrato

El Docente seleccionado se acercara a la Direccion Académica, antes del inicio del ciclo
académico para la correspondiente suscripcion del contrato laboral.
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CAPITULO V
DE LOS DOCENTES

El ingreso a la docencia se llevara a cabo por concurso o invitacion a través de una prueba de
capacidad docente y clase modelo; para ello debe existir plaza, con presupuesto asignado por
la Institucion. El concurso de ingreso docente se lleva a cabo conforme a las disposiciones del
presente reglamento, de las bases administrativas y el cronograma fijado por la Institucién.

Articulo 17. De los Docentes

Estos constituyen el cuerpo docente de la Institucion, la admision se hace por concurso y
prueba de capacidad docente o por invitacion. Los docentes deben cumplir los siguientes
requisitos segun la categoria a la que postula:

DOCENTES:
f) Contar con Titulo Profesional Técnico
g) Tener como minimo 1 afio de experiencia laboral en el rubro
h) Tener como minimo 1 afio de experiencia docente

Articulo 18. Periodo

El Instituto de Educacién Superior “Sabio Antunez de Mayolo”, realizard el proceso de
evaluacion docente para el ingreso a la docencia, del Semestre 2022- | y Semestre 2022-11.

Articulo 19. De la evaluacion de expedientes de los Docentes Postulantes.
El proceso de evaluacion de docentes tendra las siguientes etapas:

a) Convocatoria al proceso de evaluacion docente.
b) Presentacidn de expedientes conteniendo los requisitos estipulados en las bases.
c) Evaluacion de expedientes a cargo de la Comision evaluadora.

Articulo 20. Los elementos de evaluacion para todos los postulantes
Para la evaluacién de los postulantes se debe presentar:
a) EIl curriculum vitae documentado, conteniendo los documentos que acreditan su
formacion académica y de investigacion, sus capacidades y competencias y, de manera

especifica.
b) La clase modelo.
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CAPITULO VI
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Articulo 21. Evaluacion del Desempefio Docente

El Instituto de Educacion Superior “Sabio Antunez de Mayolo”, se realiza evaluacion y
monitoreo de trabajo docente segln se indica en los anexos siguientes:

a) Anexo 5.- Encuesta de satisfaccion del estudiante.
b) Anexo 6.- Supervision en el Aula.
c) Anexo 7.- Evaluacion docente por la autoridad competente

Articulo 22. Instrumentos de Evaluacién de Desempefio Docente
Para la evaluacion de desempefio docente se emplearan los siguientes instrumentos:

a) Encuestas de satisfaccion del estudiante: éstas se realizan una vez por periodo
académico, segun la cual los estudiantes responden una encuesta virtual y/o fisica que
evalUa aspectos formales como desarrollo y contenido de clases.

b) Supervision en el aula: con el objetivo de procurar la mejora continua del proceso de
enseflanza-aprendizaje los docentes reciben en el aula a un miembro de la comision
evaluadora, quien se encarga de observar el desarrollo de la sesion de clase evaluando
los siguientes aspectos:

a. Introduccion

Recursos y contenidos.

Seguimiento Silabico.

Actividades de aprendizaje.

Interaccion con los estudiantes.

Cierre de la sesion.

S o 0 o0 T

c) Evaluacion del Docente por los responsables de los programas de Administracion de
Empresas, Administracién de Negocios Bancarios y Financieros, Contabilidad y
Desarrollo de Sistemas: al término de cada ciclo el docente es evaluado en las siguientes
competencias:

Capacidad investigativa.

Competencias comunicacionales.

Planificacion docente.

Gestion Curricular.

Capacidad para interactuar con el medio laboral.

Trabajo en equipo.

Responsabilidad, ética, respeto, tolerancia y valores promovidos por la

Institucion.

h. Capacidad de Aprendizaje continuo.

@ o o0 T
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d) Evaluacion de la Comision Evaluadora: Participacion en actividades académicas,
capacitacion, demostraciones de valores éticos, evaluacién docente, cumplimiento de
silabos, asistencia a capacitacion docente, elaboracion de materiales, compromiso de la
carrera, cumplimiento en cuanto a su portafolio virtual, puntualidad en el registro de
notas de evaluacion continua y examenes, asi como en cuanto a la planificacion de sus
sesiones de clase y socializacion de los materiales con sus estudiantes.

Articulo 23. Encuestas de Satisfaccion del desempefio docente

Las encuestas de satisfaccion del desempefio docente son andnimas y tiene por objeto la
evaluacion de docentes por parte de los alumnos con el fin de identificar mejoras en el
desemperio del proceso de ensefianza.

Articulo 24. Comité de Evaluacion

La aplicacion de la encuesta de satisfaccion del desempefio docente, es realizada previa
coordinacion, por la Direccion Académica y la Coordinacion Académica de acuerdo a los
programas de Administracion de Empresas, Administracion de Negocios Bancarios y
Financieros, Contabilidad y Desarrollo de Sistemas de Informacion, quien elaborara un
informe de resultados de las encuestas de satisfaccion del desempefio docente Semestral.

Articulo 25. Resultados

Al finalizar cada semestre, en el consolidado de evaluacion docente, que incluye los 3 aspectos
de evaluacion de desempefio, se verificara los casos en que el resultado sea menor a 13 de
puntaje en el promedio final, lo que podria llevar a la separacion del docente. Solo bajo causas
justificadas y con el parecer favorable de la Coordinacion Académica previa aprobacion de la
Direccion General, podria reconsiderarse el dictado del docente.

Articulo 26. Participacion de los estudiantes

Los estudiantes participan en forma obligatoria en el proceso de evaluacion del desempefio de
sus docentes a través de encuestas en cada ciclo académico. Direccién Académica; aplicara de
manera fisica y/o virtual la encuesta de satisfaccion a todos los estudiantes de los programas
de estudio. Luego realizara el analisis de resultados, elaborard y ejecutara un plan de mejora
en coordinacion con las areas involucradas, asi como el informe mencionado en el articulo 24.
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CAPITULO VII
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CARGA LECTIVA SEMESTRAL

Articulo 27. Asignacion de carga a docentes contratados

Los docentes son considerados para el ciclo académico siguiente, siempre y cuando:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Demuestren compromiso con el cumplimiento de sus deberes docentes estipulados en
el Reglamento Interno del Instituto.

Entrega Semestral y correcta de documentos cuando se le haya sido solicitado (silabos,
disefio de las sesiones de clase y material de apoyo a la ensefianza y otros documentos
que solicite la coordinacién académica).

Registro de la asistencia de los estudiantes en cada clase.

Entrega puntual de notas, de acuerdo al plazo de 72 horas en la evaluacién continua 'y
48 horas en el caso de los exdmenes parciales y finales. En el caso de las evaluaciones,
se considera que el docente haya entregado las notas de al menos el 70% de los
estudiantes asistentes el dia de la evaluacion.

Puntualidad en la asistencia a clases, sin exceder la tolerancia mensual maxima 10
tardanzas.

Hayan entregado a los responsables de los de los programas de Administracion de
Empresas, Administracion de Negocios Bancarios y Financieros, Contabilidad y
Desarrollo de Sistemas de la Informacion, la programacion solicitada de su asignatura
y cualquier encargo en general.

Hayan cumplido con el ingreso de sus documentos y materiales de trabajo en el
portafolio docente en caso de ser necesario.

Articulo 28. Asignacion de carga a docentes

Los docentes tienen carga asignada segun las necesidades de los programas de Administracion
de Empresas, Administracion de Negocios Bancarios y Financieros, Contabilidad y Desarrollo
de Sistemas de Informacion, correspondiente considerando las necesidades de extension,
capacitacion, investigacion y/o gestion.

12
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CAPITULO VIII
INCENTIVO DOCENTE
Articulo 29. Objetivo

El incentivo docente se fija el reconocimiento de las capacidades y competencias, a través de
un proceso de evaluacion, y se realiza una vez al afio, teniendo en cuenta el presupuesto de la
Institucion.

Articulo 30. EIl periodo minimo que debe tener un docente para estar apto para recibir
el Incentivo

Los docentes que tengan el tiempo minimo de permanencia son de 3 afios en el instituto y que
hayan sido renovados en nuestra institucion.

Articulo 31. De la promocion y ratificacion

Para la promocion docente, la organizacion, convocatoria, conduccion y desarrollo de dicho
proceso, se realiza dentro el proceso de ratificacion docente.

13
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CAPITULO IX
DE LA RATIFICACION O SEPARACION
Articulo 32. Cronograma

De acuerdo al cronograma y plazas docentes necesarias aprobado por la Direccidon conforme a
sus Programas segun Reglamento Interno, se realiza el concurso para la ratificacion o
separacion docente, teniendo en cuenta las evaluaciones de desempefio realizadas en cada ciclo.

Articulo 33. Jurado Calificador

La Direccion nombra a un Jurado Calificador, quienes estaran a cargo de la evaluacion e
informe del expediente y los méritos para su ratificacion o separacién del docente.

Articulo 34. Del informe

El jurado calificador comunicara la decision tomada respecto a la ratificacion o separacion del
docente a la Coordinacion Académica, quien lo eleva para la aprobacion de la Direccion, éste
mediante una Resolucion comunicara a la Coordinacion Académica, para luego informar a los
responsables de los programas de Administracion de Empresas, Administracion de Negocios
Bancarios y Financieros, Contabilidad y Desarrollo de Sistemas.

Articulo 35. De la separacion

Si la Direccion del Instituto decide la no ratificacion del docente, debe también declarar su
separacion inmediata de las funciones docentes y culminacion del vinculo laboral que ejecutara
la Coordinacién Académica, una vez concluido el procedimiento establecido en el presente
reglamento.

Articulo 36. De la comunicacién al docente

La Resolucién de la Direccién que pone fin al proceso de ratificacion es notificada al docente
comprendido en dicho proceso.
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ADECUADOQOS
ANEXO 1
EVALUACION CURRICULAR
(LLENADQ POR EL EVALUADOR)
VALORACION ESPECIFICA.

1. GRADOS Y TITULOS, MARCAR PUNTAJE

a. Grado académico de bachiller 11213(4]5

b. Tilulo profesional 11213(4]5

¢. Grado de maestro 11213|4|5|6|7|8]9]10
d. Grado de doctor 11213(4|5(68|7|8(9]10
e. Ovos estudios de pesigrade 1{2|3|4|5|6({7|8|9(10
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EFECTIVA. MARCAR PUNTAE

a. Un punto (01) por cada aho de lzbor efectiva o fraccidn
mayor de 6 mases, debiendo considerarse laexperencia| 1|2(3|4|5(6|7|8|8|10
desde |a obtencidn del Grado Académico de Bachiller,

3, ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES. MARCAR PUNTAJE
a. (1) punto por cada asistencia a curs0s, seminarios,
simposios, talleres u otros similares sin limite de horas, 1(2|13|4|5|6|7|8(&[10
b. Estudios concluidos de posigrado o segunda

4, PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS,
ACADEMICOS. MARCAR PUNTAJE
a, (1) punto por cada asistencia a cursos, seminanos,
simposios, talleras u otros similares sin limite de horas, 112]314|5|6|7|6|9]10
b. Eswdios concluides de posigrado o segunda

5. PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA. MARCAR PUNTAJE

a. Publicaciones de articulos clenticos. 112|3|4|5|6|7(8|9|10
b. Trzbajo de investigacion concludos, 112(3|4|5]16(7(8(9([10
B zl;)ol;ogrdias. manudes, moduos, separatas, guiss u tl213lalslel7]8lglio
[TORADGEY T7 EXPEAENGI |3 AGTUALZACII ¢ PARTCPRGION |5 PROOLCE N [PUNTAN TOTAL 100} = |
macs | PROFLSIONAL Y TENRVENTOS ICENTRICA Y

| EFECTIVA CAMACITACIONES | CIENTICOS | TECNOLOGKCA 2
| LATALSN COn

\
|
1 |
|
|
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ANEXO 2
EVALUACION DE CLASE MODELO
(LLENADO POR EL EVALUADOR)

C1. PRESENTACION PERSONAL Y ASEQ.

1 [Punaasdsa 0.5
Z |Vestimenta Apropada 0s

€2, CONCCIMIENTO DEL TEMA Y ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS.

3 |Domira 108 conoepios de su especisidac 1.0 O]
4 |Conoce conceplos vinculados a los lamas gue desarolla en clase. 1.0 O
5 [Proporciona ejamglos 1.0 O
8 I&Iac&ooacon I3 realidad 1.0 o

C3. DOMINIO DEL AULA. GRUFO DE ALUMNOS, MANEJO DEL TIEMPO Y DESENVOLVIMIENTO EN
CLASE.

7|Manaja adecusdamante al grupo 1.0 OO
8|Mana|a sdecusdaments el Bampo de cass (ricio / finy 10 O
Cuanta con buen desamvolvimieno persconal (postura y lenguae corpoeal) 1.0

C4. LENGUAJE, DICCION, CLARIDAD Y EXPRESION ORAL. (TERMINOLOGIA PROPIA DE LA
ESPECIALIDAD).

10| Comins [ larminolog & propia @6 18 8speciaidad 10 C )|
11|Emplea languaje académico {foma) 1.0%-‘
12|S6 expeasa con Mudez y clandad (sin muletlias) 1.0 OO

C5.  HABILIDADES ACADEMICAS Y CAPACIDAD DE TRANSMITIR IDEAS Y CONCEPTOS,

13| Transmme idess y concepios cleraments 1.0 OO
14|Cuenta con capackiad de vincular vanos conceplos. 1.0 6-
18{Cusnta con capRciiad de snlnes. 10 O
16[Cum con capackdad de wbicar el loma an ol dred ¥y especiadad 1.0 O

C6. RECURSOS DIDACTICOS, UTILIZACION DE AYUDAS Y MEDIOS (POWER POINT, SEPARATAS,

17{Cuana con planaamiants de case (plan de dasa) o 1.0 6
18{Cuarra con matmnales dICACICOS [DPL Separstss, CasOs, aic ). w O
CT. FOMENTA EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA INVESTIGACION.

19|Plamea casos pars snizedos frarte 8 los concepls de Cise 1.0 (|
20|Promueve 1a Investgaciin 10 OO
21[Prormusve ol pansamsns citco {SgUMentscitn de postres) 10 OO
Apellidos y Nombres del Evaluador: PR

[l ot
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Anexo 3

EVALUACION DE ACTITUD

NO MNTAN O NAS ESTA ML

A confnuacion se presenta un conjunio de prequntas, responda das de manera sincera. ..

|.  ¢CUAL ES SU DISPONIBILIDAD HORARIA?
8. PARCWL B TIEMPO COMPLETO ¢. DEDICACION EXCLUSI

Il. CUAL DE LOS SIGUIENTES HORARIOS SE ADECUA A SU TIEMPO:
£:00 A4 AS:00 PM

£00 A ABD0 PM

£:00 &AM AS00 PM

£00 AM A12:00 A

00 AM AINDEFINDD

OTRO

. LCUAL ES LA FRECUENCIA QUE USTED SE ACOMODA?
a DELUNES AVIERNES
b. OELUNES ASA8ADO
c. DELUNES ADOMNGO
d. DELUNES ADOMNGO YFERIADCS

- AN 0Opwe

|V. CUAL ES EL VALOR MAS IMPORTANTE PARA USTED (SOLO ELIJA UNA ALTERNATIVA)
HONCR

RESPETO

RESPONSASLIDAD

VERACIDAD

AMISTAD

LEALTAD

TEST DE ACTITUD

01 LCUANDO TE SIENTES MEJOR?
A POR LAMANANA

8. DURANTE LATARDE Y AT ARDECER
C. TARDEPORLANOCHE

02 TUNORMALMENTE CAMINAS:

BAST ANTE RAPIDO, CON PASDS LIRGOS

BASTANTE RAPIDO, CON PASOS CORTOS RAPIDOS

NO TAN RAFIDO CON LACABEZA BIEN ALTA MIRANDO AL MUNCO EN LACARA,
NO T AN RAPDO, MIRANDO AL FISO

MUY DESPACIO.

HABLAR CON LAS PERSONAS, TU:
MANT IENES LOS BRAZOS CRUZA0OS
TIENES LAS MANCS CON LOS DEDOS ENTRECRUZADOS.
TIENES UNA D AMBAS SUS MANOS EN TUS CADERAS
TOCAS O EMPULAS ALAPERSONA CON QUEN ESTAS HABLANGO
JEGASCONTUOREIATOCAS TUBSRBILLA OAFLANAS TUFELD

- S nTe

03

mMEOBR>PE mOoOoa>
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AL RELAJARTE, TE SIENTAS CON

A TUS ROOILLAS DOBLADAS PULCRAMENTE CON TUS PIERNAS BEN JUNTAS.
B LAS PERMAE CRUZADNS.

C. LAS PERNAS ESTIRADAS

0. UNAPERNADCALADA DEBAID DETI

CUANDD ALGO REALMENTE TE DIVIERTE REACCIONAS CON;
UNA RISA GRANDE, APRECIABELE

UNA RISA, PERD NC MUY FLERTE

LNA RISITACALLADA,

LINA SOHRRA TIMICA,

EVTAS MOETRAR SOMRISAALGLNA

mEaompe

CUANDO VAS A UNA FIESTA O REUMION SOCIAL, T(O:

A, HACES UMAENTRADA FLERTE PAAAGUE TODCS LOMOTEN.

B. HACES UBli ENTHADA CALLADA BUSCANDD ALGUN CONDTIDD.

C. HAZES Urlt ENTEADALD MUS TRENDUILA POSIELE E INTENT A% PASAH INADVERTIOO.

ESTAS TRABAJANDO MUY DURD, CONCENTRANDOTE DURD, ¥ TE INTERRUMPEN, TU:
A, DAS LABENVEMIDAA DESCANSO.

B. TESENTES SUMSMENTE IRRITADD.

C. \ARUS ENTRE ESTOSDOS EXTREMOS.

{CUALES DE LOS COLORES SIGLIENTES TE GUSTAN MAS?
R O ANARANJADC

HEGRD.

AMSRILLO O AZUL CLARD.

VERLCE.

AZLIL CSCURD O PURPURA,

ELANCO

MARRON O GRIS.

GEmoOD®»

CUANDO ESTAS POR LA NOCHE EN LA CAMA, EN EL RATO QUE TARDAS EN QUEDARTE
EXTERCADC(R) SOBRE LA ESPALDR,

EXTENDIDO{) BOCA S8AJ0

DE COSTADO, LIGERAMENT E DOBLADO(A)

COM TU CABEZAEM UN BRAZD.

CON TU CABEZABAID LAS SARMMAS.

Mmoo m 3.

[ H'lm SUENAS QUE:

ESTAS CAYENDOTE.

ESTAS LUCHANDO O ESFORZANDOTE.
ESTAS BUSCANDO ALGD O ALGLIEN,
ESTAS VOLANDO O FLOT ANDO.
HORMELMENT E DUERMES SN SORAR.
TUS SUEHDS SIEMPRE SOM AGRADABLES.

MmO Om»
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Marque una de |as sigulentes altemativas, segin se sienta mas identificado:

. NOVE ARRE ANAOR A
14 HACER EL RIDICULO,

- - —

B. ADENAS DE MI TRABAJO, DEBO TENER EN CONSIDERACICN EL BIENEST AR DE LOS DEMAS,

20 B. ME A LINA YOON

19
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A. oe_se_mraoue i mmmmme DE MODO QUE NO TENGA PROBLEMAS

JHEEEEHEHEEEE

A. NO ME GUSTAQUE OTROS INTERFIERAN EN LO QUE HAGO

20
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ADECUADOS
ANEXO 3
EVALUACION DE ACTITUD
[LLENADO POR EL EVALUADO)

[ 1.Ga Qb Oc | 1[CA OB] 120A OB
I.Oa Ob Oc Od Oe Of | 13[CA. OB.| WOA OB
MQa Ob Oc Od | 150A QB.| 160A OB
N.Oa Ob Oc Od Oe OI 17j0A OB ] 1#[OA OB

[ 0oA OB OC 19[Ca OB | 2[0A OB

020X OB OC oD OE 21[0A. OB ] Z[OA OB ]

[ 130A OB OC OD OE 230A OB ] M[0A OB

[ MOA OB OC OD Hm ®[OA OB

[ 850A OB _OC OD OE. | z[0A OB.] 2[0A OB
%6 OA OB OC 20[0A OB.] [CA OB
07 OA OB OC N[0A OB %[0A OB
8OA OB OC OD OE OF 0G| %[0A OB ] #[CA OB
®OA OB OC OD OE B(OA OB | 38[0A OB
1004 OB OC OD OE OF. 70A OB | 380a OB
PUNTAJE DIE LA EVALUACKIN: %[04 OB.] #[OA. OF |

#[oa OB| #[0A OB

Qmﬂmmm- AFELLIOOS ¥ NOWMERER

DEL EVALLADOA:

* CUADERMILLD DE PREGLUNTAS EN DOCUNMERNT AREX{
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES

ADECUADOQOS
ANEXD 4
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL =
(LLENADO POR EL EVALUADOR)
WaLa |REGmAR BUENA T
1. PERSONALIDAD. Q 1 i J 4 ]

2. ACTITUD FRENTE A SITUACIONES NUEVAS | 1 i | 3 d ]

3. RESPONDE A LAS INTERROGANTES QUE
LE FORMUAL EL JURADO,

4. COMOCIMIENTOS DE SU AREA DE
INVESTIGACION.

Srw o B are

PUNTAJE TOTAL

A CONSIDERAR:

1. LA PERSONALIDAD, 5 un conpunio de formas de compariarse ypensar gue suponen diferencias
individuales yque 58 ven aleciadas por el desarrolo de la parsona. Incluye actudes. formas de relaciomarnse

cod o4 derids habiidades, habiles yiarmas d& pansar.

—— =i

2. LA ACTITUD. roves ol coaa 06 2 AOrma GOme: masoonesmos. s und sy © gn prodierma, v 81 besn a2 ol qus hay repidndies pus
FES bl R e (S TR TR MRl v G b I UTRERS B0 s 10Tl SATE MEefTed A eho e la

eI

1. RESPONDE A LAS INTERROGANTES QUE LE FORMUA EL JURADD.
& Con propeedad v dreclasante |5 pe) G Con progedad v con avesvas {1 ph |
B. Con propesdad & adeecimese (1. 3- 4 ph ) [ Con propiaded, paro sn irdament (0 pl

4 COMOCIMIENTOS DE 5U AREA DETNVESTIGACION.

A Tene delnsaones cdoras y pracsas. [ pl ) G Tiana dedmcieas impracsas (1pb)
B Tene defnoores crase e (2- 35- 4 pi b O o dedne nasda [0 pls |

AFELLIDDE ¥ ROMERES CEL EVALUADCS:
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ANEXD 5

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTE
(ENCUESTA LLENADA POR EL ESTUDIANTE)

- LpeisEs — imnicka [E—
[ROCEN T
hias Y . S Calen o
[-:lu-w CLFECE:
01. Claridad en las exposiciones y explicaciones. - =
02. Dispondbilidad del profesor para ayudar al alumna fuera del : ’
saldin de clases. - =
03, Capacid ad do madlivar & los alimnegs, - Py
04 £l profesor analiza con los alumnos los resultados de los
endmenes y practicas para que esbos conazcan sus adertos y - -
armores poos despuds de realizadas ke evaluadonas,
05, Capacid ad de promayver la particpacidn de lod alumnes de b 8
elase, — =
06. Preacupacién del prafesor par inculcar valores momlesy
prmpice Stia & wus alumnos coma: respormabilided, honestidad, -' il
cumplimierto de sus debenes,
OF. Canacimisnto dal curso. - ety
02 El docente o5 puntual en el ingreso y salida a dictar dase, -> il
8. L= calificaciones que dael profescr al alumno son justas, no
tiene prefe fencd y & commeiponden oon & desmpeio real del - .i
aluimng,
18, Lis pregueites qua formuba &l profescs en bas eveluacionss son P =~
st I teenas tratadis on lag oases - =
1. Cordiglidad v respeto en &l Irate con los alumnns. ' .
12. Como calificas la presentad dn del docente del curso dictado. - -
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ANEXO 6

SUPERVISION EN AULA

(LLENADO POR EL EVALUADOR)

(ESCRBA CON LETRA IMPRENTA Y EN MAYUSCULAS)

il

DOCENTE
EVALUADO

CURSO
EVALUADO.

I, INTROOUCCION

L€ QOO LA
FALTA DE B=TE

NOACADOR

Ve

LG ooGaRvOCOr

1, El docente ha shdo puniual 8 comenar B clase

= U0 A AR RO

-

- TR PV LA

“ Imcas veces

A mAs vECES

Rl [T ST T

2. E) 0ocenks ha relacionady adecsadamaenie of nuevo contetido con ks clases
ATEes.

3 Bl docente he ex phcado adeciadamens ks bl 0s 02 B sesiin

4, Elma 02 18 cliss comesponde & oesanolo del Slabus

5. Bl docenms hs ex phead0 13 3uchira D9a o 13 $es5100 do chase (PLAN D€
SESION)

f. E) docem® demuesta ensasno por of plan de L2 Sesion popust

7. B docenms desgnn & inkris hacl & M3 40 @ dase.

A B docen 18 U230 i procedmient: A1cuad0 A moupanr s sibaies
PGS 09 5uS eSS,
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TR CHERE TR [T
PRl Wil

fy§ §
TR
SRR
Il. RECURSOS ¥ CONTENIDOS = E= E” EE Eﬁ
g EE E EE ¥9%
8. El dooenis ha pregaradn adecisdamenis ks mousos paa b case a i 2 a 4

10, El docenim ha seleccionado malenales con sjemplns y Sencicios qee lagrad

gque o aprendize ses signibcative

11. El docenis ha vz ada ades ualamses 08 mocusd didacions o 1 F k] 4
12. El docenie ha sleghio los conknidos parna & nivel de i ssldanes. 1] 1 2 3 4
1. El docenis ha prasencads los coslenidos de manea omenizada ] 1 2 3 4

4. El docenis ha slacionadn ke nueos conlnidos con las sopersnclas de s

1 i 2 3 4
Esdaniees
14. El docenie ha sbiizaro mas. de ena esimimga par expicer o conlenidoes: 1} i 2 3 4
1E. El docenis evidencia un opima dominn <o s conieridos. 1} i 2 k| 4
= £
3 3
£ sg £ 8 ;
i1 ¢ i
11, ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE s X5 F %+ ;5 Eg
. 2 aM ._EE 18 w9 ¥
17. ks preparado elecisdsmaesie Be BTy dades O3 Jprend 28 para kograr s 0 I 9 3 p
chi oS de @ S de chse
18, Ha ax phzado adecuadamenis cada una de las ack idades. o i 2 3 4
19. Ha solecconads achy dades que permien & kos susnos ks, sscebir y o I a 3 p

dislogar sobes lof nuen s Conienidos

0. Ha seleccsonadn achy idades que promuesen ol pansamiemo criicn (andlisis,
siness, AFROCe, BE.)

1. Ha elagido aclvidades qua promuedan |a ReshencE de kos neevos

o i 2 3 4
conocimanios a sruaciones de b vida real.
2. El docarks ha selecoameds ot idades da aprendiz aj@ qea promesvan B 0 i 7 5 4
g iacidn fa producies
23, Ha alagids acly igades qua fmsnian L meac ogniciin o 1 2 3 4
2. El docanie ha cumphdo con s 126 a0 ilades 08 Apreniliz ag aren; alas 0 | g 3 p

&N I irbodecoion da b clasa.
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IV, INTERACCION COM LOS ESTUDIANTES

HOBE SRR

BE OHSEMVTLA FALTE

DE S5TE miscadam

BOLDSE DLE AT

WET

BE OESENVT: POCAL

VECEE
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES

ADECUADOQOS
ANEXO 7
EVALUACION DOCENTE POR LA AUTORIDAD COMPETENTE
(LLENADO POR EL EVALUADOR)
(ESCREA CON LETRA WERENTA Y EN VAYOSCULAS
SENRSTRI ™ s [0
ACATEMD
DOCENTE
EVALUADO.
§ -
AsreCTos
ewxwau‘ DRSS, R E i

-

4

1. CAPACIDAD NVESTIGATIVA

Sistematiza y documenta kos resyltados de su axpanencia docents.

Produce documeantos para aponsr al conocimento sobre su &rea e
dasampeno yoras alnas

Partcica de manera Fodvanie on rupos oe inyesigacdn, redes de prolesores.
crganzaconss da crden cention, pedagigen, artsico, departvo O reeatvo
ACO0es 00N Su &rea de Fabap

[TUrpis o 3Ten CpORm 108 COTERImIngs G B00S 08 18 pICTRCEN o0 05 (Ipon 00
WV ESHgAcON 006S 00 PORHOSS. ORRNRaCionis 40 O00e CRntico, pedagigin. ansico,
GopOTy 0 0 recmaly D A0000s 000 SU &oa 40 SN0

ncentiva y 85850ra a los alumnos en proceso invesbgalives,

|Parﬁ:'¢a como ponente wo asistenie on evenias como Congresas,
seminanas, simposios, foros perinen®s con su 4rea de dasempeho.

7

2, COMPETENCIAS COMUNICACIONALES
-

1"

[Usliza estrategias comunicacionales que contribuyen al bienestar laborar
y ursersiteio,

'Maneia un enguae oral y sscnip sdecuado yresponsable. scorde con
los objetivos de la formacion académica y profesional.

Ewdencia adecuadas compekencias comunicalvas

Evidencia dominio yuso del lenguaje general y Bcnico asociado asu
drea de desampaio.

Evdencia ger{aacwn de espacios de conflanza y empatia

28



ANEXO 8: PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DIDACTICA

Nivel formativo

Perfil Docente

solicitado para la Exp(ie:enc
Unidad Didactica
UNIDAD o .
o re
N DIDACTICA ESPECIALIDAD § = e = Comentarios
©l1s58/ 825 .l o ‘s . s | £
>l &= Formacién Especifica Formacién Continua = 5
O 0| G| 2 o
o2&l e s |8
o ~| o o
Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de . .
. L . . Calidad de ensefianza y
o . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales S
Introduccién a la Profesional Técnico o R L acompafiamiento de los
i o ADMINISTRACION . L .. | En Administracién con conocimientos de proyectos de :
1 | Administracién de 1 X X X | Profesional en Administracion - 1 1 | estudiantes un docente
. EMPRESAS Inversién. o
Negocios de Empresas - . con habilidades
Con conocimientos de Derecho Laboral, Comercial y - .
. . tecnoldgicas virtuales.
Tributario.
ol . . Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de Gl d ¢ elnsenanza y
Documentacion Profesional Técnico o . L . . acompafiamiento de los
L ADMINISTRACION . L .. | Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales :
2 | Administrativa y 1 X X X | Profesional en Administracion L . - 1 1 | estudiantes un docente
. EMPRESAS Especialista en manejo de documentacion ”
Empresarial de Empresas L con habilidades
administrativa . .
tecnoldgicas virtuales.
Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de . .
. L \ . Calidad de ensefianza y
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales L
Introduccién a la Profesional técnico o En Administracion con conocimientos de proyectos de CCATEENEID e 63
3 " CONTABILIDAD 1 X X X . i iy 1 1 | estudiantes un docente
Contabilidad Profesional en Contabilidad | Inversion. o
- . con habilidades
Con conocimientos de Derecho Laboral, Comercial y - .
. . tecnoldgicas virtuales.
Tributario.
Calidad de ensefianza y
Procesos Profesional técnico o Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de acompafiamiento de los
4 CONTABILIDAD 1 X X X . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales | 1 1 | estudiantes un docente
Contables Profesional en Contabilidad o o
Especialista en procesos contables con habilidades
tecnoldgicas virtuales.




Introduccion al
desarrollo de
Sistemas de
Informacion

REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

DES. SYST
INFORMACION

Profesional técnico o

Profesional en Computacion

e Informatica
Ingeniero de Sistemas.

Conocimientos de disefio grafico, manejo de software
utilitarios, programacién en java.

Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Técnica de busca
de Requerimiento.

DES. SYST
INFORMACION

Profesional técnico o

Profesional en Computacion

e Informatica
Ingeniero de Sistemas.

Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Introduccioén a la
administracién de
Negocios
Bancarios y
Financieros

NEGOCIOS BACARIOS Y
FINAN

Profesional Técnico

0

Profesional en Administracion

Bancaria.

Con conocimiento de manejo de Software Caja-Banco
Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Transacciones
financieras

NEGOCIOS BACARIOS Y
FINAN

Profesional Técnico

0

Profesional en Administracion

Bancaria.

Con conocimiento de manejo de Software Caja-Banco
Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Operaciones
Financieras en
Caja

NEGOCIOS BACARIOS Y
FINAN

Profesional Técnico

0

Profesional en Administracion

Bancaria.

Con conocimiento de manejo de Software Caja-Banco
Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

10

Atencidn al cliente
Financiero

NEGOCIOS BACARIOS Y
FINAN

Profesional Técnico

0

Profesional en Administracion

Bancaria.

Con conocimiento de manejo de atencién al cliente
Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafnamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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1

Inglés Basico |

REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

TODAS LAS
ESPECIALIDADES

Profesional técnico o
Profesional en inglés

Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR)
Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

12

Matematica Basica

TODAS LAS
ESPECIALIDADES

Licenciado en Educacién
Especialidad ~ Matematicas
Profesional Técnico o
Profesional en Contabilidad.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion

Estudios de Mateméticas
Debe poder: Organizar, Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

13

Comunicacion
efectiva |

TODAS LAS
ESPECIALIDADES

Licenciado en Educacién
Especialidad Comunicacién
Profesional Técnico 0
Profesional en Contabilidad.
Profesional Técnico 0
Profesional en Administracién

Conocimientos de comunicacion efectiva
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

14

Uso de
herramientas
informatica

TODAS LAS
ESPECIALIDADES

Profesional técnico o
Profesional en Computacién
e Informatica

Ingeniero de Sistemas.

Estudios en ofimatica, manejo de hoja de calculo, etc.
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

15

Andlisis
Matematico

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Licenciado en Educacion
Especialidad ~ Matematicas
Profesional Técnico 0
Profesional en Contabilidad.
Profesional Técnico 0
Profesional en Administracién

Estudios de Analisis matematico Matematicas para
Administracién de Empresas

Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza 'y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

16

Manejo de Archivo
e Informacion

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion
de Empresas

Estudios de manejo de archivo y documentacion.
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza 'y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

con habilidades
tecnolégicas virtuales.

17

Comportamiento
Organizacional

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Conocimiento en Organizacién y Comportamiento
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza 'y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

18

Microeconomia

ADMINISTRACION
EMPRESAS

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Manejo de Micro y Macroeconémica
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

19

Contabilidad |

CONTABILIDAD

Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad

Experto en proceso contables
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

20

Administracion
Emprearial

CONTABILIDAD

Profesional Técnico o
Profesional en Administracién
de Empresas

Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad

Conocimiento de Administracion Empresarial
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

21

Etica Contable

CONTABILIDAD

Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad

Conocimientos firmes de ética profesional y sobre todo
Contable

Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza 'y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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22

Microeconomia

REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

CONTABILIDAD

Profesional Técnico o

Profesional en Administracion

de Empresas
Profesional técnico o

Profesional en Contabilidad

Manejo de Micro y Macroeconomica
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

23

Introduccion a las
redes de
comunicacion

DES. SYST
INFORMACION

Profesional técnico o

Profesional en Computacion

e Informatica
Ingeniero de Sistemas.

Conocimientos firmes de Redes de Comunicacion
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza 'y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

24

Administracién
Empresarial

DES. SYST
INFORMACION

Profesional Técnico o

Profesional en Computacién

e Informatica
Ingeniero de Sistemas

Conocimientos firmes de administracion empresarial
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza 'y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

25

Disefio de
Software

DES. SYST
INFORMACION

Profesional técnico o

Profesional en Computacion

e Informatica
Ingeniero de Sistemas.

Conocimiento de ingenieria de software
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

26

Algoritmia

DES. SYST
INFORMACION

Profesional técnico o

Profesional en Computacion

e Informatica
Ingeniero de Sistemas.

Conocimiento de ingenieria de software
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

27

Matematica
Financiera

NEGOCIOS BACARIOS Y

FINAN

Licenciado en Educacion
Especialidad ~ Matematicas

Profesional Técnico

0

Profesional en Contabilidad.

Profesional Técnico

0

Profesional en Administracion

Estudios en matemética financiara
Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

Calidad de ensefianza 'y
acompafiamiento de los
estudiantes un docente
con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Profesional Técnico o

Calidad de ensefianza y

Legislacién . o . - L
aplicada a las NEGOCIOS BACARIOS Y Profespnal en Administracién Con00|m|enlto de dt_arecho Iabora! acompanamlento de los
28 . Bancaria. Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Operaciones FINAN . - . L . . o
. . Profesional Técnico o Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
financieras . ) - ,
Profesional en finanzas tecnoldgicas virtuales.
Intermediacion . . _ - Calidad de ensefianza y
financiera Profesional ~ Técnico o Técnico o Profesional técnico con conocimiento de acompafiamiento de los
. y NEGOCIOS BACARIOS Y . ... | manejo de Software Caja-Banco y Hoja Electronica. p
29 | operaciones Profesional en Administracién , ; . estudiantes un docente
. FINAN ) Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de i
bancarias y Bancaria. . o . . con habilidades
: . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
financieras tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . .
- g Calidad de ensefianza y
Resolucion de de Empresas Conocimientos de solucién de problemas en acompafiamiento de los
NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional técnico o administracion .
30 | Problemasy Toma . " . . . estudiantes un docente
- FINAN Profesional en Contabilidad | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de o
de Decisiones . . . o X , con habilidades
Profesional Técnico o Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
. o o tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . .
o Calidad de ensefianza y
Evaluacion de Empresas Conocimiento de proyectos de negocios acompafiamiento de los
Estratégicade | NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional técnico o 10 de proy °9 P
31 . . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Negocios en FINAN Profesional en Contabilidad . L \ . i
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Marcha Profesional Técnico o . :
. - o tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza 'y
P o oa |0 O | |
g ESPECIALIDADES Profesional en inglés poder. Lrganizar, y

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Licenciado en Educacion
Especialidad Comunicacion

Conocimientos de comunicacion efectiva

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

Comunicacion TODAS LAS Profesional ~ Técnico o , . . .
33 . ) . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
efectiva Il ESPECIALIDADES Profesional en Contabilidad. . o , , "
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional ~ Técnico o - .
) - ., tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . .
Calidad de ensefianza y
@3 FTTEsEe Conocimientos firmes de administracion empresarial acompafiamiento de los
Administracion ADMINISTRACION Profesional técnico o : . :
34 . . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Empresarial EMPRESAS Profesional en Contabilidad » o . ) o
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional Técnico o - .
. i~ o tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
Disefio de Plan Profesional Técnico o Conocimientos firmes de administracion empresarial acompafiamiento de los
. ADMINISTRACION . L : . :
35 | Operativoy Profesional en Administracién | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. EMPRESAS » o . , o
Comercial de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Disefio Profesional Técnico o Conocimientos firmes de administracion empresarial acompafiamiento de los
. ADMINISTRACION ) L : . ;
36 | Organizacional de Profesional en Administracién | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. EMPRESAS . o X , i
Planes Operativos de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Economia ADMINISTRACION Profes!onal Tecmco.o. 5 Conocimientos flrmgs de adm|n|§traC|on empresarial acompanam|ento de los
37 . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Empresarial EMPRESAS

de Empresas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
de Empresas

Conocimientos firmes de micro y macro economia

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

38 | Macroeconomia G L SINGEEIO) Profes!onal tecnico 0 . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
EMPRESAS Profesional en Contabilidad i o . , i
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional Técnico o - :
. L o tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . .
Calidad de ensefianza y
Procesos de 0D EITEES Conocimientos firmes de administracion empresarial acompafiamiento de los
9 ADMINISTRACION Profesional técnico o . . P P
39 | Gestion . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
L EMPRESAS Profesional en Contabilidad . - . . i
Administrativa . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional Técnico o - .
. o o tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
. o Manejo de libros y documentacion contables acompafamiento de los
i Profesional técnico o . . :
40 | Contabilidad Il CONTABILIDAD . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional en Contabilidad . . \ , o
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Licenciado en Especialidad Conocimientos firmes de derecho laboral acompafiamiento de los
41 | Derecho Laboral | CONTABILIDAD P Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
de Derecho . L \ . i
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o Calidad de ensefianza y
Fiscalizacion Profesional en Contabilidad | Conocimiento de tributacion y fiscalizacién fributaria acompafamiento de los
42 Tributaria CONTABILIDAD Profesional Técnico o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente

Profesional en Administracion
de Empresas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Conocimientos firmes de operaciones contables

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

Operaciones Profesional técnico o : . :
43 P CONTABILIDAD . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Contables Profesional en Contabilidad » o X , o
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Software Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
44 CONTABILIDAD Profesional en Contabilidad | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Contables ) . . - . . i
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
. o Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - : . -
ol . o Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
Comprobacion de | DES. SYST Profesional en Computacion ; ; . :
45 " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Software INFORMACION e Informatica . - . , i
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
. o Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - . .
. o Conocimiento de manejo de base de datos acompafiamiento de los
Estructura de DES. SYST Profesional en Computacion ) . . .
46 " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Datos INFORMACION e Informatica . . X , i
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
. _— Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - . . -
. . o Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
Lenguaje de DES. SYST Profesional en Computacion ; ; ) .
47 o " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Programacion | INFORMACION e Informatica b o . . "
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
. . Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - . » .
. o Conocimiento de redes informaticas acompafnamiento de los
DES. SYST Profesional en Computacion ] : . .
48 | Protocolos de Red " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
INFORMACION e Informatica

Ingeniero de Sistemas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Profesional Técnico o

Conocimiento de ingenieria de software

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

49 HIESEACS 2SSO Profe3|or'1el1l CDELEEE Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Software INFORMACION e Informatica i o X , o
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - :
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
| NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecrnpo ”o Conocimiento en ggstlon de banga de inversion acompanamlento de los
50 | Banca de Inversion Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
FINAN ) . o . , i
Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
e Calidad de ensefianza y
GOl Profesional ~ Técnico o | Conocimiento en gestion de banca de inversion acompafiamiento de los
de Portafolioy | NEGOCIOS BACARIOS Y ! neo ‘0 en ge . P
51 Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Productos FINAN ) » o . . i
L Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Financieros - :
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Formalizacion de NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecrnpo ”o Conocimiento en ggstlon de banga de inversion acompanam|ento de los
52 | Productos Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
L FINAN ) . o ; . o
Financieros Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Gestion de Cartera | NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecrnpo ”o Con00|m|en.to en ggstlon de banga de inversion acompanam|ento de los
53 - Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
de Creéditos FINAN . . . \ , i
Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o . .
: e Calidad de ensefianza y
sl GO e Conocimientos firmes en Software bancarios acompafamiento de los
Habilidades NEGOCIOS BACARIOS Y Bancaria. ; . . P
54 - . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Tecnologicas FINAN Profesional técnico o

Profesional en Computacion
e Informatica.

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR)

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

55 | Inglés Basico Il VODASAS Profes!onal techlco’o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
ESPECIALIDADES Profesional en inglés . - . , "
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Supervision del Profesional Técnico o Conocimientos firmes en planes de inversion acompafiamiento de los
. ADMINISTRACION . L . . :
56 | Planes Operativos Profesional en Administracién | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
) EMPRESAS b o X . o
y Comerciales de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Licenciado en Educacion . .
. i, Calidad de ensefianza y
ERCEEIlEE) VRIS Estudios en Matematicas Financieras acompafiamiento de los
Matematica ADMINISTRACION Profesional ~ Técnico o N ) . P
57 . . . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Financiera EMPRESAS Profesional en Contabilidad. . . , . o
. - Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional ~ Técnico o - .
. - ol tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Profesional Técnico o Calidad de ensefianza y
Profesional en Administracion | Conocimiento en gestion de costos acompafiamiento de los
ADMINISTRACION : ; . .
58 | Costos | de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
EMPRESAS . _ . o X , i
Profesional técnico o Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional en Contabilidad tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad ADMINISTRACION Profesional técnico o Manejo de s.lstema 'contables y I|pros contables acompanam|ento de los
59 . . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Basica | EMPRESAS Profesional en Contabilidad < L . , i
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o Profesional en Marketing. gjcilriaissrsiz?gacjlz; Z
60 Marketing ADMINISTRACION Profesional técnico o | Profesional técnico o Profesional en Administracion. estu diF;ntes un docente
Estratégico EMPRESAS Profesional en Marketing. Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Profesional técnico 0

Conocimientos de legislacion tributaria peruana

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

61 | Cédigo Tributario | CONTABILIDAD . . Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional en Contabilidad . . \ . o
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza 'y
Contabilidad y Profesional técnico o Conocimientos de legislacion tributaria peruana acompafiamiento de los
62 | Legislacion CONTABILIDAD . . Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
) . Profesional en Contabilidad . . \ . o
Tributaria | Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion , .
Calidad de ensefianza y
de Empresas Py S -
Economia Profesional técnico o Temas de administracion Empresarial indispensable acompafiamiento de los
63 \ CONTABILIDAD . . Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Empresarial Profesional en Contabilidad . o . , o
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional Técnico o L ,
. o ol tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad y Profesional técnico o Conocimientos de legislacion tributaria peruana acompafiamiento de los
64 | Legislacion CONTABILIDAD . . Debe organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
; . Profesional en Contabilidad - . , . o
Tributaria Il Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Licenciado en Educacion . .
i i, - g Calidad de ensefianza y
Especialidad ~ Matematicas | Conocimiento firmes de matematica financiera y L
Matematica Profesional Técnico o | evaluacion financiera acompanam|ento el
£ Financiera GO Profesional en Contabilidad. | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente

Profesional Técnico 0
Profesional en Administracion

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Profesional Técnico o

Calidad de ensefianza y

Pruebas . . Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
. DES. SYST Profesional en Computacion ) ; . :
66 | Funcionales de " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
INFORMACION e Informética » L ] , o
Software . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - )
tecnoldgicas virtuales.
. _ Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - . . -
Desarrollo de . . Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
DES. SYST Profesional en Computacion ) ; . .
67 | prueba Redesy i Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. %, | INFORMACION e Informética . o ; . o
Telecomunicacion . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
. . - Lo . Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y manejo de acompafamiento de los
68 Modelamiento de | DES. SYST Profesional en Computacién | base de datos estu diimtes un docente
Base de Datos INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de i
. . . o . ) con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
tecnoldgicas virtuales.
. _ - . . . Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y programacion L
. o acompafamiento de los
69 Desarrollo de DES. SYST Profesional en Computacion | Web estudiantes un docente
Aplicaciones Web | INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de i
. . . o . . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Ventas y Profesional ~ Técnico o | Conocimiento de Ventas y Marketing acompafiamiento de los
Plataforma de NEGOCIOS BACARIOS Y . s . . :
70 o . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Atencion al Cliente | FINAN ) . L ] , i
. . Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Financiero - :
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza 'y
Generacion de Profesional Técnico o | Conocimiento de gestion de Negocios acompafiamiento de los
NEGOCIOS BACARIOS Y . o ge g P
71 | Modelos de Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. FINAN ) . o . , o
Negocios Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades

tecnoldgicas virtuales.
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Software para

REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
Bancaria.

Conocimiento firmes de software financieros

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

72 | Operaciones HEEOCOS ARG Profes!onal teenico o . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. ) FINAN Profesional en Contabilidad » o . . o
financieras . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional técnico o - :
. ., tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Computacion
e Informatica.
Calidad de ensefianza y
Implementacion Profesional ~ Técnico o | Manejo y disefio de negocios acompafiamiento de los
73 | del Modelo de NGO RO Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. FINAN ) » L X . o
Negocios Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
P Calidad de ensefianza y
Evaluacion Profesional ~ Técnico o | Técnicas de evaluacion financiera y proyectos acompafiamiento de los
Financiera de NEGOCIOS BACARIOS Y ! e ! yaluacion financiera y proyeeios. panam!
74 . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Negocios y FINAN . . o . . o
Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Proyectos - .
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
o TODAS LAS Profesional técnico o Nivel acadermco eqropeo m|n|m<? B2 (CEFR) acompanam|ento de los
75 | Inglés Basico IV . Lo Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
ESPECIALIDADES Profesional en inglés . o . , o
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
con conocimientos de
proyectos de Inversion. Calidad de ensefianza y
TODAS LAS Profeglopal con Técnicas de evaluacion financiera y proyectos. acompafiamiento de los
76 | Emprendimiento ESPECIALIDADES conocimientos de Derecho Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente

Laboral, Comercial y
Tributario.
Profesional técnico o
Profesional en
Administracion.

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Profesional técnico o
Profesional en Marketing.

Manejo profesional de procesos y libros contables

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

Contabilidad ADMINISTRACION Profesional técnico 0 : ; :
77 L . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de 1 | estudiantes un docente
Basica Il EMPRESAS Profesional en Contabilidad . L \ . o
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
con conocimientos de
proyectos de Inversion.
Profeglopal eon Calidad de ensefianza y
Finanzas e ELAEhIIOHCIRIELY Conocimientos firmes de finanzas acompafiamiento de los
L ADMINISTRACION Laboral, Comercial y ; : ) p
78 | Instituciones ) . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de 1 | estudiantes un docente
. . EMPRESAS Tributario. . o , . o
Financieras . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional técnico o - .
. tecnoldgicas virtuales.
Profesional en
Administracion.
Profesional técnico o
Profesional en Marketing.
. . Calidad de ensefianza y
Formulacion y RTTIETRAE Profesional Técnico o Conocimiento de gestion de Proyectos acompafiamiento de los
79 | Evaluacion de EMPRESAS Profesional en Administracion | pepe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de 1 estud|aqt§s un docente
Proyectos de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o Resolucion de problemas de costos acompafnamiento de los
ADMINISTRACION ) L ; . :
80 | Costos I EMPRESAS Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de 1 | estudiantes un docente

de Empresas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Gestion de Planes

REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Profesional Técnico o

Manejo de Planes Operativos

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

81 | Operativos y éa'\gg\ggrgmo'\l Profesional en Administracién | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Estratégicos de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Calidad de ensefianza y
Profesional en Administracion | Resolucién de problemas de costos acompafiamiento de los
82 | Costos | CONTABILIDAD de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional técnico o Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Profesional en Contabilidad tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad Profesional técnico o Conocimientos firmes de Contabilidad Intermedia acompafiamiento de los
83 . CONTABILIDAD . . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Intermedia Profesional en Contabilidad » - . . o
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad
Profesional Técnico o Calidad de ensefianzay
Contabilidad de Profesional en Administracién | Conocimientos firmes de Contabilidad Intermedia acompafiamiento de los
84 | Microy Pequefia | CONTABILIDAD de Empresas Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Empresas Profesional con Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
conocimientos de Derecho tecnoldgicas virtuales.
Laboral, Comercial y
Tributario.
Profesional técnico o . :
Profesional en Contabilidad o _ . Calidad de ensefianzay
Derecho Societario Profesional Técnico o Conocimientos flrmfas de derechg laboral y comercial acompanam|ento de los
85 y Comercial CONTABILIDAD Profesional en Administracién | D€Pe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente

de Empresas
Profesional con
conocimientos de Derecho

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Laboral, Comercial y
Tributario.

Calidad de ensefianza y

Andlisis de Profesional técnico 0 Conocimientos firmes de Contabilidad de Negocios acompafiamiento de los
86 | Informacion CONTABILIDAD . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Profesional en Contabilidad » _ X . o
Contable Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
. o Calidad de ensefanzay
. Profesional Técnico o - . . -
Control de Calidad ' - Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
DES. SYST Profesional en Computacion ; ; ) :
87 | de software y " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. INFORMACION e Informatica . - . , o
Sistemas . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
. o Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - " L
Desarrollo de . o Conocimiento de software para Méviles App acompafiamiento de los
. DES. SYST Profesional en Computacion ; . . .
88 | Aplicaciones " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
" INFORMACION e Informatica . - . . i
Maviles | . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
. o Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - . . -
. . o Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
Lenguaje de DES. SYST Profesional en Computacion : ; . :
89 » " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Programacion Il INFORMACION e Informatica . . . , i
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y gjglriair"?;n?irzsgijlzﬁa z
%0 Administracion de | DES. SYST Profesional en Computaciéon | administracion de base de datos estu dipantes un docente
Redes. INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de "
. . . 0 . . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a traves de Entornos Virtuales - .
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software y . ;
g1 |Administracién de | DES. SYST Profesional en Computacién | administracion de base de datos Calidad de ensefianza y
Base de Datos | INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de acompafiamiento de los

Ingeniero de Sistemas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

estudiantes un docente
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con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR)

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

92 | Inglés Intermedio V DI S Profes!onal tecp|co’o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
INFORMACION Profesional en inglés . - . ) i
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Pro@ucto activos y NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecrnpo ”o Conocimiento de pr.oductos bangarlos y financieros acompanamlento de los
93 | pasivos Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
o FINAN ) » o X , o
Financieros Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
- o Calidad de ensefianza y
Administracion de . o - o PR L
. Profesional ~ Técnico o | Conocimiento firme de gestién de agencias financieras acompafiamiento de los
Agencia y NEGOCIOS BACARIOS Y . L : : . :
94 . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
unidades de FINAN . . - X , i
nedosio Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
g tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Evaluacién de NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecrngo o0 Técnicas de. evaluaplon fmanmer‘a acompanam|ento de los
95 o Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Créditos FINAN . . . . , i
Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
. Calidad de ensefianza y
Asesoramiento de Profesional ~ Técnico o | Técnicas de evaluacion financiera acompafamiento de los
cartera de NEGOCIOS BACARIOS Y ! ieo  Svala . P
96 . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
productos (activos | FINAN . < o . , "
y pasivos) Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades

tecnoldgicas virtuales.
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Hoja de calculo

REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

NEGOCIOS BACARIOS Y

Profesional técnico o
Profesional en Computacion
e Informatica.

Profesional Técnico o
Profesional en Administracion

Con conocimiento de manejo de Software Caja-Banco y
Hoja Electrénica.

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

e pgra Qperacmnes FINAN 69 Emp resas' . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estud|anltle s un docente
Finacieras Profesional técnico o . - . . con habilidades
. i Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
Profesional en Contabilidad tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
- TODAS LAS Profesional técnico o Nivel académico egropeo m|n|m9 B2 (CEFR) acompanamlento de los
98 | Inglés Basico V . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
ESPECIALIDADES Profesional en inglés o - . . "
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion . .
Calidad de ensefianza y
de Empresas Conocimientos firmes de Gestion financiera acompafiamiento de los
Gestion de ADMINISTRACION Profesional Técnico o ) . . p
99 . o .. | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Proyectos EMPRESAS Profesional en Administracion . . . . o
Bancaria Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
o tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o
Profesional en Contabilidad
Calidad de ensefianza y
Fiscalizacion ADMINISTRACION Profes!onal Tecmcg 9 5 Con00|m|en.tos flrmgs de f|scal|ng|on tributaria acompanam|ento de los
100 . . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Tributaria EMPRESAS . L \ , o
de Empresas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
o Gestion de ADMINISTRACION ﬁro;es!ona: Te;r;;cc? 9 i (D30200|mc|jen.tcgs flrmgs de é;esgon. de ErOTeSO; ; Calidad de ensefianza y
Procesos EMPRESAS rofesional en Administracién | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de acompariamiento de los

de Empresas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

estudiantes un docente
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Profesional Técnico o

Conocimiento del proceso y gestion en aduanas y sus

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

102 | Derecho Aduanero G SINEEIO) Profesional en Administracion B . . estudiantes un docente
EMPRESAS Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de o
de Empresas < . . . con habilidades
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
tecnoldgicas virtuales.
Profesional técnico o Calidad de ensefianza y
Marketing ADMINISTRACION Profes!onal ep Marketlng. Conocimiento ﬁrmeg de Marketmg Internacional acompanamlento de los
103 . Profesional técnico o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Internacional EMPRESAS . . L . , o
Profesional en Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Administracion. tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad Profesional técnico o Especialista en Contabilidad acompafiamiento de los
104 . CONTABILIDAD . . Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Superior Profesional en Contabilidad . o X , o
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Contabilidad de . " Especialista en Contabilidad acompafiamiento de los
Y Profesional técnico o . . :
105 | Instituciones CONTABILIDAD . " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
, . Profesional en Contabilidad . . \ , o
Financieras Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Profesional técnico o Especialista en Contabilidad de costos acompafnamiento de los
106 | Costos Il CONTABILIDAD Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente

Profesional en Contabilidad

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PLAN DE DOCENTES ADECUADOS

Especialista en Contabilidad de Gubernamental

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

Contabilidad Profesional técnico o . . :
107 CONTABILIDAD . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Gubernamental Profesional en Contabilidad » o X , o
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Finanzas e . A Especialista en Contabilidad acompafiamiento de los
L Profesional técnico 0 . . :
108 | Instituciones CONTABILIDAD . o Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. . Profesional en Contabilidad . o . , "
Financiera Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
. . Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - . . L
Puesta en marcha . ., Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
. DES. SYST Profesional en Computacion ) ; . .
109 | del sistema de e Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. o INFORMACION e Informatica . L . . o
informacién . . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
. - - . . - Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o Conocimiento de ingenieria de software, conocimiento L
Desarrollo de . o . L acompafamiento de los
o DES. SYST Profesional en Computacion | firmes de software para méviles App :
110 | Aplicaciones " i . . estudiantes un docente
. INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de ”
Moviles I . . . . . . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
tecnoldgicas virtuales.
. . Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o - . . .
. . o Conocimiento de ingenieria de software acompafiamiento de los
Lenguaje de DES. SYST Profesional en Computacion ) ; . :
1M1 y " Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Programacion Ill - | INFORMACION e Informatica < o . . i
. . Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
Ingeniero de Sistemas - .
tecnoldgicas virtuales.
. . - - Calidad de ensefianza y
Profesional Técnico o Conocimiento sobre el desarrollo econémico en la L
. o ., acompafiamiento de los
112 | Etica Profesional DES. SYST Profesional en Computaciéon | programacion estudiantes un docente
INFORMACION e Informatica Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de

Ingeniero de Sistemas

Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales

con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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Profesional Técnico o

Conocimiento de ingenieria de software y

Calidad de ensefianza y
acompafiamiento de los

113 Administracion de | DES. SYST Profesional en Computaciéon | administracion de Base de datos estudiantes un docente
Base de Datos Il | INFORMACION e Informética Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de o
. . i o . . con habilidades
Ingeniero de Sistemas Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
tecnoldgicas virtuales.
Profesional Técnico o
Profesional en Administracion , .
- . . Calidad de ensefianza y
Investigacion de de Empresas Conocimiento de las técnicas a realizar en una acompaamiento de los
g NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional técnico o investigacion de mercado P
114 | Mercados de . . ) . . estudiantes un docente
. FINAN Profesional en Contabilidad | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de o
Negocios . . . o . . con habilidades
Profesional Técnico o Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales - .
. o o tecnoldgicas virtuales.
Profesional en Administracion
Bancaria.
Calidad de ensefianza y
Dlregglon y NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecplpo . ’o Conocimiento ﬁrme.de gestion dg agencias financieras acompanam|ento de los
115 | Gestion de Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
. FINAN ) . o . . i
Agencias Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
Calidad de ensefianza y
Gestién Comercial | NEGOCIOS BACARIOS Y Profes!onal Tecrngo . ’o Conocimiento ﬁrme.de gestion dg agencias financieras acompanam|ento de los
116 . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
de Agencias FINAN ) . o . , o
Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
. Calidad de ensefianza y
Evaluacién de . L - . . ' . .
. Profesional ~ Técnico o | Conocimiento firme de gestidn de riesgo financieras acompafiamiento de los
Riesgos en NEGOCIOS BACARIOS Y . s ) : . :
17 . Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de estudiantes un docente
Negocios y FINAN . ~ L . . "
Proyectos Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades

tecnoldgicas virtuales.
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Calidad de ensefianza y

Sensibilizacion de NEGOCIOS BACARIOS Y Profesional ~ Técnico o | Conocimiento firme de Modelo de Negocios acompafiamiento de los
118 | Modelos de 6 X X X | Profesional en Administracion | Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de | 1 1 | estudiantes un docente
) FINAN ) , o X , o
Negocios Bancaria. Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.

Calidad de ensefianza y

. o Nivel académico europeo minimo B2 (CEFR) acompafiamiento de los
DA TODAS LAS Profesional técnico o . . :
119 | Inglés Basico VI 6 X X X . S Debe poder: Organizar , Conducir y Evaluar Proceso de | 1 1 | estudiantes un docente
ESPECIALIDADES Profesional en inglés o - . . "
Ensefianza y Aprendizaje a través de Entornos Virtuales con habilidades
tecnoldgicas virtuales.
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PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DOCENTE DEL IES
PRIVADO “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”

El Instituto para su funcionamiento académico, dentro del licenciamiento debe contar con
una plana docente de conformidad a las necesidades de la institucion y de la normatividad
vigente; con la implementacion de la nueva Ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; los docentes deben ostentar
minimamente, ser profesional técnico, del programa formativo en el que se desempefiara,
un afio de experiencia laboral en su especialidad o en la temética a desempefiarse y un
afio como minimo de experiencia docente educacion superior o técnico-productiva

Esto permitird que el docente del Instituto sea considerado un talento humano valioso
para la formacion técnica profesional de los estudiantes, méxime cuando en las actuales
circunstancias estan a disposicion las tecnologias de informacion computarizada (TIC),
el aprendizaje idiomatico y el apoyo a la investigacion por parte de organismos
especializados. De lograr esta vision de formacion y capacitacion docente.

La capacitacion de los docentes considera todos los procesos dirigidos a los docentes a
fortalecer sus capacidades respecto a una determinada competencia que coadyuve 0
mejore su desempefio docente.

La actualizacion permite a los docentes perfeccionar a actualizar conocimientos y
habilidades en un area de conocimientos especificos que estan directamente relacionados
al programa de estudios al cual pertenece.

BASE LEGAL

a) Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

b) Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que reglamenta la Ley 30512.

c) Resolucion Vice Ministerial N° 178-2018-MINEDU - Nuevo Catalogo,
Lineamientos académicos generales.

d) Resolucion Vice Ministerial N° 020-2019-MINEDU-06-FEB— Norma técnica de
condiciones bésicas de calidad.

e) Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N° 076-2016-
SINEACE/CDAH-P, la cual oficializa el Acuerdo N° 026-2016-CDAH, mediante el
cual se aprueba el “MODELO DE ACREDITACION PARA PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR”
del SINEACE.

RESPONSABLE DEL PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION
DOCENTE

El area responsable directa del disefio, planeacion, implementacion y ejecucion del plan
de actualizacién y capacitacion docente es la Coordinacion Académica, la cual coordina
y rinde informe al director académico y este a su vez pide la aprobacion al director
general.



OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DOCENTE:

El programa de capacitacion y de desarrollo docente deben entenderse como un proceso
planificado, de crecimiento y mejora, en relacion con el propio conocimiento, con las
actitudes hacia el trabajo, con la Institucion, y buscando la interrelacion entre las
necesidades de desarrollo personal y las de desarrollo institucional y social.

El disefio de programas de capacitacion para el fortalecimiento académico y la docencia,
debe responder a los problemas, expectativas y necesidades que tengan planteados la
institucion y los programas académicos, en general, y sus miembros, en particular. La
indispensable implicacion de los docentes en su proceso formativo se inicia con la
participacion de estos en el estudio de dichas necesidades.

ACTIVIDADES DE LOS OBJETIVOS:

1. Contar con docentes capacitados y actualizados, que se comprometan con las
normas vigentes y también las establecidas por la Institucién.
1.1. Recopilacién de tema que necesitan de reforzamiento o capacitacion.
1.2. Planificacion de la propuesta del temario para la capacitacion.
1.3. Estudio de necesidades para la Actualizacion: elaboracion y aplicacion de
encuestas a los docentes.
1.4. Aprobaciéon del Docente del Desarrollo de la Actualizacion y Capacitacion.
1.5. Promocion de la Capacitacion y Actualizacion.
1.6. Desarrollo de la Capacitacion.
1.7. Desarrollo de la Actualizacion.
1.8. Evaluacion de la Capacitacion y Actualizacion.

METAS:

a) Las metas para el 2022 del total de docentes es (42).
b) Al inicio del periodo académico (2023), deben estar capacitados en todos los
Madulos al 100% los docentes.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES:

Se recurre a la evaluacion del desempefio docente mediante encuestas y a los resultados
de supervisiéon y acompafiamiento, asimismo se aplicaran, entrevistas y observaciones
para hacer el analisis de la temaética y capacidad de los docentes con respecto a las
unidades didécticas.

TEMARIO DE LA CAPACITACION

e Educacion a distancia

e Bolsa de Trabajo, Biblioteca Virtual

e Manejo sistema consultas WAPI académico, Proceso de Tramites
e Manejo del Q10 — 1ra parte

e Manejo del Q10 — 2da parte

e Elaboracion del Material para Repositorio (Portafolios)



e Elaboracion de Material Multimedia
e Manejo de EVA (Entorno Visuales de Aprendizaje)
e Elaboracion de Material Educativo a Distancia

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Informe Semestral del cumplimiento de objetivos del programa de actualizacién
y capacitacion docente

e Eficacia del Programa

e Cobertura de la Capacitacion



ANO 2022

I.  Programa de planificacion de actividades para actualizacion y capacitacion docente

2022
ACTIVIDADES 2uz2 RESPONSABLE | PRESUPUESTO
EIFIM|IAIM|[J|J|A|S|O|N|D
Recopllaqlon de tema Area de
que necesitan de coordinacion
reforzamiento o L S/100.00
A académica
capacitacion.
Planificacion de la Area de
propuesta del temario coordinacion S/100.00
para la capacitacion. académica
Estudio de
necesidades para la )
Actualizacion: Area de
elaboracion y coordinacion
aplicacion de académica S/200.00
encuestas a los
docentes.
Aprobacion del i
Docente del Area de
Desarr_ollo_cje la coordllna(_:lon /10000
Actualizacién y académica
Capacitacion.
Promocion de la Area de
Capacitacion y coordinacion S/100.00
Actualizacién académica
Area de
(D:SSZ::rict)::llcc;c’?ne la coordinacion S/900.00
P ' académica
Area de
Desarrollo de la e
Actualizacion. coordlpaglon S/900.00
académica
Evaluacion de la Area de
Capacitacion y coordinacion S/900.00
Actualizacién. académica
II.  Temario de la capacitacion.
Area .,
- Tema Lugar Duracién Fecha | Responsable | Presupuesto
Estrategica
Materiales
Procesos Educacién a $ed_e 9 horas Are_a d? ] y personal
Académicos distancia Prln_C|paI académicas Febrero coordlna_cmn de apoyo
o Virtual académica S/300.00
Bolsa de Sede 4 Materiales
Procesos . . Area de
. Trabajo, Principal 9 horas Y y personal
Académicos y - . o Febrero | coordinacién
Administrativos B|_b||oteca o0 Virtual | académicas académica de apoyo
Virtual S/300.00




Manejo
sistema )
Procesos consultas Sede Area de Materiales
L . N 9 horas N
Académicosy | wapi Principal académicas Febrero | coordinacion | y personal
Administrativos | académico, | o Virtual académica de apoyo
proceso de S/300.00
tramites
. Sede " Materiales
Procesos Manejo del Principal 9 horas . Are_a de_ ) y personal
I Q10 -1ra . - Abril coordinacion
Académicos o0 Virtual | academicas . de apoyo
parte académica S/ 300.00
Sede ) Materiales
Manejo del Principal Area de y personal
Procesos . 9 horas . L
Académicos Q10 - 2da o Virtual académicas Junio COOdeIna(_DIOI‘l de apoyo
parte académica S/300.00
Elaboracion Sede ) Materiales
Procesos del Material | Principal 9 horas Area de y personal
Académicos para o Virtual académicas Agosto | coordinacion | de apoyo
Repositorio académica S/300.00
(Portafolios)
Sede ) Materiales
Elaboracion | Principal Area de y personal
Procesos . . 9 horas S
Académicos de M'aterlgl o Virtual académicas Octubre coordllnat_:lon de apoyo
Multimedia académica S/300.00
Manejo de Sede ) Materiales
EVA Principal Area de y personal
Procesos . 9 horas . L
Académicos (Entorno o Virtual académicas Diciembre coordllnaglon de apoyo
Visuales de académica S/300.00
Aprendizaje)
., Sede Materiales
Elaboracion . <
Procesos . Principal Area de y personal
I de Material . 9 horas . S
Académicos y ) o Virtual . Diciembre | coordinacion | de apoyo
. . Educativo a académicas L
Administrativos Distancia académica S/300.00

TOTAL | S/2700.00

1. Temarios, Objetivos y Beneficiarios de la Capacitacion y Actualizacién

Area

. Tema Objetivos Beneficiarios
Estrategica
Educacién a Desarrollar, Funcionalidad, Ventajas
. . - . . 100% Docentes
Procesos distancia de la Educacion a Distancia
Académicos Manejo del Q10 F_unuonahdagj y manejo del nuevo 100% Docentes
— 1ra parte sistema académico




Manejo del Q10
— 2da parte

Funcionalidad y manejo del nuevo
sistema académico

100% Docentes

Elaboracion del
Material para

Pasos de como elaborar los

100% de Docentes

Procesos Repositorio repositorios
Académicos | (Portafolios)
Elaboracion de El docente va tener la habilidad que
Material bien lo utilice y le pueda servir de | 100% Docentes
Multimedia apoyo al aprendizaje
Manejo de EVA El docente tiene que tener habilidades
Procesos (Entorno L ..
. . y conocimientos suficientes en| 100% Docentes
Académicos | Visuales de el maneio de las TIC'S
Aprendizaje) )
L El docente y administrativo debe saber
Elaboracion de - 0
Procesos Material el uso de sus habilidades y emplear las 100%
Académicos y Educativo a herramientas que las Tecnologias de | Administrativos y
Administrativo Distancia la Informacion y la Comunicacién docentes

ponen a su alcance.

IV. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

Indicador* Valores/ Indices PSS C.I? Responsable
informacion
Informe Semestral del
cumplimiento de objetivos Area de
del programa de Si/ No Documento coordinacion
actualizacion y capacitacion académica
docente
. N° objetivos cumplidos/ N° Are_a de_ ]
Eficacia del Programa e Informe coordinacion
objetivos programados L
academica
Area de
Cobertura de la Capacitacion N° docentes capacitados Informe coordinacion
académica
Area de
Cobertura de la Formacion N° docentes actualizados Informe coordinacion
académica
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PLAN DE DESEMPENO E INCENTIVO DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”

Nuestra institucion, considera exigencias basicas para formar parte de la plana docente,
tales como conocimiento e investigacion, experiencia profesional y conducta ética
consecuente con valores, tal como se establece las acciones para cumplir la Directiva de
Seleccién, Evaluacién, Capacitacion Docente, aprobada con Resolucion Directoral N°
050-2021- IES — ISAM. Dar cumplimiento de nuestro Reglamento Institucional, el
Proyecto Educativo Institucional se refuerza la implementacion de la presente directiva
sobre la Evaluacion del Desempefio e Incentivo Docente. En tal sentido, el desempefio
docente esté relacionado directamente con las acciones llevadas a cabo durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje, donde se espera obtener un resultado positivo en el
aprendizaje de los estudiantes y la comunicada estudiantil.

En el presente documento tiene por objetivo establecer el cronograma, y dentro de ellos
los criterios, métodos e incentivos para evaluar el Desempefio de los Docentes del
Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antiinez de Mayolo”.
Teniendo en cuenta el siguiente personal:

BASE LEGAL

a) Ley N. 230512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

b) Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que reglamenta la Ley 30512.

c) Resolucion Vice Ministerial N° 178-2018-MINEDU - Nuevo Catalogo,
Lineamientos académicos generales.

d) Resolucion Vice Ministerial N° 020-2019-MINEDU-06-FEB— Norma técnica de
condiciones basicas de calidad.

e) Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N° 076-2016-
SINEACE/CDAH-P, la cual oficializa el Acuerdo N° 026-2016-CDAH, mediante el
cual se aprueba el “MODELO DE ACREDITACION PARA PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR”
del SINEACE.

Responsable:

« Mag. Jane Jara Martel Directora
Ejecutores:
« Gisela Castro Pérez Secretaria General
< Andrés Mercado Espino Director Académico
e Percy Lo6pez Sipiran Jefe de Area de Educacion Semipresencial
« Denis lllacutipa Chara Jefe de Control de Calidad Interna

La institucién realiza una evaluacién previa a formar parte de la plana docente del
instituto; tal como se establece en la Directiva de Seleccion, Evaluacién, Capacitacion
Docente, aprobada con Resolucion Directoral N° 050- 2021- IES — ISAM; y durante el
desarrollo del periodo académico para identificar la satisfaccion de parte de los
estudiantes, el desarrollo adecuado del silabo, brindar una educacién de calidad y sobre
todo identificar y mejorar los puntos débiles a mejorar.

La evaluacion se realiza por medio de instrumentos y el seguimiento del IES, lo cual
puede realizarse de manera presencial o a través de medios digitales, que aseguren la
evaluacion adecuada del desempefio docente.



La recoleccion de informacion se realiza 06 (seis) veces por semestre académico. En ello,
participan los estudiantes y el personal administrativo del instituto, para lo cual se
utilizara 2 instrumentos de recoleccion de informacién siendo, Encuesta y La Ficha de
Observacion.

Encuesta. - Los estudiantes participan de la evaluacion por medio del desarrollo de la
encuesta de satisfaccion del desempefio docente. Considerando que nuestra programacion
académica es modular, cancelatorio; estas evaluaciones se desarrollan 02 veces durante
el semestre; al cierre del segundo modulo y al cierre del cuarto modulo.

Ficha de Observacién. - Se conforma la comision evaluadora integrada por la Direccién,
Coordinacion académica y area de control de calidad, quienes de manera inopinada
ingresan a las aulas virtuales (sala zoom) o presencialmente para evaluar el desarrollo de
la cada sesion mediante una ficha de observacion. Considerando que nuestra
programacion académica es modular, cancelatorio; estas evaluaciones se desarrollan 04
veces durante el semestre; al cierre de cada maédulo.

CUARTIL SUPERIOR E INFERIOR DOCENTE

Para realizar el calculo del cuartil docente, primero debemos obtener los resultados de las
encuestas de evaluacion y fichas de observacion del total de la plana docente del semestre
académico, y de acuerdo a la nota obtenida por docente, podremos establecer el bloque
de cuartil superior e inferior al cual pertenece el docente

El cuartil se divide en dos:

e SUPERIOR: Se encuentran los docentes con nota mayor o igual a 18
(dieciocho) como resultado de la encuesta y ficha observacion, de la totalidad
de su carga académica del semestre académico en curso.

e INFERIOR: Se encuentran los docentes con nota igual o menor a 14
(catorce) como resultado de la encuesta y ficha observacion, de la totalidad
de su carga académica del semestre académico en curso.

PUNTAJE

NOTA | NOTA ESCALA CUARTIL ACCIONES

01 02
= = Realizar el analisis del resultado por docente, de acuerdo
‘8 ‘8 a los indicadores de evaluacion. Reduccion de la carga
g y g 0-14 INFERIOR académica para el préximo semestre académico; otorgar
?EI <ZE Z:' |EI capacitaciones y ayudar a mejorar sus criterios con baja
s O S 2 calificacion.
E 8 ﬂj <5E Formar parte de los docentes a recibir un incremento del
8 E 8 E 10% a su pago por hora; previa evaluacion y aceptacion
A 2 A A 18-20 SUPERIOR 'gor la gerencia dgl instituto, certificacion en los curs:os.de
s s ormacion Continua solo para el semestre académico
8 8 siguiente y continuar con la programacion de 20 horas
o o semanales, en el siguiente semestre académico

3




INSTRUMENTOS DE MOTIVACION E INCENTIVOS

e MOTIVACION: Es la que como empresa ofreceremos a los docentes, para que
se puedan encontrar identificados con el instituto y transmitir de esa forma la
motivacion a sus estudiantes. Para lo cual tenemos lo siguiente:

v Seminarios de sensibilizacion.

v Capacitaciones constantes para la mejora de la calidad docente.

v"Invitacion a participar en los cursos de Formacion Continua con Certificacion
gratuita (solo para el semestre académico siguiente).

e INCENTIVOS: Los incentivos son aquellos que se ofrecen como estimulo para
los docentes. Los cuales serdn de acuerdo a los resultados, los docentes que se
encuentren en la condicion de CUARTIL SUPERIOR, tendran:

v" Otorgar un incremento del 10% al pago por hora.

v’ Continuar con la programacion de 20 horas semanales, en el siguiente
semestre académico.



ACTIVIDADES

ACTIVIDAD HERRAMIENTA IE'\‘IJIEIé:L'JA‘CRI ODE RESPONSABLE EJECUTORES PROGRAMACION PRESUPUESTO
Encuesta DIGITAL O
ev;lﬂgg‘]’ sselrséterTS d(ija?nte Comision evaluadora Al finalizar el
. . integrada por la segundo, tercero y Materiales y personal
Desarrollar y ejecutar la la escala de Likert, A .
a - : . Resultados de . Direccion, cuarto médulo de cada de apoyo
encuesta de satisfaccion mediante 5 elementos; Directora S e
S encuesta Coordinacion semestre académico. S/200.00
docente muy insatisfecho, démica. Area d bril. iuni b
insatisfecho, poco académica, Area de (abril, junio, octubre y
. ! control de calidad diciembre)
satisfecho, satisfecho y
muy satisfecho.
Sistema de evaluacion Comisién evaluadora
Desarrollar y ejecutar la mediante ficha de integrada por la Al finalizar cada Materiales y personal
evaluacion a los docentes | Observacionenaulafisica | Regyitado ficha de Directora Direccion, modulo del semestre de apoyo
por medio fichas de 0 v!rtual,.cons_ld_erando los observacion Coordinacion académico. (julio - S$/200.00
observacion niveles: Deficiente, En académica, Area de diciembre)
proceso, Suficiente y control de calidad
Destacado.
Presentar resultados de Area de control de Al finalizar el I\/Iaterléaleleas %pgrsonal
encuesta y ficha de Informe y Exposicién Informe final Directora calidad semestre académico ym%go
observacion (julio y diciembre) '
Otorgar los incentivos a Premios
los docentes que . Documento Res_olumon € Directora y Calidad Secretaria general Julio S/5,000.00
pertenecen al cuartil informe
superior
Otorgar los incentivos a Premios
los docentes que . Documento Res_olumon € Directora y Calidad Secretaria general Diciembre S$/5,000.00
pertenecen al cuartil informe

superior




ANO 2022

Ene.| Feb.| Mar.| Abr.| May| Jun.| Jul. | Ago.| Set. | Oct.| Nov.| Dic.

ACTIVIDAD 1[2[t]2|1[2[1]2|t]2]|1]2]1]2|2]2]|2]2|1]2[2[2]1]2 Presupuesto
Encuesta Digital 1 primer semestre S/100.00
Resultados de Encuesta primer semestre S/ 50.00
Encuesta Digital 2 primer semestre S/100.00
Resultados de Encuesta primer semestre S/50.00
Encuesta Digital 3 Segundo semestre S/100.00
Resultados de Encuesta primer semestre S/50.00
Encuesta Digital 4 Segundo semestre S/100.00
Resultados de Encuesta Segundo semestre S/50.00
Desarrollar y ejecutar la evaluacién a los docentes por medio fichas
de observacion
\S/;f:l?g;:alde evaluacion mediante ficha de observacion en aula fisica o S/ 100.00
Resultado ficha de observacion 1 S/50.00
\S/:?:S;T;:azde evaluacion mediante ficha de observacion en aula fisica o S/ 100.00
Resultado ficha de observacion 2 S/50.00
Informe y Exposicion Primer Semestre S/50.00
Informe y Exposiciéon Segundo Semestre S/50.00
Otorgar los incentivos a los docentes que pertenecen al cuartil
superior
Resolucion e informe primer semestre S/ 5,000.00
Resolucion e informe segundo semestre S/ 5,000.00
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PLAN DE SELECCION DOCENTE
IES PRIVADO “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”

FINALIDAD

Establecer las normas procedimientos para seleccionar, contratar, evaluar, promover,
ratificar, y separar a los docentes del IESP Sabio Nacional Antinez de Mayolo.

GENERALIDADES

Del proceso. La seleccion docente para el ingreso, promocion y ratificacion de docentes
es un proceso permanente e integral y comprende todos los aspectos inherentes al
ejercicio de la docencia en el IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo”.

BASE LEGAL

a)

b)
c)

d)

e)

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que reglamenta la Ley 30512,

Resolucion  Vice Ministerial N° 178-2018-MINEDU - Nuevo Catalogo,
Lineamientos académicos generales.

Resolucion Vice Ministerial N° 020-2019-MINEDU-06-FEB— Norma técnica de
condiciones bésicas de calidad.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N° 076-2016-
SINEACE/CDAH-P, la cual oficializa el Acuerdo N° 026-2016-CDAH, mediante el
cual se aprueba el “MODELO DE ACREDITACION PARA PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR”
del SINEACE.

OBJETIVOS

1.

El objetivo principal es de evaluar la calidad de conocimiento académico y
profesional y valores éticos de los postulantes a las plazas docentes.

1.1. Proceso de Seleccién

1.1.1. Convocatoria docente.

1.1.2. Instrumentos de Evaluacion.

1.1.3. Ficha de Evaluacion de Clase Modelo.
1.1.4. Evaluacion de los Postulantes.

1.1.5. Reporte consolidado de las evaluaciones.

1.2. Contratacion Docente

1.2.1. Revision de Documentos (CV originales).
1.2.2. Elaboracion de Contratos Segun Categoria.
1.2.3. Firma de Contratos.

1.2.4. Induccion a los Docentes Nuevos.



Derecho a Promocién y Ratificacion. La promocion y ratificacion constituye un derecho
de los docentes del IESP Sabio Nacional Antinez de Mayolo. reconoce en mérito a los
logros alcanzados y objetivamente demostrados.

Responsabilidad. El director Académico del IES Sabio Nacional Antlinez de Mayolo es
el responsable de llevar a cabo los procesos de seleccion, evaluacion, ratificacion,
promocion y separacion de los docentes.

Régimen de dedicacion. Segun el régimen de dedicacion, los docentes contratados

pueden ser:

a. Docente a tiempo completo. - Cuando dedica su tiempo a las tareas académicas de
ensefianza, investigacion, produccion intelectual, capacitacion y administracion
académica por un periodo de 40 horas semanales en horario fijado por la institucion.

b. Docente a tiempo parcial. — Cuando el docente dedica a las areas académicas un
tiempo menor a las menor a 40 horas semanales.

Todos los docentes estdn capacitados para ejercer administrativamente o apoyo de
gestion académica

Proceso de Seleccion. - Los documentos requeridos y utilizados en el proceso de
seleccion docente son:

a) Aviso de convocatoria docente publicado en un diario de circulacién local, portal
web del Instituto y otro medio de difusion.

b) Ficha de Evaluacion de Clase Modelo: documento que considera una escala de
puntuacion total de 0 a 20 puntos, que incorpora items en relacion a los siguientes
criterios:

Presentacion personal y aseo.

Conocimiento del tema y asignaturas complementarias.

Dominio del aula presencial u virtual, grupo de alumnos, manejo del
tiempo y desenvolvimiento en clase.

Lenguaje, diccion, claridad y expresion oral (terminologia propia de la
especialidad).

Habilidades académicas y capacidad de transmitir ideas y conceptos.
Recursos Didacticos, utilizacién de ayudas y medios (Power Point,
separatas y otros).

Fomenta el pensamiento critico y la investigacion.

Reporte consolidado de las evaluaciones obtenidas por el docente.



ACTIVIDADES

ACTIVIDAD HERRAMIENTA INDICARDE | RESPONSABLE | EJECUTORES | PROGRAMACION | PRESUPUESTO
EJECUCION
¢ Aviso de convocatoria Comision .
docente evaluadora Materiales y
« Instrumentos de Evaluacién integrada por la Al Iniciar cada personal de
i ridadebulaineclas | SESOI | s | SO oot e o
Modelo démi . S/ 1500.00
e Evaluacion de los Postulantes _ academica, junio)
* Reporte consolidado de las Area de control
evaluaciones de calidad
e Revision de Documentos (CV
originales) .
e Ley N° 29988 prohibe la Area Legal Materiales
contratacion de docentes Al Iniciar cada | dy
» apologia al terrorismo y médulo del personal e
Contratacion violacién sexual Contratos Direct ¢ apoyo
Docente '3 Docentes irectora semestre
* Elaboracion de Contratos académico. (enero - S/1200.00
Segun Categoria julio)

e Firma de Contratos
e Induccion a los Docentes
Nuevos

Coordinacion
Académica




ANO 2022

Ene.| Feb. [ Mar.| Abr.| May | Jun. | Jul. | Ago.| Set. | Oct. [ Nov.| Dic.
ACTIVIDAD Presupuesto
tl2fa]2faf2|1f2]1|2]1|2]1f2]1]2

1.1. Proceso de Seleccion
1.1.1. Aviso de convocatoria docente S/ 700.00
1.1.2. Instrumentos de Evaluacion S/100.00
1.1.3. Ficha de Evaluacion de Clase Modelo S/ 50.00
1.1.4. Evaluacion de los Postulantes S/ 600.00
1.1.5. Reporte consolidado de las evaluaciones S/50.00
1.2. Contratacion Docente
1.2.1. Revision de Documentos (CV originales) S/ 400.00
1.2.2. Elaboracién de Contratos Segun Categoria S/200.00
1.2.3.  Firma de Contratos S/ 200.00
1.2.4.  Induccion a los Docentes Nuevos S/ 400.00
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