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“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 425-2024-IES-ISAM-DR

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”

Lima, 27 de septiembre de 2024
VISTO:

La nueva propuesta del Plan de Desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo (EFSRT); v,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las disposiciones legales vigentes emitidas por el Ministerio de
Educacion y la Direccién General de Educacion Técnico Productiva, Superior Tecnoldgica y
Artistica; y, mediante Resolucion Ministerial N° 616-2019-MINEDU, se autoriza al Instituto de
Educacion Superior Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”; y, mediante
Resolucion Ministerial N° 296-2023-MINEDU, se autoriza la ampliacion del servicio educativo;

Que, el articulo 72° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que las
Instituciones Educativas Privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas por
iniciativa de personas naturales o juridicas, autorizadas por las instancias descentralizadas del
Sector Educacion. El Estado en concordancia con la libertad de ensefianza y la promocién de
la pluralidad de la oferta educativa, reconoce, valora y supervisa la educacion privada;

Que, el articulo 24 de la Ley N° 30512, sefiala que el licenciamiento es la autorizacion de
funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion del cumplimiento
de condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales, para la
provision del servicio de Educacion Superior. Asimismo, dicho articulo establece que las
condiciones basicas de calidad para los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior las establece el Ministerio de Educacion.

Que, con fecha 03 de mayo del 2022, se publica la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-
MINEDU, la cual aprueba la actualizacién de los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”; por lo que,
se ha visto necesario realizar una actualizacién a nuestros documentos, en base a la nueva
resolucion viceministerial aprobada;

Que, el Plan de Desarrollo de EFSRT es un documento mediante que tiene como propdsito el
adecuado funcionamiento y desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT);

Que, las EFSRT, son un requisito indispensable para la titulacion de nuestros egresados, debido
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a que corresponden a cada médulo formativo de un determinado programa de estudios. Estas
EFSRT, tienen por finalidad brindarle experiencia al estudiante de acuerdo a su programa de
estudios y lograr asi desempefiarse adecuadamente en su trabajo como profesionales técnicos;
por lo que, se debe realizar las actualizaciones necesarias en el Plan de Desarrollo de EFSRT;

Estando a lo informado por el érgano de asesoria y lo opinado por el Area Académica y
Administrativa de la institucion, es procedente expedir la presente Resolucion Directoral, y de
conformidad con la ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; la Resolucion Viceministerial N° 103—2022—-MINEDU, donde
se aprueba la norma técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica”; y, la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, la
cual aprueba la actualizacién de los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos
de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de EFSRT del Instituto de Educacién Superior
Privado “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”, el mismo que forma
parte integrante de la presente resolucion con periodo de vigencia desde el
2024 al 2030.

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que se oponga a la presente.

TERCERO. - AUTORIZAR a la Unidad Académica, Unidad Administrativa, y la Coordinacion
de Programa de Estudios, las acciones correspondientes para su cumplimiento.

CUARTO. - PONER el presente Plan de Desarrollo de EFSRT en conocimiento de la
Direccion correspondiente al Ministerio de Educacion

Registrarse, publiquese, comuniquese y archivese.

Mg. Jessenia Jane Jara Martel
Directora General
IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo”
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VIGENCIA
La vigencia del presente documento es del 2024 al 2030.
AMBITO DE INTERVENCION Y REALIZACION DE LAS EFSRT

Los programas de estudios que oferta el Instituto de Educacion Superior Privado Sabio
Nacional Antunez de Mayolo - ISAM, son en las siguientes modalidades: presencial y
semipresencial, los cuales se desarrollaran en Lima; y, para los programas en modalidad a
distancia, se desarrollaran a nivel nacional, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

AMBITO DE AMBITO DE MODALIDAD DE

INTERVENCION = REALIZACION REALIZACION ARSIl B S S Y

Administracion de Empresas
Contabilidad
Desarrollo de Sistemas de Informacién
Administracion de Negocios Bancarios y Financieros

MODALIDAD
LIMA LIMA PRESENCIALY
SEMIPRESENCIAL

Administracién de Negocios Bancarios y Financieros
Administracion de Negocios Internacionales
Administracién de Plataformas y Servicios Web
Contabilidad
Administraciéon de Empresas
Gestion de Recursos Humanos
Marketing

ANIVEL ANIVEL MODALIDAD
NACIONAL NACIONAL DISTANCIA

Tomando en cuenta que contamos con distintas modalidades de los programas de estudio,
siendo presencial, semipresencial y a distancia, se debe poner en conocimiento que, el
desarrollo de las EFSRT se realiza de acuerdo a la modalidad de estudios.

Por lo tanto, para los programas en modalidad a distancia, le desarrollo de las experiencias
formativas se realizara de manera remota a distancia en centros laborales, si bien los
convenios son con centros laborales ubicados en la region Lima siendo la naturaleza de los
programas a distancia, los estudiantes de cualquier regién o nivel nacional podran realizar las
EFSRT de manera remota o distancia con estos centros laborales.

De igual forma, para los programas de estudio en modalidad presencial y semipresencial, las
EFSRT se llevaran a cabo en los centros laborales ubicados en la region Lima, de acuerdo a la
modalidad de estudio y segun su naturaleza de los programas de estudio.

Como resultado, el Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antunez de
Mayolo”, garantiza el desarrollo la totalidad de las horas de experiencias formativas en
modalidad presencial, semipresencial o a distancia, cumpliendo con el itinerario formativo de
cada programa de estudios (créditos y horas).




‘ ¢Qué son las Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo (EFSRT)?

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdésito que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones
reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacidn, contribuyendo a mejorar
su empleabilidad en el mercado laboral. Las EFSRT buscan que el estudiante complemente
las competencias especificasy para la empleabilidad vinculadas a los programas de estudios,
asi como la experiencia practica.

Para que cada estudiante realice sus Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo,
debe alterminar cada mddulo respetivo, realizar unainscripcion en la oficina central de EFSRT
y convenios, donde el alumno escogera su modalidad en la cual quiere realiza sus
Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo, de acuerdo a su modalidad;

El Instituto de Educacién Superior Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo” cuenta con la
siguiente modalidad de aplicacion:

e EnCentrosLaborales (empresas, organizaciones u otras instituciones), el cronograma
de actividades para los alumnos en el cual se debe informar el centro laboral donde va
realizar estas practicas, también informara el docente a cargo, las frecuencias y los
horarios.

La finalidad de las Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo (EFSRT)

Consolidar e integrar los aprendizaje y habilidades logrados durante el proceso formativo
desarrollado en el Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antunez de
Mayolo”, ademas de ser un elemento del modulo formativo e indispensable para que el
estudiante acceda a la certificacion de titulacién como Profesional Técnico.

Objetivos Generales del plan de desarrollo EFSRT

e Fortalecer, aplicary ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes para el trabajo
de los estudiantes en situacion real de trabajo.

e Vincular a los estudiantes con las empresas e instituciones tanto privadas como
publicas, a través de los convenios o alianzas.

e Promover en los estudiantes el aprendizaje de nuevas tecnologias junto con las
experiencias vinculadas con el quehacer cotidiano de su especialidad.

e Fomentar en los estudiantes la realizacion personaly social, asi como, consolidar sus
habilidades blandas.

Tiene como caracteristicas principales las siguientes:
e Esintegral, porque comprende todo el ambito de la formacién del estudiante.



e Es sistematica, porque esta organizada y se desarrolla en funcidon de cada médulo
formativo.

e Es realista, porque posibilita al estudiante desenvolverse en situaciones reales de
trabajo, en las empresas e instituciones de su propio entorno socio-econémico y
permite que adopte decisiones frente a contingencias imprevistas del trabajo diario.

e Es participativa, porque interviene diversos actores sociales: directivos, docentes,
administrativos, comunidad y el sector productivo y de servicio.

e Gradual, porque permite al estudiante adquirir experiencias, que sucesivamente le
permite actuar con mayor autonomia.

Modalidades de aplicacion de las Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo.

Los estudiantes a su solicitud pueden realizar sus Experiencias Formativas en Situacion Real
de Trabajo bajo las siguientes modalidades:
e En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones)

Las EFSRT se realizan en empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente

constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios estan vinculadas con

un determinado programa de estudios y contribuyen al logro de las capacidades y/o

competencias en formacion.

EL IES promueve el desarrollo de las EFSRT en los centros laborales estableciendo

vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o
instituciones del sector productivo local y/o regional.

a) Eldesempenio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por
la institucion educativa y estara a cargo un representante de la empresa,
organizacion o instituciéon. Asi mismo debera contar con un docente de la
especialidad, responsable de acompaiiar dicho proceso.

b) Las actividades de las areas de los centros laborales donde participe el
estudiante, deben permitir el desarrollo de sus capacidades y competencias, de
acuerdo al médulo/s formativo/s del programa de estudios

c) Elvalorde un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

d) ELIES emite una constancia u otro documento que acredite de manera especifica
el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

En todos los casos el desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucién educativa y estara a cargo del responsable técnico del
proyecto o la actividad; asi mismo debera contar con un docente de la especialidad
responsable de acompafar dicho proceso.

Planificacion de las EFSRT

La “Oficina Central de EFSRT y Convenios” del instituto, es la que se encarga de planificar el
desarrollo de las EFSRT, tanto aquellas que se desarrollen en los centros laborales, ademas
de los proyectos de emprendimiento y/o iniciativas de negocio a fin de que los estudiantes



consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones
reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacidén, contribuyendo a mejorar
su empleabilidad en el mercado laboral.

La planificacién de las EFSRT debe contener la forma en que se desarrolla, como
complementan la formacion del estudiante.

Ambito de aplicacién de las EFSRT

De acuerdo con lo desarrollado lineas arriba, se debe indicar que, las EFSRT del IES PRIVADO
ISAM se realizaran en centro laborales o instituciones publicas y privadas.

Los programas de estudios que ofertara el Instituto de Educacion Superior Privado Sabio
Nacional Antunez de Mayolo - ISAM, son en modalidad presencial, semipresencial y a
distancia, por lo tanto, el alcance es en Lima (para los programas presenciales y
semipresenciales) y a nivel nacional (para los programas a distancia).

Por lo tanto, los estudiantes van a realizar sus EFSRT de manera remota a distancia en los
centros laborales, los cuales pueden ser en cualquier regiéon o nivel nacional siendo la
naturaleza de los programas a distancia y remota.

El presente documento contiene las competencias y objetivos de las (EFSRT), que deben
realizar los estudiantes de los programas del Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio
Nacional Antuinez de Mayolo” (ISAM).

Duracion

Para que el estudiante tenga la condicion de egresado es necesario cumpla con el total de
créditos asignados 12 que es 384 horas pedagdgicas previa validacion de la oficina de EFSRT
De acuerdo a ley.

MODULO HORAS CREDITOS
Moédulo | 128 4
Médulo Il 128 4
Médulo Il 128 4

Asimismo, se debe indicar que los centros laborales (empresas, organizaciones u otras
instituciones) con quienes se han suscrito convenios garantizan el desarrollo de las EFSRT



conforme a los créditos y horas establecidos en los planes de estudio. Lo cual garantiza lo
seflalado en el numeral 11.3 de los LAG.

‘ Calificaciones

La calificacidn es cuantitativa, vigesimal, en la cual la nota aprobatoria es mayor o igual a 13
(trece), lo cual se tomara en consideracion los siguientes aspectos como instrumentos de

evaluacion los cuales son:
1.- Lista de Monitoreo

2.- Evaluacioén de experiencia formativas

Criterio e instrumentos de evaluacion EFSRT

La supervisiony monitoreo que desarrolla cada estudiante para los mdédulos formativos estara
a cargo de un docente a tiempo completo de cada uno de los programas de estudios quien
elaborard el plan de ejecucion, supervision y monitoreo, presupuesto correspondiente y él
informa final de la ejecucién en coordinacién con la oficina central de EFSRT y convenios. La
evaluacion se realizara en forma cuantitativa y cualitativa. Asimismo, las EFSRT se evaluaran

segun la escala vigesimal.

La evaluacion de las EFSRT, debe permitir la comprobacidon de las capacidades adquiridas.
Serd cuantitativa y/o cualitativa. La evaluacién se sustenta en los logros obtenidos para

consolidar capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo.

Dentro de ellos se tiene en consideracion aspectos como instrumentos de evaluacion, lo

siguiente:

Instrumentos de EFSRT:
1.- Lista de Monitoreo

2.- Evaluacidn de experiencia formativas

Por lo tanto, son presentados dentro del plan de EFSRT (Lista de monitores y evaluacion de

experiencia formativas)

La ponderacion de los logros obtenidos sera realizada utilizando la siguiente escala vigesimal:

Cuantitativo cualitativo Condicion
19-20 Excelente Aprobado
16-18 Bueno Aprobado
13-16 Regular Aprobado
0-12 Bajo Desaprobado

Los estudiantes que obtengan la condicion de desaprobado deben volver a realizar las EFSRT.
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‘ Actividades de los actores de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.

‘ Administrativos Responsables: Oficina Central de EFSRT y Convenios ‘

Son responsables en la “Oficina Central de EFSRT y Convenios” de:

e Gestionar los convenios para el desarrollo de las respectivas EFSRT.

e Informar la insercién y proyectos productivos como actividades conexas para que
cada departamento académico designe a un docente responsable para la ejecucion,
supervision y monitoreo.

e Informar a los estudiantes, a través de los medios correspondiente, sobre las
oportunidades en las empresas o instituciones, las caracteristicas del sector
productivo al que se incorporaray las funciones en el ambito laboral.

e Registrar la realizacion de las EFSRT del estudiante, indicando los tiempos y
modalidades.

DOCENTE RESPONSABLE

Responsable: AREA DOCENTES

Coordinar periodicamente con la oficina central de EFSRT y convenios.

Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realizacidon de la EFSRT en los tres
madulos.

Realizar el monitoreo de las EFSRT en los tres médulos.

Presentar un informe a las instancias correspondientes si las EFSRT no se esta dando
con normalidad.

El docente responsable del seguimiento del o los estudiantes debera calificar sus
informes y detallar las observaciones del centro laboral a la oficina central de EFSRTy
convenios.

Empresay/o Centros laborales

Luego de firmar los convenios para el desarrollo de las EFSRT:

Coordinar con la oficina central de EFSRT y convenios, para la organizacion de la
EFSRT, apoyar el desarrollo y el monitoreo correspondiente.

Designar a un responsable para coordinar la ejecucion de las EFSRT.

Aceptar el plan de las EFSRT, segun sea el caso, conjuntamente con elresponsable de
la oficina central de EFSRT y convenios.

Recoger y registrar evidencias de las competencias mostradas por el /la estudiante.
Emitir informa valorativo de cada estudiante, al finalizar cada periodo de las EFSRT.
Otorgar la respectiva constancia de EFSRT del modulo correspondiente al estudiante,
expresando en horas.




Estudiantes

Cumplir con el desarrollo del plan de las EFSRT aprobado.
Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e integrarse en el
sistema de relaciones socio-laborales de la empresa.

e Cumplir con las normas higiénicas, sanitarias, de seguridad y medio AREA en la
empresa.

e Contribuir al rendimiento productivo de la empresa, organizacioén o institucion.

e Elaborary presentar elinforme de las EFSRT sobre logros dificultades y alternativas de
solucion.

e Cumplir con las normas administrativas de la empresa, organizacion o institucion.

Estructura del informe de EFSRT

Los aspectos que debe contener el informe de la EFSRT son los siguientes:
e Procedimientoytécnicas.
e Aporte personal en el proceso productivo.
e Eficienciayentrega en la labor asignada.

El informe de EFSRT, asi como de los aprendizajes logrados y de los contenidos en la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion correspondiente.

Elinforme al término de la EFSRT de los tres mddulos, debera demostrar el cumplimiento de
tareas designadas por el docente asignado segun sea su programa de estudio.

La estructura del informe de la EFSRT de contener:
e Introduccion

Objetivo

Ejecuciony control del proyecto

Conclusiones

Recomendaciones

Anexos.

Consideraciones

Esta terminantemente prohibido el cobro de estipendios o efectuar pagos por concepto de
asesoramiento de las EFSRT, bajo responsabilidad administrativa de acuerdo al Reglamento
Interno del Instituto.

La interrupcién de la EFSRT luego de haber iniciado la misma, serd por motivo de salud o
impedimento fisico; asi como alguna emergencia personal, familiar o econédmica siempre y
cuando haya algun medio probatorio, hecho que deberd comunicarse por escrito
inmediatamente la oficina Central de EFSRT y Convenios, adjuntando la documentacion para
la justificacion.



Denominacion de los Programas de Estudios

A continuacién, se muestra la denominacion de los programas de estudio con los que cuenta

elinstituto:

N° Denominacion Nivel Formativo Modalidad del S. E.

P01 | Administracion de Empresas Profesional Técnico Presencial

P02 | Contabilidad Profesional Técnico Presencial

P03 | Desarrollo de Sistemas de Informacion Profesional Técnico Presencial

P04 A.dm|n|.straC|on de Negocios Bancarios y Profesional Técnico Presencial
Financieros

PO5 | Administracion de Empresas Profesional Técnico Semipresencial

P06 | Contabilidad Profesional Técnico Semipresencial

P07 | Desarrollo de Sistemas de Informacidn Profesional Técnico Semipresencial

P08 A.dm|n|.straC|on de Negocios Bancarios y Profesional Técnico Semipresencial
Financieros

P09 A.dm|n|.straC|on de Negocios Bancariosy Profesional Técnico Distancia
Financieros

P10 | Administracion de Negocios Internacionales | Profesional Técnico Distancia

P11 Administracion de Plataformasy Servicios Profesional Técnico Distancia
Web

P12 | Contabilidad Profesional Técnico Distancia

P13 | Administracion de Empresas Profesional Técnico Distancia

P14 | Gestion de Recursos Humanos Profesional Técnico Distancia

P15 | Marketing Profesional Técnico Distancia

SOBRE LOS MECANISMOS DE VINCULACION 2024 AL 2030:

Tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro el nimero de estudiantes esta vinculado a
cada programa de estudio con la cantidad de convenios para el desarrollo de las EFSRT.
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. ACUMULADQ 2030 - CAPACIDAD DE LOS
Ne° DENOMINACION PROYECCION DE CONVENIOS
ESTUDIANTES FIRMADOS

P01 Administracion de Empresas
P05 Administracion de Empresas 2327 2338
P13 Administracion de Empresas
P02 Contabilidad
P06 Contabilidad 2107 2117
P12 Contabilidad
P03 Desarrollo de Sistemas de Informacién

199 212
P07 Desarrollo de Sistemas de Informacién
P04 Administracion de Negocios Bancarios y Financieros
P08 Administracion de Negocios Bancarios y Financieros 945 955
P09 Administracion de Negocios Bancarios y Financieros
P10 Administracién de Negocios Internacionales 560 569
P11 Administracion de Plataformas y Servicios Web 98 108
P14 Gestion de Recursos Humanos 798 808
P15 Marketing 848 858
TOTAL 7882 7965

Cruzado con el F10 de proyeccion econémicay proyeccion de estudiantes

Cronogramay Presupuesto (2024 al 2030)

Se detalla brevemente la inversién aproximada, el cronograma de actividades con los
respectivos responsables, para los anos del 2024 al 2030, acorde al PAT desarrollado para las
actividades, las cuales se reflejan en la proyeccion econdmica:

11




ACTIVIDAD RESPONSABLE

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Busqueda de empresas Oficina Central

o entidades publicas EFSRTy X X X X X X X $/488.00

pararealizar convenios convenios

Elaborar un plan para la Oficina Central

capacitacion de la EFSRTy X X X X X X X $/1,055.00
comunidad educativa convenios

Recolectar la mayor Oficina Central

EFSRTy X X X X X X X X X $/15,000.00
Realizar diversas Oficina Central

reuniones con el sector EFSRTy X X X X X $/16,500.00
productivo convenios

Promocionar la

busqueda de empresas -

que(:ieseenfirm:rpara Qe X X X X X X S$/18,000.00

poder realizar las EFSRTy

experiencias formativas

TOTAL ANO 2024 S/51,043.00

Nota: Se debe considerar que los costos aumentaran en un 10% anual.

PRESUPUESTO ANUALIZADO 2024 AL 2030 CRUZADO CON EL PAT

2024 2025 2026 2027 2028 202 2030

s/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
51,043.00 56,147.30 61,762.03 67,938.23 74,732.06 82,205.26 90,425.79

Cruzado con el F10 de proyeccion econémica -Anexo VIiI
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ISAM

Instituto de educacién
superuor

EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS

Coordinacion Académico / Centro Laboral / Institucion

Nombre del profesional:
Inicio: Fin:
Frecuencia: Horario:

Los planes de estudios de formacion Profesional Técnico de |.E.S. “Sabio Nacional Antlnez
de Mayolo”, medimos el desempefio de nuestros estudiantes para afianzar el logro DE LOS
“Resultados del Programa”.

Los resultados, son declaraciones que describen el conjunto de conocimientos, habilidades,
capacidadesy actitudes que los estudiantes van alcanzando durante sus estudios.

Marque en la escala, su evaluacion sobre como el/la estudiante ha satisfecho los
requerimientos de la empresa/proyecto en el siguiente resultado:

RESULTADO A MEDIR Excelente Buena Regular Baja

Participa activamente en alternativas
de solucidn, tanto de problemas que ha
identificado, como para nuevos
requerimientos o necesidades.

Realiza pruebas o sistemas, procesos o
programas, con el objetivo de utilizar
los resultados obtenidos en el
desarrollo de las mejoras necesarias.

Demuestra que sabe trabajar en equipo
y se comunica efectivamente de
manera oral, escrita o grafica.
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RESULTADO A MEDIR

Excelente

Buena

Regular

Baja

Se desempefa en sus actividades
aplicando criterios de calidad vy
seguridad, asi como demostrando su
compromiso con lamejora continuay el
aprendizaje permanente.

Indigue a continuacidn las Oportunidades, fortalezas y debilidades del profesional en la
Experiencias Formativa en Situacién Real de Trabajo desarrolladas.

Debilidades

Firma del Docente

Firma del representante del Centro laboral
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PO1 - P05 - P13

PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
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MODULO DESCRIPCION OBJETIVO ACTIVIDAD
e Asiste en la identificacion de los procedimientos a describir.
e Realiza la definicion del objetivo del procedimiento administrativo.
o Asiste en el alcance de las metas establecidas segun las areas de la
Participar y asistir en la empresa.
o elaboracion del e Participa en la elaboracion de las descripciones de las actividades del
. Elabora el procedimiento - L
Médulo I: - . procedimiento procedimiento en cada etapa.
- administrativo y el - . . L - . .
Procedimiento administrativo y  del e Realiza la definicion de los procedimientos que seran verificados en
- . presupuesto de la empresa S
Administrativo y de - presupuesto, acorde al cumplan con las tareas y actividades en cada etapa.
de acuerdo a las politicas - . - !
Presupuesto o plan de actividades e Asiste enlaelaboracion de los formatos de registro.
de la organizacion. - . . . .
administrativas de la e Participa en el registro de actividades del plan elaborado.
empresa. e Propone la estimacién de costos de acuerdo a las acciones del plan.
e Realiza el calculo de los costos de planilla acorde a la cantidad de
colaboradores que cumpliran con las tareas del plan de actividades.
e Asiste en la aprobacidn del plan de actividades.
- S Participa en identificacion de los servicios requeridos por las distintas
Asistir en la distribucion . o
. areas de la organizacion.
de los servicios . s - .
- e Asiste en el analisis del costo y/o beneficio de los servicios
especializados y la -
administracién correcta especializados.
Médulo Il: | Planifica la disposicion de e Participa en el proceso de seleccion de los proveedores
_— . . de los recursos . .
Procedimientos de | servicios especializados y . e Asiste en eltraslado de los recursos de acuerdo a las necesidades de las
o (humanos, materiales, . . o N
Recursos de la | administra los recursos de financieros, entre otros) areasy cumpliendo con los procedimientos de la organizacion
Organizacion la organizacion. T e Participa en la programacion de los recursos ya sea humanos,
de la organizacion, de . ) . -
. materiales, financieros, entre otros, de acuerdo a los procedimientos de
acuerdo a lanormativa de N
la empresa y las normas la organizacion
vigentes e Participa en la verificacion del uso adecuado de los recursos de la
’ organizacion, de acuerdo a sus politicas y procedimientos.
. . . e Participa en la supervision del plan operativo de la organizacién
Supervisa la ejecucion del - . . e . . .
. Participar y apoyar en la e Asiste en la identificacidn del incumplimiento del plan operativo de
. plan operativo para una . - o N
Médulo lll: Plan . ejecucion del plan acuerdo a los procedimientos de la organizacion.

. gestion adecuada de la . - . . L
Operativo y empresa. sisuiendo Lo operativo acorde a la e Participa en la elaboracion del reporte de los resultados de la ejecucion
Organizacion P ] g normativa de la empresa del plan operativo.

establecido en su plan . . , . .
y las normas vigentes. e Propone y ejecuta segun los resultados obtenidos las medidas

estratégico.

correctivas
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NUMERO DE

< ESTUDIANTE
. 7 LUGAR DE REALIZACION CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE
AREAS DE REALIZACION CENTRO LABORAL CAPSEII-DAD EVALUACION
CONVENIO

Oficinas administrativas, oficina de recursos humanos, area de marketing,
areadetesoreria, area de bancayfinanzas, area comercial, area de atencidn
de ventas, drea de cobranzas, area de comercio exterior, area de finanzas, . .
area de emision de boletas, area de recepcion, area de atencion al cliente ASOCIACION 1.-Lista de_Monltoreo
X . R ’ , .| MULTIDISCIPLINARIA 200 2.- Evaluacion de experiencia
area de cobranzas, area de auditoria, area de cobranzas, area de auditoria, .
. X L . L AVENTURA formativas
area de ventas, area de soporte técnico, area de disefio web, centros de
cémputo especializados, auditorios, zonas de trabajo, laboratorios, talleres
y otros.
Oficinas administrativas, oficina de recursos humanos, area de marketing, | CENTRO MEDICO 1.- Lista de Monitoreo
area de tesoreria, zonas de trabajo, laboratorios, centro de cémputo, | INTERNACIONAL GALENO 154 2.- Evaluacidn de experiencia
talleres y otros. DE PERGAMO S.A.C. formativas
Oficinas administrativas, auditorios, area de emisidn de boletas, zonas de | COOPERATIVA DE AHORRO 1.- Lista de Monitoreo
trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al cliente, area de | Y CREDITO CREDISICUANI 153 2.- Evaluacion de experiencia
recepciony otros. LIMITADA formativas
Oficinas administrativas, auditorios, area de emisidn de boletas, zonas de | COOPERATIVA DE AHORRO 1.- Lista de Monitoreo
trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al cliente, drea de | Y CREDITO TU 148 2.- Evaluacidn de experiencia
recepcion y otros. ALTERNATIVA formativas
Administrativos, auditorios, area de emision de boletas, zonas de trabajo, | CORPORACION TURISTICA 1.- Lista de Monitoreo
centro de cOmputo, talleres, area de atencidn al cliente, area de recepcion | E ~ INMOBILIARIA  SAN 135 2.- Evaluacidn de experiencia
y otros. MARTIN S.A.C. formativas
Oficinas administrativas, oficina de recursos humanos, area de marketing, 1.- Lista de Monitoreo
area de tesoreria, auditorios, zonas de trabajo, laboratorios, centro de | GRAFICALUNAS.A.C 147 2.- Evaluacidn de experiencia
cémputo, talleres, atencidn al cliente y otros. formativas
Oficinas administrativas, area de bancay finanzas, area comercial, area de . .
atencion de ventas, area de cobranzas, oficina de recursos humanos, area 1.-Lista de Monitoreo

. ’ Y ) L IMPARABLE MENTE S.A.C. 131 2.- Evaluacion de experiencia
de reclutamiento, zonas de trabajo, laboratorios, centro de cémputo, .

formativas

talleres y otros.
Amblgntes admlnlstr’atlvos,audltonos,?rea de em|5|9rl1 de bol_etas, Z(?nas de INVERSIONES ~ KAMIMBA 1.- Lista de_hflomtoreo o
trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al cliente, area de SAC 185 2.- Evaluacion de experiencia

recepcion y otros.

formativas
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Oficinas administrativas, area de comercio exterior, area de finanzas, area

JINAX PUBLICIDAD E.I.R.L.

1.- Lista de Monitoreo

de soporte técnico, area de disefio web, zonas de trabajo, centros de 128 2.- Evaluacion de experiencia

computo especializados, talleres y otros. formativas

Ambientes administrativos, auditorios, area de emisién de boletas, zonas de 1.- Lista de Monitoreo

trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al cliente, area de JORDAN & JORDAN 149 2.- Evaluacion de experiencia
’ ’ ’ INVERSIONES S.A.C. ]

recepciony otros. formativas

Oficinas administrativas, auditorios, area de emision de boletas, zonasde | S & Y CONSULTORA Y 1.- Lista de Monitoreo

trabajo, centro de computo, talleres, area de atencién al cliente, area de | SERVICIOS GENERALES 157 2.- Evaluacion de experiencia

recepcion y otros. S.A.C. formativas

Oficinas administrativas, area de bancay finanzas, area comercial, area de . .

- . - . 1.- Lista de Monitoreo
atencion de ventas, area de cobranzas, oficina de recursos humanos, area | SERIGRAFIA & PUBLICIDAD 171 2.- Evaluacién de experiencia
de marketing, drea de tesoreria, zonas de trabajo, laboratorios, centro de | WORY S.A.C. formativas
cémputo, talleresy otros.

Ambientes administrativos, auditorios, drea de emisién de boletas, zonas de 1.- Lista de Monitoreo
trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al cliente, area de SERVICIOS MEDICOS 141 2.- Evaluacidn de experiencia
’ ’ ’ CLINICA SANTA ANITA SRL .

recepciony otros. formativas
Oficinas administrativas, auditorios, area de emision de boletas, zonas de 1.- Lista de Monitoreo
trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al cliente, area de | TELEREDES PERU S.A.C. 173 2.- Evaluacidn de experiencia
recepciony otros. formativas
Oficinas administrativas, auditorios, area de emision de boletas, zonas de 1.- Lista de Monitoreo
trabajo, centro de computo, talleres, area de atencién al cliente, area de | WISH VIAJES PERU S.A.C 166 2.- Evaluacién de experiencia
recepciony otros. formativas

Total de Horas pedagdgicas,

4 Créditos - 128 por médulo TOTAL, CAPACIDAD 2338

12 créditos - 384 Horas

CONVENIOS

19




HORARIOS DE ATENCION

Con respecto a los horarios, dependeran de la programacion que Sabio Antunez de Mayolo genere para que puedan desarrollar las EFSRT,

tomando en cuenta que, al realizarse en Centro Laborales, estaran dentro de su horario flexible y seran parte de la programacién que
ofrece elinstituto, los horarios que el instituto tiene son los siguientes:

TURNO HORARIO
MANANA 08:00-12:30 HORAS

TARDE 12:30-17:00 HORAS
NOCHE 17:00-22:00 HORAS

Es decir, los estudiantes de acuerdo con la programacion de cada EFSRT podran optar por el horario que mas le convenga de acuerdo con
su periodo académico de estudio correspondiente.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS:

Ne° PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
P01 | Administracién de Empresas Presencial 142 160 173 121 130 136 136
P05 [ Administracién de Empresas Semipresencial 188 236 273 206 206 206 206
P13 | Administracién de Empresas Distancia 962 1443 1830 1985 1985 1985 1985

TOTAL 1292 1839 2276 2312 2321 2327 2327

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se refleja la necesidad de estudiantes que requieren realizar EFSRT por periodo académico.

Sobre el proyectado para el afio 2024 corresponde a un total de 1292 estudiantesy el calculo sobre el proyectado para el afio 2030 es de
2327 estudiantes.
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De acuerdo con los convenios firmados ellos tienen la capacidad de asegurar un total de 2338 estudiantes durante el periodo académico.
Esto indica que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan, dado que los convenios firmados pueden brindar a la totalidad
de nuestros estudiantes en su maxima proyeccion de 2327 para el afio 2030.

DURACION

La duracion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estan en funcion alitinerario formativo, de acuerdo con cada
programa. El estudiante debe completar la totalidad de las horas programadas 128 horas por mddulo. Las experiencias formativas se
desarrollan en I, IVy VI periodo académico segun itinerario, el cual se adjunta a continuacion:

PROGRAMA DE APLICACION HORAS PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA | NUMERO TOTAL DE
ESTUDIO PERIODO SEMANALES SEMANAS | HORAS | CREDITOS | ANOS | DEESTUDIO | DEESTUDIO | DEESTUDIO ESTUDIANTES
ACADEMICO (PO1) (P05) (P13) PROYECTADOS
Il 8 16 128 4 2024 142 188 962 1292
1\ 8 16 128 4 2025 160 236 1443 1839
Vi 8 16 128 4 2026 173 273 1830 2276
Administracion
(PO1- P05-P13)
1\ 8 16 128 4 2028 130 206 1985 2321
Vi 8 16 128 4 2029 136 206 1985 2327
Il 8 16 128 4 2030 136 206 1985 2327

Como se aprecia en el cuadro, se ha establecido un nimero de estudiantes proyectados, lo cual garantiza el cumplimiento con los
convenios suscritos, los cuales cubren en su totalidad el maximo proyectado del afio 2030.
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GARANTIZA QUE REALIZAN EFSRT POR CONVENIO:

Para garantizar que todos nuestros estudiantes realizan las actividades planificadas en EFSRT se ha firmado convenios con:

N° DE PROGRAMA DE # DE ESTUDIANTES
ESTUDIOS s POR CONVENIO
ASOCIACION MULTIDISCIPLINARIA AVENTURA 200
CENTRO MEDICO INTERNACIONAL GALENO DE PERGAMO S.A.C. 154
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREDISICUANI LIMITADA 153
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TU ALTERNATIVA 148
CORPORACION TURISTICA E INMOBILIARIA SAN MARTIN S.A.C. 135
GRAFICALUNAS.A.C 147
Administracion de IMPARABLE MENTE S.A.C. 131
Empresas INVERSIONES KAMIMBA SAC 185
(PO1-P05-P13) JINAX PUBLICIDAD E.I.R.L. 128
JORDAN & JORDAN INVERSIONES S.A.C. 149
S &Y CONSULTORAY SERVICIOS GENERALES S.A.C. 157
SERIGRAFIA & PUBLICIDAD WORY S.A.C. 171
SERVICIOS MEDICOS CLINICA SANTA ANITA SRL 141
TELEREDES PERU S.A.C. 173
WISH VIAJES PERU S.A.C. 166

El cual permite que todos nuestros estudiantes del programa de estudios, de acuerdo con el mdédulo formativo correspondiente puedan
desarrollar las actividades planificadas. De acuerdo con la tabla siguiente, se puede apreciar las necesidades que requerimos cubrir en
comparacion con la disponibilidad mediante los convenios firmados:

NUMERO DE .,
NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIANTES
ESTUDIOS PROYECTADOS AL r:sR:FSSDRﬁ COMENTARIOS
ANO 2030
Ade”r]]qut::g;Zn de 2397 128 H por |Se cubre la totalidad de capacidad de los estudiantes del Il, IV y VI Periodo académico,
(P01—F|;05-P13) modulo | esto indica que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan dado que los
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convenios firmados pueden brindar a la totalidad de nuestros estudiantes en su maxima
proyeccion de 2327 al 2030.

Como se muestra en la celda del “NUMERO DE HORAS DE LAS EFSRT”, sabemos que se debe cumplir las 128 horas por mddulo. Asimismo,
sefialamos que la proyeccion de estudiantes se encuentra garantizada por nuestros convenios de EFSRT, para los afios del 2024 al 2030.

Por otro lado, el instituto ofrece 3 turnos, lo que equivale que por turno de estudios se puede albergar hasta 40 estudiantes distribuido en
el programa de estudio. Ademas, los convenios cumplen con las condiciones para albergar a la totalidad de 2327 estudiantes y las horas
al ser atendido en EFSRT.

PROGRAMA DE ESTUDIOS

NUMERO DE

ESTUDIANTES PROYECTADOS AL ANO 2030

NUMERO DE
ESTUDIANTES POR
TURNO PROMEDIO

Administracion de Empresas
(PO1-P05-P13)

2327

40

PLAN Y CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS EFSRT

Con respecto a lo coordinado con los convenios, se dispone de un total de 10 grupos por centro laboral o convenio, teniendo el programa
de estudio 15 convenios por lo tanto tendria la totalidad de 150 grupos. Cada Grupo como minimo 8 horas semanales durante las 16
semanas, haciendo un total de 128 horas por mddulo cumpliendo con el itinerario formativo y las horas correspondientes.

de Empresas

por mddulo.

PROGRAMA DE MATRICULADOS PROMEDIO DE DE GRUPOS ESTUDIANTES SEMANALES COMENTARIOS
ESTUDIOS 2 ESTUDIANTES TOTAL
PROYECCION POR TURNO CONVENIOS PROMEDIO 8H POR 16
MAXIMA POR GRUPO SEMANAS
Administracion Nuestros convenios garantizan en su totalidad lo
2327 40 150 16 128H planificado en el itinerario formativo de 128 horas
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Como se puede visualizar del siguiente cuadro, el Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo” cumple
con las 128 horas por mddulo, contando con una totalidad de capacidad de sus convenios de 2338 superando la capacidad maxima de su

numero de proyeccion de estudiantes al afio 2030.

Ahora hacemos la presentacion de la distribucion horaria por centro laboral o convenio, basado en los dias Lunes a sabados en el Horario
de 08:00 a 12:00 horas, 12:00 a 14:00 horas, 14:00 a 18:00 horas y 18:00 a 22:00 horas, por lo cual se demuestra que cumplimos en

presentar una planificaciony cronograma para el desarrollo de las EFSRT. Cumpliendo las 128 horas por médulo.

PROGRAMACION DE DISTRIBUCION DE GRUPOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS (P01 - P05 - P13)

COMENTARIO

4 horas diarias 'y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

2 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

H ONRAS DE A HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 08:00 09:00
2 09:00 10:00 4 HORAS Grupo 1 Grupo 8 Grupo 1 Grupo 8
3 10:00 11:00
4 11:00 12:00
1 12:00 13:00
2 HORAS Libre Libre
2 13:00 14:00
1 14:00 15:00
2 15:00 16:00 4 HORAS Grupo 3 Grupo 6 Grupo 9 Grupo 3 Grupo 6 Grupo 9
3 16:00 17:00
4 17:00 18:00
1 18:00 19:00
2 19:00 20:00
4 HORAS Grupo 4 Grupo 4
3 20:00 21:00
4 21:00 22:00

Nota: Total, de Horas pedagdgicas 128 - 4 Créditos/ para 12 Créditos - 384 Horas

4 horas diarias 'y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

4 horas diarias 'y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.
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EL CUAL SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y LA TOTALIDAD DE CREDITOS EFSRT TAMBIEN SE LLEVARAN DE ACUERDO A

LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO SEGUN EL REGLAMENTO Y LEY.

PROYECCION DE ESTUDIANTES QUE RECIBIRAN EFSRT POR PERIODO ACADEMICO

EBETAR NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE
ESTUDIOS MATRICULADOS PROYECCION | ESTUDIANTES | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
MAXIMA AL 2030 PORTURNO
Administracién de
Empresas 2327 40 1292 1839 2276 2312 2321 2327 2327
(PO1- PO5-P13)

Se encuentra garantizado la formacion de las EFSRT para todos los estudiantes del programa de estudio por modulos formativos
cumpliendo las 128 horas acorde al itinerario propuesto.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO (ANO 2024 AL 2030)

PERIOD
MODULO ()
FORMATIVO AcADE | 2024 GRUPOS | 2025 |GRUPOS | 2026 | GRUPOS | 2027 | GRUPOS | 2028 | GRUPOS | 2029 |GRUPOS | 2030 |GRUPOS
MICO
Modulo I:
P imient
rocedimiento Il |1292 | 81 2312 | 144 2327 | 145
Administrativo y de
Presupuesto
Médulo I
Procedimientos de
v 1839 115 2321 145
Recursos de la
Organizacion
Maddulo 1 Plan
Operativo yl VI 2276 142 2327 145
Organizacion
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De acuerdo al cuadro mostrado, en nuestro ordenamiento de modulos alineados a los grupos de estudiantes que recibian las EFSRT
cumplimos con garantizar las 128 horas por médulos a los estudiantes que realicen las EFSRT; por lo tanto, nuestra capacidad de
absorcidn de estudiantes seguin nuestro mecanismo de “convenios” tiene capacidad de 2338; es por ello, esta totalmente garantizado el
cumplimiento del plan de experiencia formativas.

CRONOGRAMA DE EFSRT PARA LOS ANOS 2024 AL 2030

Ano 2024 al 2030
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre |Octubre | Noviembre | Diciembre
X X X X X X X X X X X X
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P02 - P06 - P12

PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE CONTABILIDAD
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MODULO DESCRIPCION OBIJETIVO ACTIVIDAD
Asiste en la elaboracion de documentos de comunicacion y de
brindar soporte en la gestidn de las areas, conforme a lo requerido
Participar y asistir en el porla empresa.
Apoyo brindado en las | . P _y Asiste en el registro de control de los documentos recibidos y
. . . o . . intercambio de - . .
Médulo I: Asistencia | actividades administrativas y informacion emitidos de las diferentes areas de la empresa.
de operaciones y | operativas de la empresa, documentac,ién Participa en el seguimiento de los tramites documentarios de
procesos con la gestién de S, y acuerdo a lo estipulado por la empresa.
coordinacion de

administrativos

documentos y archivos y las
coordinaciones pertinentes.

actividades entre las areas
de laempresa.

Participa en la atencién al publico y personal de acuerdo a los
requerimientos de informacién y entrevistas solicitadas por la
empresa

Asiste en el manejo de archivo documentario cumplimiento con los
requerimientos de la empresa.

Mddulo 1:
Supervision de
procesos
administrativos

Evalua las actividades del
area, verificando el
cumplimiento con el plan
operativo de la empresa para
asegurar que se estén
llevando a cabo de manera
eficiente y efectiva.

Asistir en la supervision del

cumplimiento de
actividades de las
diferentes areas, de

acuerdo a la normativa de
la empresa y las normas
vigentes.

Participa en el cumplimiento y el control de las actividades del plan
operativo de acuerdo a lo establecido por la empresa.

Contribuye en las acciones de mejora para la realizacién de los
objetivos del plan operativo.

Garantiza la actualizacion de las actividades y avances de las areas
siguiendo los procedimientos y politicas establecidas.

Realiza informes de las areas consolidando la informacién y de
acuerdo a la normativa vigente.

Médulo Ill: Gestion
estratégica de
negocios

Planifica y ejecuta el plan
operativo para la gestién
adecuada de la empresa,
siguiendo lo establecido en
su plan estratégico.

Participar y apoyar en la
realizacion del plan
operativo, acorde al plan
estratégico de la empresa.

Participa en la elaboracion del plan operativo con los recursos
brindados por la empresa, aplicando lo establecido en el plan
estratégico.

Asiste en la implementaciéon del plan operativo, verificando su
ejecucion acorde a las politicas de la empresa.

Realiza evaluacion a los indicadores de gestion del plan operativo
para el cumplimiento de los objetivos de la empresa

Participa en la evaluacidn de informes y reportes de gestion de las
diferentes areas de acuerdo a los procedimientos de la empresa.
Propone acciones de mejoray plantea observaciones en los reportes
de gestion realizados.
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NUMERO DE

2 ESTUDIANTE
. ; LUGAR DE REALIZACION CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE
AREAS DE REALIZACION CENTRO LABORAL CAPSEII-DAD EVALUACION
CONVENIO

Ambientes administrativos, auditorios, drea de emisién de boletas, | ACCION COMUNICATIVA 1.- Lista de Monitoreo
zonas de trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al | SOCIEDAD ANONIMA 176 2.- Evaluacion de experiencia
cliente, area de recepcién y otros. CERRADA formativas
Oficinas administrativas, area de banca y finanzas, area comercial, 1.- Lista de Monitoreo
area de atencidén de ventas, area de cobranzas, drea de auditoria, area | B & T CONSULTORIA LEGAL 155 2 Evaluacion de experiencia
de tesoreria, zonas de trabajo, oficina de recursos humanos, area de | INTEGRADAS.A.C formativas
reclutamiento, laboratorios, centro de computo, talleres y otros.
Ambientes administrativos, auditorios, drea de emision de boletas, 1.- Lista de Monitoreo
zonas de trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al | COMERCIAL MEFAS.A.C. 172 2.- Evaluacién de experiencia
cliente, drea de recepcion y otros. formativas
Oficinas administrativas, area de cobranzas, area de auditoria, drea de 1.- Lista de Monitoreo
tesoreria, auditorios, zonas de trabajo, laboratorios, centro de | CUERDAY ESTILO SAC 158 2.- Evaluacién de experiencia
cémputo, talleres y otros. formativas
Ambientes adrmmstratwos, aU(’:i|tor|os, area de e’m|S|on de bqlfetas, ESTUDIO CONTRERAS & 1.- Lista de.l\l/lonltoreo o
zonas de trabajo, centro de cdmputo, talleres, area de atencion al 152 2.- Evaluacion de experiencia

. X . ASOCIADOS S.A.C. .
cliente, area de recepcidn y otros. formativas
e de atenciOn e ventas, &rea de cobranzas, den de auditoria dres | PG PUBLICITARIOS S.A.C L-UstadeMonkoreo
de tesoreria, auditorios, zonas de trabajo, laboratorios, centro de Y/OFISICOS Y GRAFICOS 182 2.- Evaluacion de experiencia

. ’ ’ ’ ’ PUBLICITARIOS S.A.C formativas
computo, talleres y otros.

INSTITUTO SUPERIOR
Oficinas administrativas, oficina de recursos humanos, area de | TECNOLOGICO PRIVADO 1.- Lista de Monitoreo
marketing, area de tesoreria, zonas de trabajo, laboratorios, centro de | INTUR PERU INSTITUTO 231 2.- Evaluacién de experiencia
cémputo, talleres y otros. INTERNACIONAL DE formativas
TURISMO E.I.R.L.
Oficinas administrativas, area de emisién de boletas, oficina de . .
recursos humanos, area de marketing, area de tesoreria, area de 1-Lista de‘l\,/lonltoreo L
’ ’ ’ KANGURU PERU S.A.C. 190 2.- Evaluacién de experiencia

atencion al cliente, area de recepcion, auditorios, zonas de trabajo,
laboratorios, centro de computo, talleres y otros.

formativas
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Ambientes administrativos, auditorios, drea de emision de boletas,

1.- Lista de Monitoreo

zonas de trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al | KOYOCHI S.A.C. 179 2.- Evaluacion de experiencia
cliente, area de recepcidn y otros. formativas
Ambientes administrativos, auditorios, drea de emision de boletas, 1.- Lista de Monitoreo
zonas de trabajo, centro de cémputo, talleres, area de atencién al M.L.P. SERVICIOS 172 2.- Evaluacion de experiencia
nas de frabajo, cenr puto, ’ EMPRESARIALES E.I.R.L. : \ P
cliente, area de recepciony otros. formativas
Oficinas administrativas, auditorios, area de emisioén de boletas, zonas | ORGANISMO DE 1.- Lista de Monitoreo
de trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al cliente, | DESARROLLO INTEGRAL 168 2.- Evaluacion de experiencia
area de recepcidn y otros. PRADERAS - ODI-PRADERAS formativas
Oficinas administrativas, area de comercio exterior, area de . .
cobranzas, area de auditoria, area de tesoreria, area de finanzas, zonas 1.- Lista de Monitoreo
7 ) ; . ’ . ==~ | SAFETY CARGOS.A.C. 182 2.- Evaluacion de experiencia
de trabajo, laboratorios, centro de computo, talleres, area de atencion .
i formativas
al cliente y otros.
Total,
de Horas pedagagicas, TOTAL, CAPACIDAD 2117

4 créditos - 128h por médulo
12 créditos - 384 Horas

CONVENIOS
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HORARIOS DE ATENCION

Con respecto a los horarios, dependeran de la programacion que Sabio Antunez de Mayolo genere para que puedan desarrollar las EFSRT,
tomando en cuenta que, al realizarse en Centro Laborales, estaran dentro de su horario flexible y seran parte de la programacién que
ofrece elinstituto, los horarios que el instituto tiene son los siguientes:

TURNO HORARIO
MANANA 08:00 - 12:30 HORAS

TARDE 12:30 - 17:00 HORAS
NOCHE 17:00 - 22:00 HORAS

Es decir, los estudiantes de acuerdo con la programacion de cada EFSRT podran optar por el horario que mas le convenga de acuerdo con
su periodo académico de estudio correspondiente.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS:

N° PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
P02 | Contabilidad Presencial 136 155 170 121 130 136 136
P06 | Contabilidad Semipresencial 139 169 191 206 136 136 136
P12 | Contabilidad Distancia 939 1425 1796 1835 1835 1835 1835

TOTAL 1214 1749 2312 2092 2101 2107 2107

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se refleja la necesidad de estudiantes que requieren realizar EFSRT por periodo académico.
Sobre el proyectado para el afio 2024 corresponde a un total de 1214 estudiantesy el calculo sobre el proyectado para el afio 2030 es de
2107 estudiantes.
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De acuerdo con los convenios firmados ellos tienen la capacidad de asegurar un total de 2117 estudiantes durante el periodo académico.
Esto indica que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan, dado que los convenios firmados pueden brindar a la totalidad
de nuestros estudiantes en su maxima proyeccion de 2107 para el afio 2030.

DURACION

La duracion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estan en funcién al itinerario formativo, de acuerdo con cada
programa. El estudiante debe completar la totalidad de las horas programadas 128 horas por mddulo. Las experiencias formativas se
desarrollan en ll, IVy VI modulo segun itinerario, el cual se adjunta a continuacion:

PROGRAMA APLICACION HORAS PROGRAMA PROGRAMA | PROGRAMA NUMET)?ETOTAL
PERIODO O SEMANAS | HORAS | CREDITOS | ANOS | DEESTUDIO | DEESTUDIO | DE ESTUDIO
DE ESTUDIO MODULO SEMANALES (P02) (P06) (P12) ESTUDIANTES
PROYECTADOS
Il 8 16 128 4 2024 136 139 939 1214
\Y) 8 16 128 4 2025 155 169 1425 1749
VI 8 16 128 4 2026 170 191 1796 2157
Contabilidad
(PO2- POB- Il 8 16 128 4 2027 121 136 1835 2092
P12
) \Y 8 16 128 4 2028 130 136 1835 2101
VI 8 16 128 4 2029 136 136 1835 2107
Il 8 16 128 4 2030 136 136 1835 2107

Como se aprecia en el cuadro, se ha establecido un nimero de estudiantes proyectados, lo cual garantiza el cumplimiento con los

convenios suscritos, los cuales cubren en su totalidad el maximo proyectado del afio 2030.
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GARANTIZA QUE REALIZAN EFSRT POR CONVENIO:

Para garantizar que todos nuestros estudiantes realizan las actividades planificadas en EFSRT se ha firmado convenios con:

. #DE
N DEEF’S':?J(;T::A DE CENTROS LABORALES ESTUDIANTES

POR CONVENIO

ACCION COMUNICATIVA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 176

B & T CONSULTORIA LEGAL INTEGRADA S.A.C 155

COMERCIAL MEFAS.A.C. 172

CUERDAY ESTILO SAC 158

ESTUDIO CONTRERAS & ASOCIADOS S.A.C. 152

Contabilidad (P02- F&G PUBLICITARIOS S.A.C Y/O FISICOS Y GR AFICOS PUBLICITARIOS S.A.C 182

P06-P12) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO INTUR PERU INSTITUTO INTERNACIONAL DE TURISMO E.LR.L. 231

KANGURU PERU S.A.C. 190

KOYOCHIS.A.C. 179

M.L.P. SERVICIOS EMPRESARIALES E.I.R.L. 172

ORGANISMO DE DESARROLLO INTEGRAL PRADERAS - ODI-PRADERAS 168

SAFETY CARGO S.A.C. 182

El cual permite que todos nuestros estudiantes del programa de estudios, de acuerdo con el mddulo formativo correspondiente puedan
desarrollar las actividades planificadas. De acuerdo con la tabla siguiente, se puede apreciar las necesidades que requerimos cubrir en

comparacion con la disponibilidad mediante los convenios firmados:

NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA ESTUDIANTES
DE ESTUDIOS PROYIECTADOS AL I::sREAFSSI;E_ EORERRARIDS
ANO 2030
Contabilidad 128 H por Se cubre la totalidad de capacidad, de los estudiantes del Il, IV y VI Médulo, esto indica que esta
(PO2- PO6- 2107 , totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan dado que los convenios firmados pueden
P12) modulo brindar a la totalidad de nuestros estudiantes en su maxima proyeccién de 2107 al 2030.
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Como se muestra en la celda del “NUMERO DE HORAS DE LAS EFSRT”, sabemos que se debe cumplir las 128 horas por mddulo. Asimismo,
sefialamos que la proyeccion de estudiantes se encuentra garantizada por nuestros convenios de EFSRT, para los afios del 2024 al 2030.

Por otro lado, el instituto ofrece 3 turnos, lo que equivale que por turno de estudios se puede albergar hasta 40 estudiantes distribuido en
el programa de estudio. Ademas, los convenios cumplen con las condiciones para albergar a la totalidad de 2107estudiantes y las horas

al ser atendido en EFSRT.

. NUMERO DE
NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIOS - ESTUDIANTES POR
ESTUDIANTES PROYECTADOS AL ANO 2030 TURNO PROMEDIO
Contabilidad (P02- P06-P12) 2107 40

PLAN Y CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS EFSRT

Con respecto a lo coordinado con los convenios, se dispone de un total de 10 grupos por centro laboral o convenio, teniendo el programa
de estudio 12 convenios por lo tanto tendria la totalidad de 120 grupos. Cada Grupo como minimo 8 horas semanales durante las 16
semanas, haciendo un total de 128 horas por médulo cumpliendo con el itinerario formativo y las horas correspondientes.

PROGRAMA DE MATRICULADOS PROMEDIO DE DE GRUPOS ESTUDIANTES SEMANALES COMENTARIOS
ESTUDIOS - ESTUDIANTES TOTAL
PROYECCION PORTURNO CONVENIOS PROMEDIO 8HPOR 16
MAXIMA POR GRUPO SEMANAS
Nuestros convenios garantizan en su totalidad lo
Contabilidad 2107 40 120 18 128H por modulo | planificado en el itinerario formativo de 128 horas
por modulo.

Como se puede visualizar del siguiente cuadro, el Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antlnez de Mayolo” cumple
con las 128 horas por mddulo, contando con una totalidad de capacidad de sus convenios de 2117 superando la capacidad maxima de su

numero de proyeccion de estudiantes al afio 2030.
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Ahora hacemos la presentacion de la distribucidn horaria por centro laboral o convenio, basado en los dias Lunes a sabados en el Horario
de 08:00 a 12:00 horas, 12:00 a 14:00 horas, 14:00 a 18:00 horas y 18:00 a 22:00 horas, por lo cual se demuestra que cumplimos en
presentar una planificacion y cronograma para el desarrollo de las EFSRT. Cumpliendo las 128 horas por modulo.

PROGRAMACION DE DISTRIBUCION DE GRUPOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD (P02- P06-P12)

NO

MARTES

HORAS DE A HORAS
1 08:00 09:00
2 09:00 10:00 4 HORAS
3 10:00 11:00
4 11:00 12:00
1 12:00 13:00
2 HORAS
2 13:00 14:00
1 14:00 15:00
2 15:00 16:00 4 HORAS
3 16:00 17:00
4 17:00 18:00
1 18:00 19:00
2 19:00 20:00
4 HORAS
3 20:00 21:00
4 21:00 22:00

Nota: Total, de Horas pedagdgicas 128 - 4 Créditos/ para 12 Créditos - 384 Horas

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

COMENTARIO

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

2 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

EL CUAL SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y LA TOTALIDAD DE CREDITOS EFSRT TAMBIEN SE LLEVARAN DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO SEGUN EL REGLAMENTO Y LEY.
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PROYECCION DE ESTUDIANTES QUE RECIBIRAN EFSRT POR MODULO

PROGRAMA DE NUMERO DE NUMERO DE
ESTUDIOS ESTUDIANT’ES Ml:\TRICULADOS ESTUDIANTES 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
PROYECCION MAXIMA AL 2030 PORTURNO
Contigig_dpaldzgpoz' 2107 40 1214 | 1749 | 2157 | 2092 | 2101 | 2107 | 2107

Se encuentra garantizado la formacion de las EFSRT para todos los estudiantes del programa de estudio por modulos formativos
cumpliendo las 128 horas acorde al itinerario propuesto.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO (ANO 2024 AL 2030)

MODULO
FORMATIVO

Periodo
Académic
o

2024

GRUPOS

2025

GRUPOS | 2026

GRUPOS

2027

GRUPOS

2028

GRUPOS

2029

GRUPOS

2030 |GRUPOS

Mddulol. -
Operatividad en
procesosy
actividades
contables

1214

67

2092

116

2107 | 117

Médulo Il. - Soporte
en actividades de los
procesos contables

1749

97

2101

117

Madulo Ill.- Andlisis
de la contabilidad
financiera

VI

2157

120

2107

117

De acuerdo al cuadro mostrado, en nuestro ordenamiento de modulos alineados a los grupos de estudiantes que recibian las EFSRT
cumplimos con garantizar las 128 horas por mddulo a los estudiantes que realicen las EFSRT; por lo tanto, nuestra capacidad de absorcion
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de estudiantes segun nuestro mecanismo de “convenios” tiene capacidad de 2117; por ende, esta totalmente garantizado el
cumplimiento del plan de experiencia formativas.

CRONOGRAMA DE EFSRT PARA LOS ANOS 2024 AL 2030

Ano 2024 al 2030
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre |Octubre | Noviembre | Diciembre
X X X X X X X X X X X X
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PO3 - P07

PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
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MODULO DESCRIPCION OBIJETIVO ACTIVIDAD
Produce los componentes de aplicacion y de datos,
utilizando los cddigos y sentencias de lenguajes de
programaciony disefio.
Produce los componentes interoperacion utilizando los
cddigos y sentencias de lenguajes de programacion.
» Produce los componentes de aplicacién y de datos,
Elaboracion de programas . o . .
. utilizando los codigos y sentencias de lenguajes de
de los sistemas de » o
Desarrollar la " B programaciony disefio.
i2 informacion.
construccion de T Produce las modificaciones a los componentes informaticos
programas de los sistemas Verificacion que los o ) o
. L . . » desarrollados, utilizando lenguajes de programacion igual,
de informacion, de sistemas de informacion, se imil l tari l tefact istent (
< . ieaf similar o complementario a los artefactos existentes en e
Mddulo I Desarrollo vy acugrdo al ldlseno encuentren conforme  al . . p B _
construccién de programas | funcional, estandares o . sistema de informacion a mejorar.
disefio funcional,

de sistema de informacion

internacionales de TI,
buenas  practicas de
programacion y politicas
de seguridad de |la
organizacion.

estandares internacionales
de TI, buenas practicas de
programacion y politicas de
seguridad de la
organizacion.

Realiza el plan de pruebas unitarias de cada componente
informatico por separado y de manera conjunta.

Realiza la documentacion de los artefactos que componen
los sistemas de informacion y mantiene actualizado
cualquier cambio del sistema.

Realiza la documentacion de los artefactos los artefactos de
los componentes de interoperatividad de la arquitectura y
mantiene actualizado cualquier cambio.

Realiza la documentacién de los artefactos de los sistemas
de informacién afectados en las acciones de mejora,
actualizando cualquier cambio realizado.

Médulo Il: Desarrollo
pruebas integrales
sistemas de informacion.

de
de

Desarrollar las pruebas
integrales de los sistemas
de informacion y servicios
de Tl en la fase de
implantacion, de acuerdo
al diseno funcional,
buenas practicas de Tl y

Realizar pruebas integrales
de los sistemas de
informacion y servicios.

Analizar las pruebas
integrales en la fase de

implantacion conforme al

Realiza casos de prueba para la verificacion del pase a
produccion.

Distingue las deficiencias, problemas técnicos, riesgos de
seguridad y otros estandares y buenas practicas de T, que se
aplicaron en el disefio e implementacion del sistema.
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politicas de seguridad de la
organizacion.

disefio funcional, buenas
practicas de Tly politicas de
seguridad de la
organizacion.

Asistir a los usuarios lideres funcionales en las pruebas y
certificacion de los servicios web.

Explicar de manera clara el reporte de fallas y observaciones
con evidencias que permita obtener un diagndstico rapido y
de aislamiento de la falla u observacidn a resolver.

Mddulo Ill: Realizacion y
administracion de la
producciony disefio funcional
de los sistemas de
informacion

Realizar la puesta en
produccion de los
sistemas de informacion o
servicios de Tl, de acuerdo

a la planificacion
efectuada; asi como
también, administrar el

disefio funcional de los
sistemas de informacion,
de acuerdo a las
demandas del negocio que
son parte del alcance de la
arquitectura de sistemas
vigente.

Desarrollar la puesta en
produccion de los sistemas
de informacion o servicios
de Tl segun lo planeado.
Dirigir el disefo funcional de
los sistemas de informacion
conforme a lo solicitado por
el negocio.

Ejecuta los componentes del sistema en el ambiente de
produccion segun la arquitectura del sistema o servicio de Tl.
Disefia el plan de pruebas unitarias de cada arreglo y
componente informdtico por separado y de manera
conjunta, de acuerdo a lo asignado en el proceso de
implantacion.
Implementa acciones correctivas ante un mal
funcionamiento del sistema.

Disefa las especificaciones del sistema de informacién a
desarrollar y otros artefactos relacionados segun los
requerimientos funcionales.

Realiza los artefactos que definen los procesos de negocioy
los modelos de datos.

Analiza los cambios en los atributos funcionales de los

sistemas de informacion.

40



LUGAR DE

NUMERO DE

AREAS DE REALIZACION REALIZACION ESTUDIANTE CRITERIOS E INSTRU’MENTOS DE
CENTRO LABORAL CAPACIDAD EVALUACION
DEL CONVENIO
e Ambientes administrativos, auditorios, drea de emisién de boletas, ELECTO . .
. . , L, 1.- Lista de Monitoreo
zonas de trabajo, centro de cOmputo, talleres, area de atencidn al CONSULTING 115 -, L .
. . . 2.- Evaluacion de experiencia formativas
cliente, area de recepciony otros. S.A.C.
e Ambientes administrativos, auditorios, area de emision de boletas, SERVICIOS E . .
. , , L, 1.- Lista de Monitoreo
zonas de trabajo, centro de computo, talleres, area de atencién al INVERSIONES 97 5 - Evaluacion de experiencia formativas
cliente, area de recepcion y otros. CORALESE.I.R.L. ) P
Total,
de Horas pedagogicas, | TOTAL, CAPACIDAD 212

4 Créditos - 128H por médulo
12 Créditos - 384 Horas

CONVENIOS

41



HORARIOS DE ATENCION

Con respecto a los horarios, dependeran de la programacion que Sabio Antunez de Mayolo genere para que puedan desarrollar las EFSRT,
tomando en cuenta que, al realizarse en Centro Laborales, estaran dentro de su horario flexible y seran parte de la programacion que
ofrece elinstituto, los horarios que el instituto tiene son los siguientes:

TURNO HORARIO

MANANA 08:00 - 12:30 HORAS
TARDE 12:30 - 17:00 HORAS
NOCHE 17:00 - 22:00 HORAS

Es decir, los estudiantes de acuerdo con la programacion de cada EFSRT podran optar por el horario que mas le convenga de acuerdo con
su modulo de estudio correspondiente.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS:

N° | PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

pog |Desarrollo de Sistemas de|p ool 105 130 149 121 130 136 136
Informacion

pgy |Desarrollo de Sistemas de | o esencial 61 75 84 63 63 63 63
Informacion

TOTAL 166 205 233 184 193 199 199

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se refleja la necesidad de estudiantes que requieren realizar EFSRT por médulo. Sobre el
proyectado para el afio 2024 corresponde a un total de 166 estudiantes y el calculo sobre el proyectado para el afio 2030 es de 199
estudiantes.
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De acuerdo con los convenios firmados ellos tienen la capacidad de asegurar un total de 212 estudiantes durante el modulo. Esto indica
que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan, dado que los convenios firmados pueden brindar a la totalidad de nuestros
estudiantes en su maxima proyeccion de 199 para el afio 2030.

DURACION

La duracion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estan en funcién al itinerario formativo, de acuerdo con cada
programa. El estudiante debe completar la totalidad de las horas programadas 128 horas por mddulo. Las experiencias formativas se

desarrollan en Il, IVy VI modulo segun itinerario, el cual se adjunta a continuacion:

APLICACION NUMERO TOTAL DE
oo |y | s, oo | vows | cxeoros| st | roommoe | moonmoe | M ISTE Lo
I 8 16 128 4 2024 105 61 166
v 8 16 128 4 2025 130 75 205
Desarrollo de Vi 8 16 128 4 2026 149 84 233
Sistemas de I 8 16 128 4 2027 121 63 184
Informacion
(P03- P07) IV 8 16 128 4 2028 130 63 193
VI 8 16 128 4 2029 136 63 199
I 8 16 128 4 2030 136 63 199

Como se aprecia en el cuadro, se ha establecido un numero de estudiantes proyectados, lo cual garantiza el cumplimiento con los
convenios suscritos, los cuales cubren en su totalidad el maximo proyectado del afio 2030.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GARANTIZA QUE REALIZAN EFSRT POR CONVENIO:

Para garantizar que todos nuestros estudiantes realizan las actividades planificadas en EFSRT se ha firmado convenios con:
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N° DE PROGRAMA DE # DE ESTUDIANTES
ESTUDIOS CENTROS LABORALES POR CONVENIO

Desarrollo de Sistemas de ELECTO CONSULTING S.A.C. 115
Informacion (P03-P07) SERVICIOS E INVERSIONES CORALES E.I.R.L. 97

El cual permite que todos nuestros estudiantes del programa de estudios, de acuerdo con el mddulo formativo correspondiente puedan

desarrollar las actividades planificadas. De acuerdo con la tabla siguiente, se puede apreciar las necesidades que requerimos cubrir en
comparacion con la disponibilidad mediante los convenios firmados:

NUMERO DE NUMERO
PROGRAMA DE ESTUDIANTES DE HORAS
ESTUDIOS PROYECTADOS AL DE LAS COMENTARIOS
ANO 2030 EFSRT
) Se cubre la totalidad de capacidad de los estudiantes del ll, IV y VI Mddulo, esto indica que
Desarrollo de Sistemas . . . L. .
- 128 Hpor | estatotalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan dado que los convenios firmados
de Informacién (P03- 199 B . . . . .
P07) modulo pueden brindar a la totalidad de nuestros estudiantes en su maxima proyeccion de 199 al
2030.

Como se muestra en la celda del “NUMERO DE HORAS DE LAS EFSRT”, sabemos que se debe cumplir las 128 horas por médulo. Asimismo,
sefalamos que la proyeccion de estudiantes se encuentra garantizada por nuestros convenios de EFSRT, para los afios del 2024 al 2030.

Por otro lado, el instituto ofrece 3 turnos, lo que equivale que por turno de estudios se puede albergar hasta 40 estudiantes distribuido en

el programa de estudio. Ademas, los convenios cumplen con las condiciones para albergar a la totalidad de 199 estudiantesy las horas al
ser atendido en EFSRT.

NUMERO DE NUMERO DE

_ ESTUDIANTES POR
ESTUDIANTES PROYECTADOS AL ANO 2030 TURNO PROMEDIO

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Desarrollo de Sistemas de Informacidn (P03- P07) 199

40
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PLAN Y CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS EFSRT

Con respecto a lo coordinado con los convenios, se dispone de un total de 9 grupos por centro laboral o convenio, teniendo el programa
de estudio 2 convenios por lo tanto tendria la totalidad de 18 grupos. Cada Grupo como minimo 4 diarias, por lo tanto, 8 horas semanales
durante las 16 semanas, haciendo un total de 128 horas por médulo cumpliendo con el itinerario formativo y las horas.

NUMERO DE NUMERO #NUMERO # NUMERO # NUMERO
ESTUDIANTES PROMEDIO DE DE GRUPOS DE DE HORAS
PROGRAMA MATRICULADOS ESTUDIANTES SEMANALES COMENTARIOS
- ESTUDIANTES TOTAL
PROYECCION POR TURNO CONVENIOS PROMEDIO 8POR 16
MAXIMA POR GRUPO SEMANAS
Desarrollo de Nuestros convenios garantizan en su totalidad lo
Sistemas de 199 40 18 11 128H por mddulo | planificado en el itinerario formativo de 128 horas
Informacion por modulo.

Como se puede visualizar del siguiente cuadro, el Instituto de Educacién Superior Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo” cumple
con las 128 horas por médulo, contando con una totalidad de capacidad de sus convenios de 212 superando la capacidad maxima de su

numero de proyeccion de estudiantes al afio 2030.

Ahora hacemos la presentacioén de la distribucidn horaria por centro laboral o convenio, basado en los dias Lunes a sabados en el Horario
09:00 a 13:00 horas, 13:00 a 17:00 horasy 17:00 a 21:00 horas, por lo cual se demuestra que cumplimos en presentar una planificaciony
cronograma para el desarrollo de las EFSRT. Cumpliendo las 128 horas por médulo formativo.
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PROGRAMACION DE DISTRIBUCION DE GRUPOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (P03- P07)

MIERCOLES

JUEVES

Grupo 1

No
HORAS DE A HORAS LUNES MARTES
1 09:00 10:00
2 10:00 11:00
3 11:00 12:00 4 HORAS Grupo 1
4 12:00 13:00
1 13:00 14:00
2 14:00 15:00
4 HORAS Grupo 2
3 15:00 16:00
4 16:00 17:00
1 17:00 18:00
2 18:00 19:00
4 HORAS Grupo 3 Grupo 6
3 19:00 20:00
4 20:00 21:00

Nota: Total, de Horas pedagdgicas 128 - 4 Créditos/ para 12 Créditos - 384 Horas

Grupo 2

VIERNES

SABADO

COMENTARIO

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

Grupo 3

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

EL CUAL SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y LA TOTALIDAD DE CREDITOS EFSRT TAMBIEN SE LLEVARAN DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO SEGUN EL REGLAMENTO Y LEY.

PROYECCION DE ESTUDIANTES QUE RECIBIRAN EFSRT POR MODULO

NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIOS ESTUDIANTES MATRICULADOS ESTUDIANTESPOR | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
PROYECCION MAXIMA AL 2030 TURNO
Desarrollo de Sistemas de
Informacion (PO3- P07) 212 40 166 205 233 184 193 199 199
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Se encuentra garantizado la formacion de las EFSRT para todos los estudiantes del programa de estudio por modulos formativos
cumpliendo las 128 horas acorde al itinerario propuesto.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO (ANO 2024 AL 2030)

MODULO
FORMATIVO

Periodo
Académi
co

2024

GRUPOS

2025

GRUPOS

2026

GRUPOS

2027

GRUPOS

2028

GRUPOS

2029

GRUPOS

2030

GRUPOS

Médulo I: Desarrollo y
construccion de
programas de sistema de
informacion

166

15

184

17

199

18

Mddulo II: Desarrollo de
pruebas integrales de
sistemas de informacién

205

18

193

18

Madulo llI: Realizaciény
administracion de la
producciéon y disefio
funcional de los
sistemas de informacion

VI

233

21

199

18

De acuerdo al cuadro mostrado, en nuestro ordenamiento de modulos alineados a los grupos de estudiantes que recibian las EFSRT
cumplimos con garantizar las 128 horas por mddulo a los estudiantes que realicen las EFSRT; por lo tanto, nuestra capacidad de absorcion
de estudiantes segun nuestro mecanismo de “convenios” tiene capacidad de 212; por ende, esta totalmente garantizado el cumplimiento
del plan de experiencia formativas.
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CRONOGRAMA DE EFSRT PARA LOS ANOS 2024 AL 2030

Ao 2024 al 2030
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
X X X X X X X X X X X X
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P04 - P08 - P09

PROGRAMA DE ESTUDIOS

DE ADMINISTRACION DE

NEGOCIOS BANCARIOS Y
FINANCIEROS
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MODULO DESCRIPCION OBIJETIVO ACTIVIDAD
Ejecutar las transacciones
financieras a solicitud de los ° Asistir en los procesos

Médulo I:
Transacciones y
Comercializacion

clientes, utilizando los diversos
medios de pago en distintos
canales de atencién, asi como
también comercializar la cartera
de productos activos y pasivos de
acuerdo a la politica de la
empresa, normativa nacional e
internacional vigente, mediante
los canales de atencién los que
son medios a través de los cuales
se brinda servicio y atencion a los
clientes, tanto de forma presencial
como remota.

concernientes en las transacciones y
comercializacion de los productos de
acuerdo alos lineamientos y objetivos de la
organizacion.

° Asistir en la comercializacion de la
cartera de productos activos y pasivos de
acuerdo a la politica de la empresa,
normativa nacional e internacional vigente.
Asistir en los procesos de soporte para la
atencion a clientes que requieren solicitar
servicios de la institucion por diversos
canales de atencidn.

Elabora documentacién que respalda las

transacciones y operaciones comerciales, contables

en unaempresa.

Participa en el cierre de su caja en el sistema,

una vez obtenido la conformidad de su actividad por
parte del supervisor, teniendo en cuenta las politicas
de la Institucién Financiera (IFl).

Participa a absolver las consultas y/o reclamos,
que puedan encontrarse dentro de su poder de
decision o empoderamiento, de acuerdo a las
politicas de la empresa y considerando la
tipologia del cliente

Financieras de
Productos y
Canales de
Atencion

Mdédulo Il

Asesoramiento vy
Comercializacion
de Portafolio de
Servicios y Cartera
de Productos

Asesorar sobre la
comercializacion y gestionar el
portafolio de servicios a los
clientes en relacidn a la cartera de
productos activos o pasivos con
los que cuenta la institucién, de
acuerdo a las necesidades y
caracteristicas de los clientes, la

politica de la empresa, las normas

° Asistir en las actividades de
comercializaciéon de servicios de las
agencias, asegurando el cumplimento de
procesos y politicas establecidos en la
organizacion.

Asistir en la asesoria sobre las diferentes
opciones de productos de activos y pasivos
disponibles en la institucion, a partir de un

entendimiento de los diferentes tipos de

Analiza diferentes perfiles de clientes y sus

potenciales necesidades de productos financieros de
la institucion

e Participa en la asistencia a los clientes en el

proceso de asesoria sobre
opciones y de activos y pasivos disponibles para

las diferentes

de transparencia de lainformacion | perfiles y necesidades de los clientes, elos

y normativa nacional e | asegurandose de seguir los lineamientos y

internacional vigente, politicas de la institucion

Actividades y procesos de la . . .,
Médulo IlI: Gestidn ° Participar en los procesos de | e Asiste en procesos de gestion o

de Negocios

administracion efectiva de la

unidad de negocio (agencia) de

gestion y administracion de la agencia.

administracion del riesgo crediticio.
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Bancariosy
Financieros

acuerdo a los objetivos estratégico
de la Institucién Financiera.

° Asistir en la asesoria sobre las
diferentes opcionesy de activosy pasivos
disponibles en la institucion, a partir de
un entendimiento de los diferentes tipos
de perfiles y necesidades de los clientes,
asegurandose de seguir los lineamientos
y politicas de la institucién

Participar en segmentar la cartera de

productos activos.

Participa en la elaboracion de cartera de

productos activos y pasivos de
Financiera.

Asiste en las estrategias para la recuperacion
de la cartera en cobranza de los productos activos, de
acuerdo a la politica de la Institucion Financiera (IFl).
e Asiste en segmentar la cartera de productos
activos, considerando minimo tres variables:
antigiedad de deuda, volumen de deuda y

producto afectado.

la Institucion
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NUMERO DE

. . LUGAR DE REALIZACION ESTUDIANTE CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE
AREAS DE REALIZACION CENTRO LABORAL CAPACIDAD DEL EVALUACION
CONVENIO
Oflcma§ adn,1|n|strat|vas, ofllcma de recursos hqmanos, area_ de CLJ CONSTRUCTORA 1.- Lista de Monitoreo
marketing, area de tesoreria, zonas de trabajo, laboratorios, 123 ., . . .
. S.AC 2.- Evaluacion de experiencia formativas
centro de computo, talleres y otros.
Oficinas administrativas, area de banca y finanzas, area
comercial, grea de gten(flon de ve'ntas, area Qe.cobranzas, area CONQUISTADORES REAL 1.- Lista de Monitoreo
de comercio exterior, area de finanzas, oficina de recursos 114 . L .
. L , . SERVICE S.A. 2.- Evaluacion de experiencia formativas
humanos, area de marketing, area de tesoreria, zonas de trabajo,
laboratorios, centro de computo, talleres y otros.
OflClna§ adrplmstratwas, oﬂf:lna de recursos hgmanos, areg de ENCUS INTERNATIONAL 1.- Lista de Monitoreo
marketing, area de tesoreria, zonas de trabajo, laboratorios, 131 L L .
. SCHOOLS S.A.C. 2.- Evaluacion de experiencia formativas
centro de coOmputo, talleres y otros.
Ambientes administrativos, auditorios, area de emisién de 1.- Lista de Monitoreo
boletas, zonas de trabajo, centro de cdmputo, talleres, area de GONZAVITAS.A.C 152 ’ . L .
. ) . . 2.- Evaluacién de experiencia formativas
atencion al cliente, area de recepcidn y otros.
Oficinas administrativas, oficina de recursos humanos, area de 1.- Lista de Monitoreo
marketing, area de tesoreria, zonas de trabajo, laboratorios, GRUPO LUMMS.A.C. 172 ) L, L .
. 2.- Evaluacion de experiencia formativas
centro de coOmputo, talleres y otros.
Ambientes administrativos, auditorios, area de emisién de 1.- Lista de Monitoreo
boletas, zonas de trabajo, centro de cémputo, talleres, area de JJK & COMPANIAS.A.C 130 ’ L S .
. . . - 2.- Evaluacion de experiencia formativas
atencion al cliente, area de recepcion y otros.
Ambientes administrativos, auditorios, area de emision de TCA GLOBAL . .
. , . 1.- Lista de Monitoreo
boletas, zonas de trabajo, centro de cdmputo, talleres, area de | INVESMENTS SOCIEDAD 122 5 - Evaluacion de exberiencia formativas
atencion al cliente, area de recepcion y otros. ANONIMA CERRADA ’ P
Total,
de Horas pedagagicas, TOTAL, CAPACIDAD 955

4 créditos - 128 por médulo
12 créditos - 384 Horas

CONVENIOS
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HORARIOS DE ATENCION

Con respecto a los horarios, dependeran de la programacion que Sabio Antunez de Mayolo genere para que puedan desarrollar las EFSRT,
tomando en cuenta que, al realizarse en Centro Laborales, estaran dentro de su horario flexible y seran parte de la programacién que
ofrece elinstituto, los horarios que el instituto tiene son los siguientes:

TURNO HORARIO
MANANA 08:00 - 12:30 HORAS
TARDE 12:30 - 17:00 HORAS
NOCHE 17:00 - 22:00 HORAS

Es decir, los estudiantes de acuerdo con la programacion de cada EFSRT podran optar por el horario que mas le convenga de acuerdo con
su mddulo de estudio correspondiente.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS:

N© PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD | 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029 2030

pog |Administracion  de  Negocios | 5 o o 96 115 128 99 105 111 111
Bancarios y Financieros

pog | Administracion  de — Negocios | o, o ocencial | 137 167 189 136 136 136 136
Bancarios y Financieros

pog | Administracion  de — Negocios | |y, .o 255 490 678 698 698 698 698
Bancarios y Financieros

TOTAL 488 772 995 933 939 945 945
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Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se refleja la necesidad de estudiantes que requieren realizar EFSRT por médulo. Sobre el
proyectado para el afio 2024 corresponde a un total de 488 estudiantes y el calculo sobre el proyectado para el afio 2030 es de 945

estudiantes.

De acuerdo con los convenios firmados ellos tienen la capacidad de asegurar un total de 955 estudiantes durante el mddulo. Esto indica
que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan, dado que los convenios firmados pueden brindar a la totalidad de nuestros
estudiantes en su maxima proyeccion de 945 para el afio 2030.

DURACION

La duracion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estan en funcion alitinerario formativo, de acuerdo con cada
programa. El estudiante debe completar la totalidad de las horas programadas 128 horas por mddulo. Las experiencias formativas se
desarrollan en Il, IVy VI modulo segun itinerario, el cual se adjunta a continuacion:

PROGRAMA APLICACION HORAS ’ ] PROGRAMA | PROGRAMA | PROGRAMA | NUMERO TOTAL DE
DEESTUDIO | PERIODOO | 0\ ¢ |SEMANAS | HORAS | CREDITOS | ANOS | DEESTUDIO | DEESTUDIO | DEESTUDIO ESTUDIANTES
MODULO (P04) (P08) (P09) PROYECTADOS
Il 8 16 128 4 2024 % 137 255 488
Administrafﬂén v 8 16 128 4 2025 115 167 490 772
de Negocios Vi 8 16 128 4 2026 128 189 678 995
Bancarios y I 8 16 128 4 2027 99 136 698 933
Financieros
(P04~ POB- v 8 16 128 4 2028 105 136 698 939
P09) \'i| 8 16 128 4 2029 111 136 698 945
[ 8 16 128 4 2030 111 136 698 945

Como se aprecia en el cuadro, se ha establecido un numero de estudiantes proyectados, lo cual garantiza el cumplimiento con los

convenios suscritos, los cuales cubren en su totalidad el maximo proyectado del afio 2030.
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GARANTIZA QUE REALIZAN EFSRT POR CONVENIO:

Para garantizar que todos nuestros estudiantes realizan las actividades planificadas en EFSRT se ha firmado convenios con:

# DE ESTUDIANTES
N° DE PROGRAMA DE ESTUDIOS CENTROS LABORALES POR CONVENIO

CLJ CONSTRUCTORAS.A.C 123
CONQUISTADORES REAL SERVICE S.A. 125
Administracién de Negocios ENCUS INTERNATIONAL SCHOOLS S.A.C. 131
Bancarios y Financieros (P04- GONZAVITAS.A.C 152
P08-P09 GRUPO LUMM S.A.C. 172
JJK & COMPANIAS.A.C 130
TCA GLOBAL INVESMENTS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 123

El cual permite que todos nuestros estudiantes del programa de estudios, de acuerdo con el mddulo formativo correspondiente puedan
desarrollar las actividades planificadas. De acuerdo con la tabla siguiente, se puede apreciar las necesidades que requerimos cubrir en
comparacion con la disponibilidad mediante los convenios firmados:

NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIANTES
ESTUDIOS PROYIECTADOS AL HOR:§S|;$ LAS COMENTARIOS
ANO 2030
Administracién de Se cubre la totalidad de capacidad de los estudiantes del ll, IVy VI Mddulo, esto indica que
Negocios Bancarios y 945 128 Hpor | estatotalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan dado que los convenios firmados
Financieros (P04~ modulo pueden brindar a la totalidad de nuestros estudiantes en su maxima proyeccion de 945 al
P08-P09 2030.

Como se muestra en la celda del “NUMERO DE HORAS DE LAS EFSRT”, sabemos que se debe cumplir las 128 horas por médulo. Asimismo,
sefalamos que la proyeccion de estudiantes se encuentra garantizada por nuestros convenios de EFSRT, para los afos del 2024 al 2030.
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Por otro lado, el instituto ofrece 3 turnos, lo que equivale que por turno de estudios se puede albergar hasta 40 estudiantes distribuido en
el programa de estudio. Ademas, los convenios cumplen con las condiciones para albergar a la totalidad de 945 estudiantesy las horas al
ser atendido en EFSRT.

NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIOS ESTUDIANTES PROYECTADOS AL ANO ESTUDIANTES POR
2030 TURNO PROMEDIO
Administracion de Negocios Bancarios y Financieros (P04- P08-P09) 945 40

PLAN Y CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS EFSRT

Con respecto a lo coordinado con los convenios, se dispone de un total de 9 grupos por centro laboral o convenio, teniendo el programa
de estudio 7 convenios por lo tanto tendria la totalidad de 63 grupos. Cada Grupo como minimo 4 diarias, por lo tanto, 8 horas semanales
durante las 16 semanas, haciendo un total de 128 horas por médulo cumpliendo con el itinerario formativo y las horas.

PROGRAMA DE MATRICULADOS PROMEDIO DE DE GRUPOS ESTUDIANTES SEMANALES COMENTARIOS
ESTUDIOS 2 ESTUDIANTES TOTAL
PROYECCION POR TURNO CONVENIOS PROMEDIO 8 POR 16
MAXIMA POR GRUPO SEMANAS
Ag?;\?::igzn Nuestros convenios garantizan en su totalidad lo
Bancfrios 945 40 63 15 128H por mddulo | planificado en el itinerario formativo de 128 horas
. . y por médulo.
Financieros

Como se puede visualizar del siguiente cuadro, el Instituto de Educacién Superior Privado “Sabio Nacional Antlinez de Mayolo” cumple
con las 128 horas por modulo, contando con una totalidad de capacidad de sus convenios de 955 superando la capacidad maxima de su
numero de proyeccion de estudiantes al afio 2030.
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Ahora hacemos la presentacion de la distribucidn horaria por centro laboral o convenio, basado en los dias Lunes a sabados en el Horario
09:00 a 13:00 horas, 13:00 a 17:00 horasy 17:00 a 21:00 horas, por lo cual se demuestra que cumplimos en presentar una planificaciény
cronograma para el desarrollo de las EFSRT. Cumpliendo las 128 horas por médulo formativo.

PROGRAMACION DE DISTRIBUCION DE GRUPOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS (P04- P08-P09)

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Grupo 1

SABADO

COMENTARIO

NO
HORAS DE A HORAS LUNES MARTES
1 09:00 10:00
2 10:00 11:00
3 11:00 12:00 4 HORAS Grupo 1
4 12:00 13:00
1 13:00 14:00
2 14:00 15:00
4 HORAS Grupo 2
3 15:00 16:00
4 16:00 17:00
1 17:00 18:00
2 18:00 19:00
4 HORAS Grupo 3 Grupo 6
3 19:00 20:00
4 20:00 21:00

Nota: Total, de Horas pedagdgicas 128 - 4 Créditos/ para 12 Créditos - 384 Horas

Grupo 2

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

Grupo 3

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

EL CUAL SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y LA TOTALIDAD DE CREDITOS EFSRT TAMBIEN SE LLEVARAN DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO SEGUN EL REGLAMENTO Y LEY.
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PROYECCION DE ESTUDIANTES QUE RECIBIRAN EFSRT POR MODULO

Financieros (P04~ P08-
P09)

EBETAR NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE
ESTUDIOS MATRICULADOS PROYECCION | ESTUDIANTES | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
MAXIMA AL 2030 POR TURNO
Administracién de
Negocios Bancarios y 945 40 488 772 995 933 939 945 945

Se encuentra garantizado la formacion de las EFSRT para todos los estudiantes del programa de estudio por mddulos formativos
cumpliendo las 128 horas acorde al itinerario propuesto.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO (ANO 2024 AL 2030)

MODULO Period’o
FORMATIVO an:?:: 2024 | GRUPOS | 2025 | GRUPOS | 2026 | GRUPOS | 2027 |GRUPOS | 2028 |GRUPOS | 2029 |GRUPOS | 2030 |GRUPOS
Médulo I. - Transacciones
y - comercialzacion| | sgg | 33 933 | 62 945 | 63
financieras de productos
y canales de atencion”
Médulo Il.
Asesoramiento y
comercializacion de| IV 772 51 939 63
portafolio de servicios y
cartera de productos
Moédulo lll.- Gestion de
negocios bancarios y| VI 995 66 945 63
financieros
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De acuerdo al cuadro mostrado, en nuestro ordenamiento de modulos alineados a los grupos de estudiantes que recibian las EFSRT
cumplimos con garantizar las 128 horas por médulo a los estudiantes que realicen las EFSRT; por lo tanto, nuestra capacidad de absorcion
de estudiantes seguin nuestro mecanismo de “convenios” tiene capacidad de 955; por ende, esta totalmente garantizado el cumplimiento

del plan de experiencia formativas.

CRONOGRAMA DE EFSRT PARA LOS ANOS 2024 AL 2030

Ano 2024 al 2030
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
X X X X X X X X X X X X
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P10

PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES
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MODULO

DESCRIPCION

OBJETIVO

ACTIVIDAD

Médulo I: Asistencia
de procesos de
importacion y
exportacion.

Se refiere a los procesos de
importacién y exportacion
de productosy servicios, de
acuerdo a los
procedimientos y politicas
de la empresa y normativa
nacional e internacional
vigente.

Participar y asistir a los procesos
administrativos, de importacién o
exportacion, o de servicio al cliente de
acuerdo a los procedimientos y
politicas y objetivos de la organizacidn
de la empresa.

° Asiste al seguimiento de los procesos de despacho,
transporte, recepcién y desaduanaje de los productos o
servicios, de acuerdo a la orden de compra/venta,
procedimientos y politicas de la empresay normativa vigente.

° Asiste en el desarrollo de documentos requeridos por
el area, de acuerdo a los procedimientos y politicas de la
empresay normativa vigente.

e Asiste en el desarrollo de reportes basicos de diferentes
areas de la organizacion.

Médulo 1l
Coordinacion de
importacién y

exportacion

Coordinar el proceso de
gestionar y supervisar las
actividades sobre la
importacién y exportacion
de productosy servicios, de
acuerdo a la informacion
comercial, logistica,
verificando los
procedimientos y objetivos
estratégicos de la empresa
y normativa nacional e
internacional vigente.

Asistir en los procesos de importacion o
exportacién de productos o servicios de
acuerdo a la informacién comercial y
logistica, procedimientos y objetivos
estratégicos de la empresa y normativa
nacional e internacional vigente

Asistir en la aplicacion de los distintos
procesos aduaneros, identificando a
los principales regimenes aduaneros
utilizados por las empresas peruanas,
asi como los requisitos documentarios
exigidos por la normatividad aduanera.

° Asiste a supervisar los procesos de despacho,
transporte, recepciéon y desaduanaje de los productos o
servicios, de acuerdo a los procedimientos y politicas de la
empresay normativa nacional e internacional vigente.

° Asiste en el desarrollo de tramites de comercio exterior
utilizando la plataforma de la Ventanilla Unica de Comercio
Exterior.

e Asiste a ejecutar soporte el levantamiento o actualizacién
de informacion, generacion de informes y cualquier otro
proceso relacionado con el acceso a mercados
internacionales.

Médulo III: Gestién de
procesos de
importacion y
exportacién

Gestionar los procesos de
importacién y exportacion
de productos y servicios de
una empresa o negocio, de
acuerdo a las politicas y
objetivos estratégicos de la
empresa y normativa
nacional e internacional
vigente.

Asistir en las practicas de

investigacion sobre mercados
internacionales 0 practicas
relacionadas con el acceso a

mercados en el exterior. Asimismo,

reflexionar sobre la alternativa
estratégica que debe seguir la
organizacion para la

internacionalizacién, haciendo foco
en el segmento y la estrategia de
mercado a utilizar.

° Asiste en el disefio, implementacion y administracion
de la cadena logistica, orientada a lograr una ventaja
competitiva sostenible en las organizaciones.

° Asiste en el proceso de Analisis del tipo de negociacion
internacional que entablara la organizaciény en laformulacién
o implementacion de los procesos necesarios para su gestion,
sobre la base de las estrategias y tacticas de las negociaciones
en el comercio internacional, siempre basandose en valores
éticos
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Asistir en los procesos relacionados
con el abastecimiento, logistica y red
comercial en empresas que cuenten
con venta digital. Tanto e-commerce
como redes sociales; sea como punto

unico o canal alternativo de venta.

e Asiste anegociar con los proveedoresy clientes locales y/o
extranjeros, de acuerdo a las propuestas alineadas a los

objetivos estratégicos de la empresa.

NUMERO DE
LUGAR DE
AREAS DE REALIZACION REALIZACION ESTUDIANTE CRITERIOS E INSTRU’MENTOS DE
CENTRO LABORAL CAPACIDAD DEL EVALUACION
CONVENIO
e Oficinas administrativas, drea de marketing, area de ventas, i i
. , . . 1.- Lista de Monitoreo
area de tesoreria, zonas de trabajo, laboratorios, centro de KLAUSTORE S.A.C 129 . o .
, 3 ) . 2.- Evaluacion de experiencia formativas
computo, talleres, area de atencion al cliente y otros.
e Ambientes administrativos, auditorios, area de emision de MULTIAVISA . .
. , , 1.- Lista de Monitoreo
boletas, zonas de trabajo, centro de computo, talleres, area | SOCIEDAD ANONIMA 137 . A .
O, . h - 2.- Evaluacion de experiencia formativas
de atencidn al cliente, area de recepcion y otros. CERRADA
e Ambientes administrativos, auditorios, area de emision de ) )
. , , TOP DRY CLEANER 1.- Lista de Monitoreo
boletas, zonas de trabajo, centro de computo, talleres, area 132 - L .
L, . ; L, E.I.R.L. 2.- Evaluacion de experiencia formativas
de atencion al cliente, area de recepcion y otros.
o Oficinas administrativas, drea de comercio exterior, area de TRANSPORTE . .
. . . , 1.- Lista de Monitoreo
finanzas, zonas de trabajo, laboratorios, centro de computo, LOGISTICAY MAS 171 L L .
h . . 2.- Evaluacion de experiencia formativas
talleres, area de atencion al cliente y otros. S.A.C.
Total,
de Horas pedagodgicas, | TOTAL, CAPACIDAD 569
4 créditos - 128H por mddulo CONVENIOS
12 créditos - 384 Horas
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HORARIOS DE ATENCION

Con respecto a los horarios, dependeran de la programacion que Sabio Antunez de Mayolo genere para que puedan desarrollar las EFSRT,
tomando en cuenta que, al realizarse en Centro Laborales, estaran dentro de su horario flexible y seran parte de la programacion que
ofrece elinstituto, los horarios que el instituto tiene son los siguientes:

TURNO HORARIO

MANANA 08:00-12:30 HORAS
TARDE 12:30-17:00 HORAS
NOCHE 17:00-22:00 HORAS

Es decir, los estudiantes de acuerdo con la programacion de cada EFSRT podran optar por el horario que mas le convenga de acuerdo con
su modulo de estudio correspondiente.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS:

N° PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
pg |Administracion de Negocios | b.ctancia 201 389 541 560 560 560 560
Internacionales

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se refleja la necesidad de estudiantes que requieren realizar EFSRT por médulo. Sobre el
proyectado para el afio 2024 corresponde a un total de 201 estudiantes y el calculo sobre el proyectado para el afio 2030 es de 560
estudiantes.
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De acuerdo con los convenios firmados ellos tienen la capacidad de asegurar un total de 569 estudiantes durante el modulo. Esto indica
que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan, dado que los convenios firmados pueden brindar a la totalidad de nuestros
estudiantes en su maxima proyeccion de 560 para el afio 2030.

DURACION

La duracion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estan en funcion alitinerario formativo, de acuerdo con cada
programa. El estudiante debe completar la totalidad de las horas programadas 128 horas por mddulo. Las experiencias formativas se

desarrollan en Il, IVy VI modulo segun itinerario, el cual se adjunta a continuacion:

APLICACION NUMERO TOTAL DE
PR(E::?;:QDE PERIODO O SE:\-I'I(I-::?\?ES SEMANAS HORAS CREDITOS ANOS ESTUDIANTES
MODULO PROYECTADOS
Il 8 16 128 4 2024 201
\% 8 16 128 4 2025 389
Administracién de Vi 8 16 128 4 2026 541
Negocios I 8 16 128 4 2027 560
Internacionales
(P10) \Y, 8 16 128 4 2028 560
Vi 8 16 128 4 2029 560
Il 8 16 128 4 2030 560

Como se aprecia en el cuadro, se ha establecido un numero de estudiantes proyectados, lo cual garantiza el cumplimiento con los
convenios suscritos, los cuales cubren en su totalidad el maximo proyectado del afio 2030.
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GARANTIZA QUE REALIZAN EFSRT POR CONVENIO:

Para garantizar que todos nuestros estudiantes realizan las actividades planificadas en EFSRT se ha firmado convenios con:

N° DE PROGRAMA DE # DE ESTUDIANTES
ESTUDIOS CENTROS LABORALES POR CONVENIO
KLAUSTORE S.A.C 129
Administracion de Negocios MULTIAVISA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 137
Internacionales (P10) TOP DRY CLEANERE.I.R.L. 132
TRANSPORTE LOGISTICAY MAS S.A.C. 171

El cual permite que todos nuestros estudiantes del programa de estudios, de acuerdo con el mddulo formativo correspondiente puedan
desarrollar las actividades planificadas. De acuerdo con la tabla siguiente, se puede apreciar las necesidades que requerimos cubrir en
comparacion con la disponibilidad mediante los convenios firmados:

Internacionales (P10)

NUMERODE | NUMERO
PROGRAMA DE ESTUDIANTES DE HORAS
ESTUDIOS PROYECTADOS AL DE LAS COMENTARIOS
ANO 2030 EFSRT
Administracion de Se cubre la totalidad de capacidad de los estudiantes del ll, IV y VI Médulo, esto indica que esta
Negocios 560 128 H totalmente garantizada la ejecucién de nuestro plan dado que los convenios firmados pueden

brindar a la totalidad de nuestros estudiantes en su maxima proyeccion de 560 al 2030.

Como se muestra en la celda del “NUMERO DE HORAS DE LAS EFSRT”, sabemos que se debe cumplir las 128 horas por mddulo. Asimismo,
sefialamos que la proyeccion de estudiantes se encuentra garantizada por nuestros convenios de EFSRT, para los afios del 2024 al 2030.

Por otro lado, el instituto ofrece 3 turnos, lo que equivale que por turno de estudios se puede albergar hasta 40 estudiantes distribuido en
el programa de estudio. Ademas, los convenios cumplen con las condiciones para albergar a la totalidad de 560 estudiantesy las horas al
ser atendido en EFSRT.
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NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIOS ESTUDIANTES PROYECTADOS AL ESTUDIANTES POR
ANO 2030 TURNO PROMEDIO
Administracion de Negocios Internacionales (P10) 560 40

PLAN Y CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS EFSRT

Con respecto a lo coordinado con los convenios, se dispone de un total de 9 grupos por centro laboral o convenio, teniendo el programa
de estudio 4 convenios por lo tanto tendria la totalidad de 36 grupos. Cada Grupo como minimo 4 diarias, por lo tanto, 8 horas semanales
durante las 16 semanas, haciendo un total de 128 horas por médulo cumpliendo con el itinerario formativo y las horas.

NUMERO DE NUMERO #NUMERO #NUMERO # NUMERO
ESTUDIANTES PROMEDIO DE DE GRUPOS DE DE HORAS
PROGRAMA MATRICULADOS ESTUDIANTES SEMANALES COMENTARIOS
< ESTUDIANTES TOTAL
PROYECCION POR TURNO CONVENIOS PROMEDIO 8HPOR 16
MAXIMA POR GRUPO SEMANAS
Ag?;\?::i%zn Nuestros convenios garantizan en su totalidad lo
g. 560 40 36 16 128H por mddulo | planificado en el itinerario formativo de 128 horas
Internacionales or médulo
(P10) P :

Como se puede visualizar del siguiente cuadro, el Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antlinez de Mayolo” cumple
con las 128 horas por médulo, contando con una totalidad de capacidad de sus convenios de 569 superando la capacidad maxima de su
numero de proyeccion de estudiantes al afio 2030.

Ahora hacemos la presentacién de la distribucidn horaria por centro laboral o convenio, basado en los dias Lunes a sabados en el Horario

09:00 a 13:00 horas, 13:00 a 17:00 horasy 17:00 a 21:00 horas, por lo cual se demuestra que cumplimos en presentar una planificaciony
cronograma para el desarrollo de las EFSRT. Cumpliendo las 128 horas por médulo formativo.
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PROGRAMACION DE DISTRIBUCION DE GRUPOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES (P10)

No
HORAS DE A HORAS LUNES
1 09:00 10:00
2 10:00 11:00
3 11:00 12:00 4 HORAS Grupo 1
4 12:00 13:00
1 13:00 14:00
2 14:00 15:00
4 HORAS Grupo 2
3 15:00 16:00
4 16:00 17:00
1 17:00 18:00
2 18:00 19:00
4 HORAS Grupo 3
3 19:00 20:00
4 20:00 21:00

Nota: Total, de Horas pedagdgicas 128 - 4 Créditos/ para 12 Créditos - 384 Horas

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

COMENTARIO

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo

un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo

un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo

un total de 128 horas.

EL CUAL SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y LA TOTALIDAD DE CREDITOS EFSRT TAMBIEN SE LLEVARAN DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO SEGUN EL REGLAMENTO Y LEY.
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PROYECCION DE ESTUDIANTES QUE RECIBIRAN EFSRT POR MODULO

NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIOS MATRICULADOS PROYECCION ESTUDIANTESPOR | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
MAXIMA AL 2030 TURNO
Ad"l““‘s”ac.‘é“de“‘eg““’s 560 40 201 | 389 | 541 | 560 | 560 | 560 | 560
nternacionales (P10)

Se encuentra garantizado la formacion de las EFSRT para todos los estudiantes del programa de estudio por modulos formativos
cumpliendo las 128 horas acorde al itinerario propuesto.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO (ANO 2024 AL 2030)

Periodo
Académi
co

MODULO
FORMATIVO

2024 | GRUPOS | 2025 | GRUPOS

2026

GRUPOS

2027

GRUPOS

2028

GRUPOS

2029

GRUPOS | 2030

GRUPOS

Moédulo I: Asistencia de
procesos de importacion
y exportacién.

201 13

560

35

560

35

Mddulo Il: Coordinacion
de importacién y
exportacion.

389 24

560

35

Médulo N° I1I: Gestidn de
procesos de importacién
y exportacién.

Vi

541

34

560

35

De acuerdo al cuadro mostrado, en nuestro ordenamiento de modulos alineados a los grupos de estudiantes que recibian las EFSRT
cumplimos con garantizar las 128 horas por mddulo a los estudiantes que realicen las EFSRT; por lo tanto, nuestra capacidad de absorcion

68




de estudiantes seguin nuestro mecanismo de “convenios” tiene capacidad de 569; por ende, esta totalmente garantizado el cumplimiento

del plan de experiencia formativas.

CRONOGRAMA DE EFSRT PARA LOS ANOS 2024 AL 2030

Ano 2024 al 2030
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre |Octubre | Noviembre | Diciembre
X X X X X X X X X X X X
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P11

PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE ADMINISTRACION DE
PLATAFORMAS Y
SERVICIOS WEB
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MODULO DESCRIPCION OBJETIVO ACTIVIDAD
Dar soporte a los requerimientos,
incidentes y problemas de primer Apoya al usuario escuchando e interpretando los reportes de
Atender requerimientos, nivel, operativo y funcional en la incidentes ante un mal funcionamiento del sistema.

Mddulo I. Atencion y
ejecucion de
requerimientos,
incidentes y acciones
operativas
programadas

incidentes y problemas de
primer nivel, operativo y
funcional en la etapa de
puesta en marcha de los
servicios de TI; asi como
ejecutar acciones de
monitoreo y otras acciones
operativas programadas, de
acuerdo con las buenas
practicas de Tl.

etapa de puesta en marcha de los
sistemas o servicios de Tl.
Desarrollar acciones de
acciones
programadas, de
acuerdo con las buenas practicas
de aseguramiento de operacién
del CPD.

Salvaguardar la informacion del

monitoreo y otras
operativas

negocio de acuerdo a las buenas
practicas de los servicios TI.

Soluciona requerimientos, accesos y otras solicitudes,
reportando de ser necesario a un siguiente nivel de atencion.
Realiza la labor de operador de gestion de incidentes y
usuarios escuchando e interpreta los reportes y aislando la
causa de los efectos del problema de primer nivel.

Ejecuta acciones de resolucion de problemas de primer
nivel, eliminando la causa del incidente o reportando de ser
necesario a un siguiente nivel de atencion.

Ejecuta acciones de operacién, mantenimiento

preventivo y correctivo de rutina.

Médulo 1.
Implementacidn y
mantenimiento de la
plataforma y portales
de servicios web

Realizar la implementacién y
el mantenimiento de la
plataforma de los servicios y
portales web; asimismo,
cumple con las buenas
practicas de desarrollo vy
despliegue, de acuerdo con
la arquitectura de servicios,
estandares de internet y
seguridad.

Desarrollar la implementacién de
la plataforma de los servicios y
portales web, de acuerdo con los
estandares de internet, seguridad
y recomendaciones de los
fabricantes.

Desarrollar la implementacion de
los portales y servicios web, de
acuerdo con la gestion de la
capacidad y buenas practicas de
desarrollo y despliegue.

Efectuar el mantenimiento de la
plataforma de los servicios y
portales web, con la gestién de la
capacidad y buenas practicas de

Realiza la instalacion y configuracién del software base de
los servicios web.

Realiza las pruebas unitarias de la configuracion del software
base de los servicios web

Realiza lainstalaciény configuracion de los servicios web, de
acuerdo con los requerimientos de Inter operatividad,
estandares de internet y politicas de seguridad.

Implementa las pruebas unitarias de la configuracién de los
motores de base de datos, componentes de Inter
operatividad de los portales web

Realiza la instalaciéon y configuracion los componentes y
enlaces de comunicacion.

Realiza lainstalacion y configuracion de los componentes de
seguridad para la plataforma base, motores de base de datos
y servicios web.
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desarrollo y despliegue. de
acuerdo con los estandares de
internet, seguridad y
recomendaciones de los

fabricantes.

e Realiza

e FEjecuta el plan de pruebas de vulnerabilidad en la seguridad

de los servicios web

las pruebas unitarias e integrales de la
configuracién de los componentes y atributos funcionales
de los servicios de transferencia de archivos, servicios de
redes sociales, servicios de noticias, mensajeria, servicios
de gestion de contenidos y motores de busqueda.

Médulo III.

capacidad
tecnologica
plataformas
servicios web

Gestion
del rendimiento
configuracion,

de

y

las
y

Gestionar  mediante la
supervision y optimizacién
del rendimiento de la
plataforma de servicios weby
sus componentes. Por su
parte, la configuracion de las

plataformas se de
parametros técnicos como la
memoria, el

almacenamiento, la red vy
otros recursos, y también la
configuracién de aspectos
funcionales de los servicios.
La capacidad tecnoldgica de
servicios web es la prevision
para manejar cargas de
trabajo 'y volumen de
usuarios en un nivel éptimo
de rendimiento.

Supervisar el rendimiento de las
plataformas y servicios Web, de
acuerdo a su disefio,
especificacionesy requerimientos
del negocio.

Ejecutar la configuracion de las
plataformas y servicios Web, de
acuerdo a su disefio,
especificacionesy requerimientos
del negocio.
Controlar la capacidad
tecnolégica para manejar cargas
de trabajo y volumen de usuarios
para un optimo rendimiento de los
servicios Web, de acuerdo a su
disefo, especificaciones y
requerimientos del negocio.

Ejecuta la supervisidn y control de los niveles de operacion
de las plataformas y servicios web.

Apoya al mantenimiento los niveles de eficiencia y eficacia
las plataformas de servicios web.

Disefia el plan de actividades y mantenimiento que
garantizan el buen estado de las plataformas de servicios
web.

Ejecuta las pruebas integrales y ejecuta las actividades de
configuracién a demanda o de manera programada.
Realizay controla el cumplimiento de las acciones de mejora
de la plataforma'y servicios web

Analiza los niveles de atencion, atributos de calidad y nivel de
adopcion de los servicios web.

Analiza lasincidenciasy problemas de los servicios web a los
proveedores.

e Controla la capacidad tecnoldgica para manejar cargas de

trabajo y volumen de usuarios para un 6ptimo rendimiento
de los servicios Web.
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AREAS DE REALIZACION LUGAR DE REALIZACION NUM:::A%E;:;UDZI:\NTE CRITERIOS E INSTRU,MENTOS DE
CENTRO LABORAL CONVENIO EVALUACION
e Oficinas administrativas, area de soporte técnico, area 1.- Lista de Monitoreo
de disefio web, zonas de trabajo, centros de computo SEO LEARNING S.A.C 108 2.- Evaluacién de experiencia
especializados, talleres y otros. formativas
Total,
de Horas pedagégicas, TOTAL, CAPACIDAD 108
4 créditos - 128 por médulo CONVENIOS
12 créditos - 384 Horas

HORARIOS DE ATENCION

Con respecto a los horarios, dependeran de la programacion que Sabio Antliinez de Mayolo genere para que puedan desarrollar las EFSRT,
tomando en cuenta que, al realizarse en Centro Laborales, estaran dentro de su horario flexible y seran parte de la programacion que
ofrece elinstituto, los horarios que el instituto tiene son los siguientes:

TURNO HORARIO

MANANA 08:00-12:30 HORAS
TARDE 12:30-17:00 HORAS
NOCHE 17:00-22:00 HORAS

Es decir, los estudiantes de acuerdo con la programacion de cada EFSRT podran optar por el horario que mas le convenga de acuerdo con
su modulo de estudio correspondiente.
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NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS:

N° PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
P11 Adm.|n.|straC|on de Plataformas vy Distancia a4 62 74 o8 08 o8 08
Servicios Web

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se refleja la necesidad de estudiantes que requieren realizar EFSRT por mddulo. Sobre el

proyectado para el afno 2024 corresponde a un total de 44 estudiantes y el calculo sobre el proyectado para el afio 2030 es de 98

estudiantes.

De acuerdo con los convenios firmados ellos tienen la capacidad de asegurar un total de 108 estudiantes durante el modulo. Esto indica
que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan, dado que los convenios firmados pueden brindar a la totalidad de nuestros
estudiantes en su maxima proyeccion de 98 para el afio 2030.

DURACION

La duracion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estan en funcion al itinerario formativo, de acuerdo con cada
programa. El estudiante debe completar la totalidad de las horas programadas 128 horas por modulo. Las experiencias formativas se
desarrollan en Il, IVy VI modulo segun itinerario, el cual se adjunta a continuacion:

APLICACION NUMERO TOTAL DE

PR(;::S\I::QDE PERIODO O SEII:I'ICI-::II.\-\fES SEMANAS HORAS CREDITOS ANOS ESTUDIANTES

MODULO PROYECTADOS
Il 8 16 128 4 2024 44
\% 8 16 128 4 2025 62
Administracion de VI 8 16 128 4 2026 74

Plataformas y Il 8 16 128 4 2027

Servicios Web (P11) 98
v 8 16 128 4 2028 98
Vi 8 16 128 4 2029 98
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Il 8 16 128 4 2030 98

Como se aprecia en el cuadro, se ha establecido un numero de estudiantes proyectados, lo cual garantiza el cumplimiento con los
convenios suscritos, los cuales cubren en su totalidad el maximo proyectado del afio 2030.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GARANTIZA QUE REALIZAN EFSRT POR CONVENIO:

Para garantizar que todos nuestros estudiantes realizan las actividades planificadas en EFSRT se ha firmado convenios con:

# DE ESTUDIANTES

N° DE PROGRAMA DE ESTUDIOS CENTROS LABORALES POR CONVENIO

Administracién de Plataformas y Servicios Web

(P11) SEO LEARNING S.A.C 108

El cual permite que todos nuestros estudiantes del programa de estudios, de acuerdo con el mddulo formativo correspondiente puedan
desarrollar las actividades planificadas. De acuerdo con la tabla siguiente, se puede apreciar las necesidades que requerimos cubrir en
comparacion con la disponibilidad mediante los convenios firmados:

NUMERO DE NUMERO
PROGRAMA DE ESTUDIANTES | DE HORAS
ESTUDIOS PROYECTADOSAL | DE LAS COMENTARIOS
ANO 2030 EFSRT

Se cubre latotalidad de capacidad de los estudiantes del ll, IVy VI Mddulo, esto indica que
128 Hpor | estatotalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan dado que los convenios firmados

modulo pueden brindar a la totalidad de nuestros estudiantes en su maxima proyeccién de 98 al
2030.

Administracién de
Plataformasy Servicios 98
Web (P11)

Como se muestra en la celda del “NUMERO DE HORAS DE LAS EFSRT”, sabemos que se debe cumplir las 128 horas por médulo. Asimismo,
sefialamos que la proyeccion de estudiantes se encuentra garantizada por nuestros convenios de EFSRT, para los afios del 2024 al 2030.
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Por otro lado, el instituto ofrece 3 turnos, lo que equivale que por turno de estudios se puede albergar hasta 40 estudiantes distribuido en
el programa de estudio. Ademas, los convenios cumplen con las condiciones para albergar a la totalidad de 98 estudiantesy las horas al
ser atendido en EFSRT.

NUMERO DE
ESTUDIANTES POR
TURNO PROMEDIO

NUMERO DE

PROGRAMA DE ESTUDIOS ESTUDIANTES PROYECTADOS AL ANO 2030

Administracién de Plataformas y Servicios Web (P11) 98 40

PLAN Y CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS EFSRT

Con respecto a lo coordinado con los convenios, se dispone de un total de 9 grupos por centro laboral o convenio, teniendo el programa
de estudio 1 convenio, por lo tanto, tendria la totalidad de 9 grupos. Cada Grupo como minimo 4 diarias, por lo tanto, 8 horas semanales
durante las 16 semanas, haciendo un total de 128 horas por médulo, cumpliendo con el itinerario formativo y las horas.

PROGRAMA DE MATRICULADOS PROMEDIO DE DE GRUPOS ESTUDIANTES SEMANALES COMENTARIOS
ESTUDIOS < ESTUDIANTES TOTAL
PROYECCION POR TURNO CONVENIOS PROMEDIO 8H POR 16
MAXIMA POR GRUPO SEMANAS
2:?:2;2;;%22 Nuestros convenios garantizan en su totalidad lo
- 98 40 9 11 128H por médulo | planificado en elitinerario formativo de 128 horas
y Servicios Web .
(P11) por médulo.

Como se puede visualizar del siguiente cuadro, el Instituto de Educacién Superior Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo” cumple
con las 128 horas por modulo, contando con una totalidad de capacidad de sus convenios de 108 superando la capacidad maxima de su
numero de proyeccion de estudiantes al afio 2030.
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Ahora hacemos la presentacion de la distribucidn horaria por centro laboral o convenio, basado en los dias Lunes a sabados en el Horario
09:00 a 13:00 horas, 13:00 a 17:00 horasy 17:00 a 21:00 horas, por lo cual se demuestra que cumplimos en presentar una planificaciony
cronograma para el desarrollo de las EFSRT. Cumpliendo las 128 horas por médulo formativo.

PROGRAMACION DE DISTRIBUCION DE GRUPOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS WEB (P11)

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Grupo 1

SABADO

COMENTARIO

NO
HORAS DE A HORAS LUNES MARTES
1 09:00 10:00
2 10:00 11:00
3 11:00 12:00 4 HORAS Grupo 1
4 12:00 13:00
1 13:00 14:00
2 14:00 15:00
4 HORAS Grupo 2
3 15:00 16:00
4 16:00 17:00
1 17:00 18:00
2 18:00 19:00
4 HORAS Grupo 3 Grupo 6
3 19:00 20:00
4 20:00 21:00

Nota: Total, de Horas pedagdgicas 128 - 4 Créditos/ para 12 Créditos - 384 Horas

Grupo 2

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

Grupo 3

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.

EL CUAL SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y LA TOTALIDAD DE CREDITOS EFSRT TAMBIEN SE LLEVARAN DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO SEGUN EL REGLAMENTO Y LEY.
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PROYECCION DE ESTUDIANTES QUE RECIBIRAN EFSRT POR MODULO

G NUMERO DE NUMERO DE
ESTUDIOS ESTUDIANTES MATRICULADOS | ESTUDIANTES 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
PROYECCION MAXIMA AL2030 | PORTURNO
Administracion de
Plataformas y Servicios 98 40 44 62 74 98 98 98 98
Web (P11)

Se encuentra garantizado la formacion de las EFSRT para todos los estudiantes del programa de estudio por mddulos formativos
cumpliendo las 128 horas acorde al itinerario propuesto.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO (ANO 2024 AL 2030)

A Periodo
e IEHY académi | 2024 | GRUPOS | 2025 | GRUPOS | 2026 | GRUPOS | 2027 | GRUPOS | 2028 | GRUPOS | 2029 |GRUPOS | 2030 |GRUPOS
FORMATIVO -
Médulo 1. Atencién vy
ejecucion de
requerimientos, I 44 4 98 9 98 9
incidentes y acciones
operativas programadas
Médulo Il
Implementacion y
mantenimiento de la| IV 62 7 98 9
plataforma y portales de
servicios web
Médulo Ill. Gestion del
rendimiento y
conflgtfr§0|on, capacidad Vi 74 8 98 9
tecnoldgica de las
plataformas vy servicios
web
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De acuerdo al cuadro mostrado, en nuestro ordenamiento de modulos alineados a los grupos de estudiantes que recibian las EFSRT
cumplimos con garantizar las 128 horas por mddulo a los estudiantes que realicen las EFSRT; por lo tanto, nuestra capacidad de absorcidon
de estudiantes seguin nuestro mecanismo de “convenios” tiene capacidad de 108; por ende, esta totalmente garantizado el cumplimiento

del plan de experiencia formativas.

CRONOGRAMA DE EFSRT PARA LOS ANOS 2024 AL 2030

Ano 2024 al 2030
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
X X X X X X X X X X X X
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P14

PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
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MODULO

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

Médulo I:
Establecimiento del
Cuadro de Remuneracion
Y Elaboracion De Planilla
De Pagos

Establecer el cuadro de
remuneraciones del
personal, segun la
clasificacion y perfiles de
puestos y  elaborar
planillas de pago de
acuerdo a la normativa
correspondiente.

OBJETIVO
Asistir a la elaboracién de
los cuadros de
remunerativos del
personal, segun la

clasificacion y perfiles de
puestos y apoyar en la
elaboracidn de las planillas
de pago de acuerdo a la
normativa
correspondiente.

Analiza y define la escala remunerativa del personal.

Analizay determina la estructura salarial.

Disena reportes de las escalas remunerativas del mercado laboral.
Analiza y especifica los detalles de la remuneracién del trabajador.
Diseria y registra la planilla de los trabajadores.

Realiza el reporta el pago de beneficios sociales, liquidaciones y
compensaciones.

Realizar comunicaciones expresandose de manera clara las opiniones
en forma oraly escrita en el contexto sociales y laborales.

Mddulo II: Realizacién del
proceso de contratacion
del personal

Realizar el proceso de
contratacion, segln
requerimientos,
normativa
correspondiente.

Contribuir en a |la
realizacion de los procesos
de contratacién, segun
requerimientos, normativa
correspondiente.

Apoya a la convocatoria a los procesos de seleccién de personal.
Analiza y verifica la documentacion de los candidatos en funcién a los
perfiles de puestos.

Ejecuta la coordinacidn con las dreas usuarias las evaluaciones y
entrevistas personales de los candidatos aptos.

Disefay elabora el contrato del personal seleccionado en funcion a los
requerimientos.

Implementa y define actividades de capacitacion y politicas
ocupacionales

Realiza la ejecucion del plan de capacitacién anual.

e Analiza los resultados de las actividades de capacitacion
e Apoya con las herramientas informaticas para buscar y analizar

informacion de los procedimientos o tareas vinculados al que hacer
laboral.

Mddulo lll: Ejecucion de
programas de desarrolloy
cumplimiento de la
gestion de  recursos
humanos.

Ejecutar programas de
desarrollo del recurso
humano y verificar el
cumplimiento de los
procedimientos de la
gestion  del  recurso
humano.

Apoyar en la ejecucion de
los programas de
desarrollo del recurso
humano y contribuir en la
verificacion del
cumplimiento de  los
procedimientos de la
gestion del recurso
humano.

Analiza e identifica los indicadores de gestion de los recursos
humanos.

Realiza el control los procesos de gestion de los recursos humanos
Realiza el reporte de los resultados obtenidos en la gestiéon de los
recursos humanos.

Propone ideas, de forma oral y/o escritas utilizando elidiomainglés, en
los contextos sociales y laborales.
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AREAS DE REALIZACION

LUGAR DE REALIZACION
CENTRO LABORAL

NUMERO DE

ESTUDIANTE

CAPACIDAD
DEL CONVENIO

CRITERIOS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Oficinas administrativas, auditorios, drea de emisién de boletas, zonas

1.- Lista de Monitoreo

de trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al cliente, area CVR EXPRESS E.I.R.L. 142 2.- Evaluacion de experiencia
de recepcidn y otros. formativas
Ambientes adm|n|strat|vos, auqnonos, area de (?mlsmn de bo_l’etas, DIVISO CONSERVADOR 1.- Lista de.I\I/Ionltoreo . .
zonas de trabajo, centro de computo, talleres, area de atencion al DOLARES EMIV 138 2.- Evaluacion de experiencia
cliente, area de recepcion y otros. formativas
Oficinas administrativas, area de soporte técnico, area de disefio web 1.- Lista de Monitoreo
. ’ , P o ’ FILMA STORE S.A.C. 129 2.- Evaluacion de experiencia
zonas de trabajo, centros de computo especializados, talleres y otros. .
formativas
Ambientes administrativos, auditorios, area de emision de boletas, zonasde | INVERSIONES Y NEGOCIOS 1.- Lista de Monitoreo
trabajo, centro de cdmputo, talleres, drea de atencion al cliente, area de LUMAD SOCIEDAD 135 2.- Evaluacidn de experiencia
recepciény otros. ANONIMA CERRADA formativas
Oficinas administrativas, auditorios, area de emision de boletas, zonas de 1.- Lista de Monitoreo
trabajo, centro de cdmputo, talleres, drea de atencion al cliente, area de LIMA CAFE GOURMET EIRL 124 2.- Evaluacidn de experiencia
recepciény otros. formativas
utomionto, &os e marketing. 65 do tosorara, muctories, sonas do | . MPAABOGADOS & L.-Lista de Monitoreo
. o & ) ’ R CONSULTORES ASOCIADOS 140 2.- Evaluacién de experiencia
trabajo, laboratorios, centro de computo, talleres, atencion al cliente y -
SAC formativas
otros.
Total,
de Horas pedagdgicas, TOTAL, CAPACIDAD 808

4 Créditos - 128 por médulo
12 Créditos - 384 Horas

CONVENIOS
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HORARIOS DE ATENCION

Con respecto a los horarios, dependeran de la programacion que Sabio Antunez de Mayolo genere para que puedan desarrollar las EFSRT,
tomando en cuenta que, al realizarse en Centro Laborales, estaran dentro de su horario flexible y seran parte de la programacion que
ofrece elinstituto, los horarios que el instituto tiene son los siguientes:

TURNO HORARIO

MANANA 08:00 - 12:30 HORAS
TARDE 12:30 - 17:00 HORAS
NOCHE 17:00 - 22:00 HORAS

Es decir, los estudiantes de acuerdo con la programacion de cada EFSRT podran optar por el horario que mas le convenga de acuerdo con
su mdédulo de estudio correspondiente.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS:

N° PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

P14 | Gestion de Recursos Humanos Distancia 350 568 741 798 798 798 798

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se refleja la necesidad de estudiantes que requieren realizar EFSRT por médulo. Sobre el
proyectado para el afio 2024 corresponde a un total de 350 estudiantes y el calculo sobre el proyectado para el afio 2030 es de 798
estudiantes.
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De acuerdo con los convenios firmados ellos tienen la capacidad de asegurar un total de 808 estudiantes durante el modulo. Esto indica
que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan, dado que los convenios firmados pueden brindar a la totalidad de nuestros
estudiantes en su maxima proyeccion de 798 para el afio 2030.

DURACION

La duracion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estan en funcion alitinerario formativo, de acuerdo con cada
programa. El estudiante debe completar la totalidad de las horas programadas 128 horas por mddulo. Las experiencias formativas se

desarrollan en Il, IVy VI modulo segun itinerario, el cual se adjunta a continuacion:

PROGRAMADE | uoonoo | HORAS | s | woms | chéoitos | ANOS | ESTUDIANTES
MODULO PROYECTADOS
Il 8 16 128 4 2024 350
v 8 16 128 4 2025 568
Gestion de Vi 8 16 128 4 2026 741
Recursos Humanos Il 8 16 128 4 2027 798
(P14) IV 8 16 128 4 2028 798
Vi 8 16 128 4 2029 798
Il 8 16 128 4 2030 798

Como se aprecia en el cuadro, se ha establecido un numero de estudiantes proyectados, lo cual garantiza el cumplimiento con los
convenios suscritos, los cuales cubren en su totalidad el maximo proyectado del afio 2030.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GARANTIZA QUE REALIZAN EFSRT POR CONVENIO:

Para garantizar que todos nuestros estudiantes realizan las actividades planificadas en EFSRT se ha firmado convenios con:
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N° DE PROGRAMA DE # DE ESTUDIANTES
ESTUDIOS CENTROS LABORALES POR CONVENIO

CVR EXPRESSE.I.R.L. 142
DIVISO CONSERVADOR DOLARES FMIV 138
Gestion de Recursos FILMA STORE S.A.C. 129
Humanos (P14) INVERSIONES Y NEGOCIOS LUMAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 135
LIMA CAFE GOURMET EIRL 124
MPA ABOGADOS & CONSULTORES ASOCIADOS SAC 140

El cual permite que todos nuestros estudiantes del programa de estudios, de acuerdo con el mddulo formativo correspondiente puedan
desarrollar las actividades planificadas. De acuerdo con la tabla siguiente, se puede apreciar las necesidades que requerimos cubrir en
comparacion con la disponibilidad mediante los convenios firmados:

NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIANTES HORAS DE
ESTUDIOS PROYECTADOS AL LAS EFSRT COMENTARIOS
ANO 2030
Se cubre la totalidad de capacidad de los estudiantes del Il, IV y VI Mddulo, esto indica que
Gestion de Recursos 128 H por | esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan dado que los convenios firmados
798 . . . . (. L.
Humanos (P14) modulo | pueden brindar a la totalidad de nuestros estudiantes en su maxima proyeccion de 798 al
2030.

Como se muestra en la celda del “NUMERO DE HORAS DE LAS EFSRT”, sabemos que se debe cumplir las 128 horas por médulo. Asimismo,
sefalamos que la proyeccion de estudiantes se encuentra garantizada por nuestros convenios de EFSRT, para los afios del 2024 al 2030.

Por otro lado, el instituto ofrece 3 turnos, lo que equivale que por turno de estudios se puede albergar hasta 40 estudiantes distribuido en

el programa de estudio. Ademas, los convenios cumplen con las condiciones para albergar a la totalidad de 798 estudiantesy las horas al
ser atendido en EFSRT.
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NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIOS ESTUDIANTES PROYECTADOS AL ANO ESTUDIANTES POR
2030 TURNO PROMEDIO
Gestion de Recursos Humanos (P14) 798 40

PLAN Y CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS EFSRT

Con respecto a lo coordinado con los convenios, se dispone de un total de 9 grupos por centro laboral o convenio, teniendo el programa
de estudio 6 convenios por lo tanto tendria la totalidad de 54 grupos. Cada Grupo como minimo 4 diarias, por lo tanto, 8 horas semanales
durante las 16 semanas, haciendo un total de 128 horas por médulo, cumpliendo con el itinerario formativo y las horas.

PROGRAMA DE MATRICULADOS PROMEDIO DE DE GRUPOS ESTUDIANTES SEMANALES COMENTARIOS
ESTUDIOS < ESTUDIANTES TOTAL
PROYECCION POR TURNO CONVENIOS PROMEDIO 8H POR 16
MAXIMA POR GRUPO SEMANAS
Gestion de Nuestros convenios garantizan en su totalidad
Recursos 798 40 54 15 128H por médulo | lo planificado en el itinerario formativo de 128
Humanos (P14) horas por mddulo.

Como se puede visualizar del siguiente cuadro, el Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antunez de Mayolo” cumple
con las 128 horas por modulo, contando con una totalidad de capacidad de sus convenios de 808 superando la capacidad maxima de su
numero de proyeccion de estudiantes al afio 2030.

Ahora hacemos la presentacion de la distribucion horaria por centro laboral o convenio, basado en los dias Lunes a sabados en el Horario

09:00 a 13:00 horas, 13:00a 17:00 horasy 17:00 a 21:00 horas, por lo cual se demuestra que cumplimos en presentar una planificaciony
cronograma para el desarrollo de las EFSRT. Cumpliendo las 128 horas por médulo formativo.
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PROGRAMACION DE DISTRIBUCION DE GRUPOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (P14)

o
H ONR AS DE A HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO COMENTARIO
1 09:00 10:00
- : 4 horas diarias y
2 10:00 11:00 4 HORAS E semanal 8 horas por
3 11:00 | 12:00 2 16 semanas. Siendo
un total de 128 horas.
4 12:00 13:00
1 13:00 14:00 4 horas diarias y
2 14:00 15:00 semanal 8 horas por
4 HORAS Grupo 2 ]
3 15:00 16:00 16 semanas. Siendo
4 16:00 17:00 un total de 128 horas.
1 17:00 18:00
4 horas diarias y
2 18:00 19:00
4 HORAS Grupo 3 semanal 8 hora?s por
3 19:00 20:00 16 semanas. Siendo
4 20:00 21:00 un total de 128 horas.

Nota: Total, de Horas pedagdgicas 128 - 4 Créditos/ para 12 Créditos - 384 Horas

EL CUAL SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y LA TOTALIDAD DE CREDITOS EFSRT TAMBIEN SE LLEVARAN DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO SEGUN EL REGLAMENTO Y LEY.
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PROYECCION DE ESTUDIANTES QUE RECIBIRAN EFSRT POR MODULO

PROGRAMA DE NUMERO DE NUMERO DE
ESTUDIOS ESTUDIANT’ES MI’\TRICULADOS ESTUDIANTES 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
PROYECCION MAXIMA AL 2030 | PORTURNO
Gestion de
Recursos Humanos 798 40 350 568 741 798 798 798 798
(P14)

Se encuentra garantizado la formacion de las EFSRT para todos los estudiantes del programa de estudio por mddulos formativos
cumpliendo las 128 horas acorde al itinerario propuesto.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO (ANO 2024 AL 2030)

MODULO
FORMATIVO

Periodo
Académi
co

2024 | GRUPOS

2025

GRUPOS

2026

GRUPOS

2027

GRUPOS

2028

GRUPOS

2029

GRUPOS

2030 |GRUPOS

Médulo I:
Establecimiento del
Cuadro de Remuneracién
Y Elaboracién De Planilla
De Pagos

I 350 24

798

53

798 53

Mddulo II: Realizacién del
proceso de contratacion
del personal

568

38

798

53

Médulo IlI: Ejecucion de
programas de desarrollo y
cumplimiento de la
gestion de  recursos
humanos.

VI

741

49

798

53

De acuerdo al cuadro mostrado, en nuestro ordenamiento de modulos alineados a los grupos de estudiantes que recibian las EFSRT
cumplimos con garantizar las 128 horas por mddulo a los estudiantes que realicen las EFSRT; por lo tanto, nuestra capacidad de absorcion
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de estudiantes seguin nuestro mecanismo de “convenios” tiene capacidad de 808; por ende, esta totalmente garantizado el cumplimiento

del plan de experiencia formativas.

CRONOGRAMA DE EFSRT PARA LOS ANOS 2024 AL 2030

Ano 2024 al 2030
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
X X X X X X X X X X X X
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P15

PROGRAMA DE ESTUDIOS
DE MARKETING
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MODULO

DESCRIPCION

OBJETIVO

ACTIVIDAD

Madulo I. Andlisis De
Mercado

Analizar el proceso de
investigacion y evaluacién para
determinar la demanda, la
oferta y las tendencias del
mercado de un producto o
servicio en particular de
acuerdo a los requerimientos
de la empresa.

e Participar en el proceso de la
investigacion para determinar
variables del entorno del negocio,

publico objetivo y recursos
disponibles.

Asistir en los procesos de
evaluacion para determinar

variables del entorno del negocio.

Ejecuta el cumplimiento de los objetivos de investigacion
analisis de mercado

Apoya en la recopilacion de datos de los diferentes sectores
del mercado segun los objetivos de la investigacion.

Realiza el proceso de los datos recopilados del mercado.
Apoya a identificar las oportunidades comerciales u
oportunidades de mejora para el desarrollo de estrategias
de marketing de la empresa.

Mddulo Il. Ejecucion
de estrategias del
desarrollo del
producto y/o servicio

Ejecutar las estrategias del
desarrollo del producto y/o
servicio, implementando un
conjunto de acciones
planificadas y coordinadas con
el fin de lograr los objetivos
establecidos, en funcién a los
objetivos de la empresa vy
teniendo en cuenta normativa
vigente.

e Implementar estrategias para el
desarrollo del producto y/o
servicio de la empresa, teniendo
en cuenta normativa vigente.

Asistir en el andlisis de datos sobre

analitica digital o estrategias de

marketing en funcién a los objetivos
de la empresay teniendo en cuenta
normativa vigente.

Analiza y evalua las caracteristicas del producto y/o
servicio.

Ejecuta estrategias de marketing que permitan satisfacer
las necesidades del publico objetivo

Analiza y evalla la generacién del valor del producto y/o
servicio.

Apoya en el proceso de desarrollo e innovacion de
productos y/o servicios

Mddulo Ill. Gestion de
estrategias de
comercializacién de
producto y/o servicios

Gestionar las estrategias de

comercializacion (precio,
plaza y promocién), en
conjunto a acciones

planificadas y coordinadas
para promocionar y vender un
producto o servicio de manera
efectiva, en funcién a los
objetivos de la empresa vy
teniendo en cuenta la
normativa vigente.

e Contribuir en la gestién de las
estrategias de comercializacion
del producto y/o servicio en
funciéon a los objetivos de la
empresa.

Ejecutar las estrategias de
comercializacion en funcién a los
objetivos de la empresa, y teniendo
en cuenta la normativa vigente.

Apoya y supervisa los canales de atencién en donde se
comercializa los productos y/o servicios.

Apoya proponiendo estrategias de precios de acuerdo con el
segmento de mercado objetivo

Realiza la supervisién la ejecucion de las estrategias de
promocién destinadas a comunicar los beneficios e
incentivar la adquisicion de los productos y/o servicios
ofrecidos al mercado.

Disefa reportes de las estrategias de comercializacion.
Propone oportunidades de mejora sobre las estrategias de
comercializacion de los indicadores de ventas y las
tendencias de mercado.
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e Propone ideas, de forma oral y/o escritas utilizando el
idioma inglés, en los contextos sociales y laborales.

LUGARDE NUMERO DE
AREAS DE REALIZACION REALIZACION ESTUDIANTE CRITERIOS E INSTRU’MENTOS DE
CENTRO LABORAL CAPACIDAD EVALUACION
DEL CONVENIO
OflClna§ adrmmstratwas, of|C|lna de r.ecgrsos humanos, area f:ie CAPITAL AMABLE 1.- Lista de Monitoreo
marketing, darea de tesoreria, auditorios, zonas de trabajo, 189 . L .
- . - ) S.A.C. 2.- Evaluacion de experiencia formativas
laboratorios, centro de computo, talleres, atencion al cliente y otros.
DARDOS
Oficinas administrativas, oficina de recursos humanos, area de COMUNICACION 1.- Lista de Monitoreo
marketing, area de tesoreria, auditorios, zonas de trabajo, VISUALS.A.C - 152 ) . N .
- . - . . 2.- Evaluacion de experiencia formativas
laboratorios, centro de computo, talleres, atencion al cliente y otros. Dardos Digital
Outdoor
Oficinas administrativas, area de banca y finanzas, area comercial,
area de marketing, area de ventas, drea de tesoreria, zonas de JTMARKETING Y 178 1.- Lista de Monitoreo
trabajo, laboratorios, centro de cdmputo, talleres, area de atencion VENTAS S.A.C 2.- Evaluacién de experiencia formativas
alclientey otros.
Oficinas administrativas, auditorios, area de emision de boletas VISION ESTRATEGICA
zonas de trabajo centro,de cém ut;) talleres, area de atencion a,l GLOBAL SOCIEDAD 182 1.-Lista de Monitoreo
cliente. 4rea dejréce cién otrosp ’ ’ ANONIMA CERRADA - 2.- Evaluacién de experiencia formativas
’ pelon’y otros. VIESGLO S.A.C.
Oficinas administrativas, oficina de recursos humanos, area de VMJ MARKETING . .
. . . . 1.- Lista de Monitoreo
reclutamiento, zonas de trabajo, laboratorios, centro de cémputo, | SOCIEDAD ANONIMA 157 ., . . .
2.- Evaluacion de experiencia formativas
talleres y otros. CERRADA
Total,
de Horas pedagoégicas, | TOTAL, CAPACIDAD 858

4 créditos - 128 por médulo
12 créditos - 384 Horas

CONVENIOS
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HORARIOS DE ATENCION

Con respecto a los horarios, dependeran de la programacion que Sabio Antunez de Mayolo genere para que puedan desarrollar las EFSRT,
tomando en cuenta que, al realizarse en Centro Laborales, estaran dentro de su horario flexible y seran parte de la programacion que
ofrece elinstituto, los horarios que el instituto tiene son los siguientes:

TURNO HORARIO
MANANA 08:00 - 12:30 HORAS

TARDE 12:30 - 17:00 HORAS
NOCHE 17:00 - 22:00 HORAS

Es decir, los estudiantes de acuerdo con la programacion de cada EFSRT podran optar por el horario que mas le convenga de acuerdo con
su modulo de estudio correspondiente.

NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS:

N° PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

P15 | Marketing Distancia 312 536 716 848 848 848 848

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, se refleja la necesidad de estudiantes que requieren realizar EFSRT por médulo. Sobre el
proyectado para el afio 2024 corresponde a un total de 312 estudiantes y el calculo sobre el proyectado para el afio 2030 es de 848
estudiantes.
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De acuerdo con los convenios firmados ellos tienen la capacidad de asegurar un total de 858 estudiantes durante el modulo. Esto indica
que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan, dado que los convenios firmados pueden brindar a la totalidad de nuestros
estudiantes en su maxima proyeccion de 848 para el afio 2030.

DURACION

La duracion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, estan en funcién al itinerario formativo, de acuerdo con cada
programa. El estudiante debe completar la totalidad de las horas programadas 128 horas por mddulo. Las experiencias formativas se
desarrollan en Il, IVy VI modulo segun itinerario, el cual se adjunta a continuacion:

PROGRAMADE | uoonoo | HORAS | s | woms | chtbmos | ANOS | ESTUDIANTES
MODULO PROYECTADOS

Il 8 16 128 4 2024 312

v 8 16 128 4 2025 536

Vi 8 16 128 4 2026 716
Marketing (P15) Il 8 16 128 4 2027 848

v 8 16 128 4 2028 848

Vi 8 16 128 4 2029 848

Il 8 16 128 4 2030 848

Como se aprecia en el cuadro, se ha establecido un numero de estudiantes proyectados, lo cual garantiza el cumplimiento con los
convenios suscritos, los cuales cubren en su totalidad el maximo proyectado del afio 2030.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GARANTIZA QUE REALIZAN EFSRT POR CONVENIO:

Para garantizar que todos nuestros estudiantes realizan las actividades planificadas en EFSRT se ha firmado convenios con:
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N° DE PROGRAMA DE # DE ESTUDIANTES
ESTUDIOS CENTROS LABORALES POR CONVENIO
CAPITAL AMABLE S.A.C. 189
DARDOS COMUNICACION VISUAL S.A.C - Dardos Digital Outdoor 152
Marketing (P15) JTMARKETING Y VENTAS S.A.C 178
VISION ESTRATEGICA GLOBAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIESGLO S.A.C. 182
VMJ MARKETING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 157

El cual permite que todos nuestros estudiantes del programa de estudios, de acuerdo con el mddulo formativo correspondiente puedan
desarrollar las actividades planificadas. De acuerdo con la tabla siguiente, se puede apreciar las necesidades que requerimos cubrir en
comparacion con la disponibilidad mediante los convenios firmados:

NUMERO DE NUMERO
PROGRAMA DE ESTUDIANTES | DE HORAS
ESTUDIOS PROYECTADOSAL | DELAS ECHERIARIDS
ANO 2030 EFSRT

Se cubre la totalidad de capacidad de los estudiantes del Il, IV y VI Mddulo, esto indica
128 H por | que esta totalmente garantizada la ejecucion de nuestro plan dado que los convenios

moédulo | firmados pueden brindar a la totalidad de nuestros estudiantes en su maxima proyeccion
de 848 al 2030.

Marketing (P15) 848

Como se muestra en la celda del “NUMERO DE HORAS DE LAS EFSRT”, sabemos que se debe cumplir las 128 horas por mddulo. Asimismo,
sefialamos que la proyeccion de estudiantes se encuentra garantizada por nuestros convenios de EFSRT, para los afios del 2024 al 2030.

Por otro lado, el instituto ofrece 3 turnos, lo que equivale que por turno de estudios se puede albergar hasta 40 estudiantes distribuido en

el programa de estudio. Ademas, los convenios cumplen con las condiciones para albergar a la totalidad de 848 estudiantesy las horas al
ser atendido en EFSRT.
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NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA DE ESTUDIOS ESTUDIANTES PROYECTADOS AL ANO ESTUDIANTES POR
2030 TURNO PROMEDIO
Marketing (P15) 848 40

PLAN Y CRONOGRAMA DE DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LAS EFSRT

Con respecto a lo coordinado con los convenios, se dispone de un total de 9 grupos por centro laboral o convenio, teniendo el programa
de estudio 5 convenios por lo tanto tendria la totalidad de 45 grupos. Cada Grupo como minimo 4 diarias, por lo tanto, 8 horas semanales
durante las 16 semanas, haciendo un total de 128 horas cumpliendo con el itinerario formativo y las horas.

rvaents | mimero [ aoweno | PNIERO [ N0ERO
PROGRAMA DE MATRICULADOS PROMEDIO DE DE GRUPOS ESTUDIANTES SEMANALES COMENTARIOS
ESTUDIOS 2 ESTUDIANTES TOTAL
PROYECCION POR TURNO CONVENIOS PROMEDIO 8H POR 16
MAXIMA POR GRUPO SEMANAS
Nuestros convenios garantizan en su totalidad lo
Marketing (P15) 848 40 45 19 128H por médulo | planificado en elitinerario formativo de 128 horas
por madulo.

Como se puede visualizar del siguiente cuadro, el Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional Antlinez de Mayolo” cumple
con las 128 horas por médulo, contando con una totalidad de capacidad de sus convenios de 858 superando la capacidad maxima de su
numero de proyeccion de estudiantes al afio 2030.

Ahora hacemos la presentacioén de la distribucidn horaria por centro laboral o convenio, basado en los dias Lunes a sabados en el Horario

09:00 a 13:00 horas, 13:00 a 17:00 horasy 17:00 a 21:00 horas, por lo cual se demuestra que cumplimos en presentar una planificaciony
cronograma para el desarrollo de las EFSRT. Cumpliendo las 128 horas por médulo formativo.
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PROGRAMACION DE DISTRIBUCION DE GRUPOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MARKETING (P15)

No
HORAS DE A HORAS LUNES MARTES
1 09:00 10:00
2 10:00 11:00
3 11:00 12:00 4 HORAS Grupo 1
4 12:00 13:00
1 13:00 14:00
2 14:00 15:00
4 HORAS Grupo 2
3 15:00 16:00
4 16:00 17:00
1 17:00 18:00
2 18:00 19:00
4 HORAS Grupo 3
3 19:00 20:00
4 20:00 21:00

Nota: Total, de Horas pedagdgicas 128 - 4 Créditos/ para 12 Créditos - 384 Horas

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

COMENTARIO

4 horas diariasy
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo

un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo

un total de 128 horas.

4 horas diarias y
semanal 8 horas por
16 semanas. Siendo

un total de 128 horas.

EL CUAL SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y LA TOTALIDAD DE CREDITOS EFSRT TAMBIEN SE LLEVARAN DE ACUERDO A
LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIO SEGUN EL REGLAMENTO Y LEY.
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PROYECCION DE ESTUDIANTES QUE RECIBIRAN EFSRT POR MODULO

PROGRAMA DE NUMERO DE NUMERO DE
ESTUDIOS ESTUDIANTES MATRICULADOS | ESTUDIANTES | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
PROYECCION MAXIMA AL2030 | PORTURNO
Marketing (P15) 848 40 312 536 716 848 848 848 848

Se encuentra garantizado la formacion de las EFSRT para todos los estudiantes del programa de estudio por mddulos formativos
cumpliendo las 128 horas acorde al itinerario propuesto.

CUADRO DE ORDENAMIENTO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO (ANO 2024 AL 2030)

M()DULO Periodo
Académi | 2024 | GRUPOS | 2025 | GRUPOS | 2026 | GRUPOS | 2027 | GRUPOS | 2028 | GRUPOS | 2029 |GRUPOS | 2030 |GRUPOS
FORMATIVO o
Modulo I. - Analisis| = 13051 47 848 | 45 848 | 45
De Mercado
Médulo Il. - Ejecucién
trategi l
de estrategias del| 536 | 28 848 | 45
desarrollo del
producto y/o servicio
Maddulo Ill.- Gestidn
de estrategias de
comercializacién de| VI 716 38 848 45
producto y/o
servicios

De acuerdo al cuadro mostrado, en nuestro ordenamiento de modulos alineados a los grupos de estudiantes que recibian las EFSRT
cumplimos con garantizar las 128 horas por médulo a los estudiantes que realicen las EFSRT; por lo tanto, nuestra capacidad de absorcion
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de estudiantes seguin nuestro mecanismo de “convenios” tiene capacidad de 858; por ende, esta totalmente garantizado el cumplimiento

del plan de experiencia formativas.

CRONOGRAMA DE EFSRT PARA LOS ANOS 2024 AL 2030

Ano 2024 al 2030
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre |Octubre | Noviembre | Diciembre
X X X X X X X X X X X X
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