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INTRODUCCION.

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacién superior; uno de ellos, es la permanente evaluaciéon del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacion de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades sociales. En ese
contexto, el IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo” ha disefiado una estrategia de
Seguimiento al Egresado, el prop6sito es formalizar el vinculo con egresados y empleadores,
las opiniones de estos dos actores son relevantes para el desarrollo y formacién de los futuros
estudiantes de este Instituto.

El Servicio Educativo que brinda el I.E.S. Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo”, no
termina cuando el estudiante egresa de las aulas, pues esta se prolonga indefinidamente para
seguir orientando, asesorando, promoviendo la investigacion aplicada mediante la innovacion
significativa y el perfeccionamiento de competencias laborales.

El apoyo y seguimiento a egresados, dentro del Instituto, forma un principio basico para el
desarrollo de la institucién. También la relacion con los egresados fortalece el ambito
académico-administrativo, generando procesos de relaciones con el medio, aportando en la
creacion de estrategias que promuevan su capacitacion, actualizacién e integracion,
posibilitando el desarrollo individual, integral e institucional.

De acuerdo al Articulo 96 del Reglamento de la Ley 30512, el L.LE.S. Privado “Sabio Nacional
Antunez De Mayolo”, administra un sistema de seguimiento de egresados por medio de ello
se obtiene informacion real acerca de las actividades laborales y académicas en las que se
desempefian nuestros egresados, conocer el grado de empleabilidad que alcanzan, cuantos
laboran de manera independiente, cuantos en sus especialidades, el nivel de preparacion que
reflejan, la relacion entre la formacion recibida y los requerimientos para el desempefio de las
tareas profesionales.

Por ese motivo el Instituto tiene y aplica su Plan de Seguimiento al egresado, donde contiene
objetivos debidamente especificados, cuenta con indicadores de medicién, donde se fijan metas,
estrategias y cronograma de actividades debidamente estructuradas para efectuar acciones que
verdaderamente cumpla con el seguimiento al egresado. La cual nos dara una informacion sobre
la insercion y trayectoria laboral.

Este instrumento permitira la evaluacion constante del impacto que causa en la sociedad los
procesos académicos, la generacion de estrategias para conocer e identificar nuevas demandas
formativas en cada una de las practicas profesionales, la pertinencia de sus procesos formativos,
el papel que juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno permitird conocer la opinion
de los empleadores en cuanto al desempefio profesional y saber si las competencias y
capacidades estan adecuadamente desarrolladas, en que capacidades requieren reforzamiento
especifico; es decir, que permitird tener informacion que coadyuve en la orientacion de las
politicas y lineamientos para el mejoramiento continuo de la calidad y pertinencia de la
educacion superior.

Los Egresados son un indicador de mejora para retroalimentar el curriculo, asi como fortalecer
la formacion de cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora. En suma, el presente documento establece las
lineas de accidn y los margenes de competencia del Programa Institucional de Seguimiento del
Egresado.



Capitulo |

Datos Generales.

Denominacion

Plan de Seguimiento al Egresado del IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo”.

Alcance

El plan tiene alcance a todos los egresados de todas las modalidades de estudio del Instituto
Sabio Nacional Antinez de Mayolo”

Ubicacién geografica:
Sede Principal
Av. Alfredo Mendiola 6565 distrito de Los Olivos, provincia y departamento de Lima.

Local 01

Av. Arequipa 1938 distrito de Lince, provincia y departamento de Lima.

Responsables Directos:

OFICINA CENTRAL DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Directora - Mg. Jessenia Jane Jara Martel

BASES LEGALES E INSTITUCIONALES:

La elaboracion, aplicacion y supervision del Plan de Seguimiento al Egresado, tiene como

fundamento el

siguiente marco legal:

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacion Ley Nro. 28044

Decreto Supremo N° 011-2012- ED - Reglamento de la Ley N° 28044 - Ley
General de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Y su modificatoria D.S. N° 016-2021- MINEDU

Resolucién Viceministerial N° 049 - 2022 MINEDU donde se resuelve aprobar
los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion
Superior”.

Resolucion Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, donde se aprueba la Norma
Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica”.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la ley

Decreto Legislativo N° 1495. Que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos.




Personal Responsable

Debe cumplir con el perfil del puesto que es:

Técnico o Profesional Técnico o superior

Técnico Profesional en Informatica o carrera a fines de preferencia
Minimo 1 afio de experiencia en cargos similares.

No encontrarse dentro de los alcances de la ley N° 29988

La planeacién, implementacion y ejecucion del Plan de Seguimiento al egresado recae en la
“Oficina Central de Seguimiento al Egresado” que depende del Area de Bienestar estudiantil,
en el marco de mejoras continuas de la calidad educativa.

Las funciones del personal responsable del seguimiento de egresados:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

K)

Elaboracion y presentacion para su aprobacion del Plan de Seguimiento al Egresado.
Es responsable de las coordinaciones de las actividades del seguimiento al egresado.
Se encarga de planificar e implementar el plan de seguimiento al egresado.

Planificar y organizar eventos de caracter académico, cultural y social para la
vinculacion de ex estudiantes.

Planificar y organizar eventos para buscar oportunidades de empleo, y orientacion
profesional y laboral.

Poder operar eficazmente el sistema informético de bolsa de trabajo, de manera que la
misma permita a los interesados insertarse mas facilmente en el mercado laboral,
procesar y obtener del mismo, reportes afines a esta area para la toma de decisiones y la
elaboracion de planes de mejora curriculares, académicos y de gestion, por parte de cada
una de las unidades académicas.

Tiene la funcion de determinar las politicas y acciones institucionales referentes al
seguimiento de graduados e insercion laboral.

Realizar permanentemente investigaciones relacionadas con la situacion profesional,
académica y laboral de los ex estudiantes, y de la relacion entre el empleo y la oferta
academica en su zona de influencia.

Llevar una efectiva administracion de los datos, informacion y estadisticas de los
graduados del instituto, a través de un sistema informatico integral,que permita procesar
y obtener del mismo, una serie de reportes afines a esta area para la toma de decisiones
y la elaboracion de planes de mejora curriculares, académicos y de gestion, por parte de
cada una de las unidades académicas.

Supervisar periédicamente en forma interna y externamente la gestion realizada en el
seguimiento de graduados, y en la ayuda y soporte prestado para su insercion en el
mercado laboral.

Capacitar, actualizar y orientar a los ex estudiantes en asuntos académicos, laborales y
otros de interes.

Informar regularmente interna y externamente sobre actividades que contribuyan al
mejoramiento y desarrollo profesional de los graduados.

Proponer, implementar y ejecutar las actividades programadas en el PAT, que sean
inherentes a su gestion (monitoreo y seguimiento al Plan de trabajo).

Participacion en organismos, y eventos relacionados al seguimiento de graduados y
generacion de empleo.

El area se encarga de atender a nuestros alumnos de nuestras tres modalidades
(Presencial, Semipresencial y a Distancia)



p) Monitorear las actividades que se realizan en nuestras tres modalidades (Presencial,
Semipresencial y a Distancia).

Habiendo considerado los aspectos anteriores, es conveniente desarrollar las siguientes tres
acciones antes de implementar el seguimiento:

1. Crear lazos de cooperacion entre el sector laboral relacionado con los egresados, con el
objetivo de solicitar apoyo a fin de lograr el acercamiento con ellos. De igual manera se
puede solicitar colaboracion a los presidentes de sociedades de alumnos, profesores,
administradores.

2. Referirse a un plan de gestion de relaciones con los egresados, es decir, la forma
institucional de acercamiento. Este plan sirve para que el seguimiento pueda aprovechar
recursos, informacion y estrategias ya utilizadas y aprobadas por la institucion.

3. Elaborar un presupuesto general para la ejecucién del seguimiento, éste debe considerar
aspectos como: personal requerido, llamadas telefénicas, equipo de computo, papeleria
y copias (el copiado de las encuestas serd cuantioso), administracion de encuestas
(viaticos, reunion de egresados), captura y andlisis de la informacion y finalmente,
publicacion de los resultados.

Capitulo Il

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

El 20 diciembre de 2019 con RM 616 — 2019 — MINEDU se licencia el Instituto “Sabio
Nacional Antunez de Mayolo”, donde se otorga el LICENCIAMIENTO institucional como
Instituto de Educacion Superior Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo", incluyendo
programas de estudios en la modalidad de Presencial, semipresencial y “en tramite a
Distancia”, dos (2) locales, incluyendo su sede principal ubicada en Avenida Alfredo
Mendiola N° 6565, Manzana G, lote 15, distrito los Olivos, provincia y departamento de Lima,
el servicio educativo empieza a funcionar los primeros meses del afio 2020, primer ciclo, esto
quiere decir que la Institucion tendra su primera promocién de Egresados en diciembre del
2022.

1. Objetivo General del Plan de seguimiento al egresado N° 1
Que, de enero del 2022 a diciembre del 2022, poder contar con una buena informacion
para toda la comunidad estudiantil sobre la oficina de seguimiento al egresado,
promocionando sus servicios actuales y a futuro.

2. Objetivo General del Plan de seguimiento al egresado N° 2
A partir del 2023 al 2024 continuar con la informar a toda la comunidad estudiantil
sobre la oficina de seguimiento al egresado y contar con el plan de seguimiento del
egresado en completa ejecucion.

3. Objetivo General del Plan de seguimiento al egresado N° 3
Tener un registro de datos de los egresados para mejorar la metodologia y actualizar la
curricular constantemente de acuerdo a la demanda laboral y considerar sus resultados
para poder implementar mejor la carrera.

4. Objetivo General del Plan de seguimiento al egresado N° 4
Durante el 2022 al 2024 brindar asesoria a todos los egresados como realizar una
adecuada insercion laboral y fidelizando a nuestros ex alumnos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Para poder cumplir los objetivos, tenemos que recabar la informacion de nuestros egresados la
cual nos daré los lineamientos para poder mejorar los temas y las capacidades de las unidades
didacticas. Con esto podemos saber cuéles son los cambios que tenemos que hacer en nuestros
programas de estudio para que sean competitivos:

Objetivo General del Plan de seguimiento al egresado N° 1

Que, de enero del 2022 a diciembre del 2022, poder contar con una buena informacion para
toda la comunidad estudiantil sobre la oficina de seguimiento al egresado, promocionando sus
servicios actuales y a futuro.

Objetivo Especifico del Plan de seguimiento al egresado N° 1

En todo el afio 2022 informar a los estudiantes, como se puede utilizar el plan de
seguimiento al egresado haciendo charlas e ingresando a los salones para orientar.

Objetivo Especifico del Plan de seguimiento al egresado N° 2

Reforzar el seguimiento a nuestros egresados para brindarles una actualizacién
profesional a través de cursos o seminarios de acuerdo a sus expectativas laborales.

Objetivo General del Plan de seguimiento al egresado N° 2

A partir del 2023 al 2024 continuar con la informar a toda la comunidad estudiantil sobre la
oficina de seguimiento al egresado y contar con el plan de seguimiento del egresado en
completa ejecucion.

Objetivo Especifico del Plan de seguimiento al egresado N° 3
Promover la participacion de nuestros egresados en el Instituto.
Objetivo Especifico del Plan de seguimiento al egresado N° 4

Implementar un proceso de induccion laboral y asesoria a los egresados de la
carrera, en la etapa de insercién en el mercado laboral en la actualidad.

Objetivo Especifico del Plan de seguimiento al egresado N° 5

Obtener informacion confiable y veridica sobre lugar de trabajo y actividades que
desarrollan nuestros egresados en el ambito laboral.

Objetivo General del Plan de seguimiento al egresado N° 3

Tener un registro de datos de los egresados para mejorar la metodologia y actualizar la
curricular constantemente de acuerdo a la demanda laboral.

Objetivo Especifico del Plan de seguimiento al egresado N° 6

Conocer el grado de satisfaccion y nivel de exigencia del sector externo, respecto
del desempefio profesional y humano que demuestran nuestros egresados.

Mantener y consolidar el vinculo egresado-institucion.



Objetivo General del Plan de seguimiento al egresado N° 4

Durante el 2022 al 2024 brindar asesoria a todos los egresados como realizar una adecuada
insercion laboral y fidelizando a nuestros ex alumnos.

Objetivo Especifico del Plan de seguimiento al egresado N° 7
Atender y orientar a los egresados que visiten nuestra Institucion.
Objetivo Especifico del Plan de seguimiento al egresado N° 8

Brindar apoyo constante a nuestros estudiantes y egresados, fortaleciendo el
programa de bienestar estudiantil, de esta manera contribuir con su desarrollo
personal y profesional.

Capitulo 11l

Fundamentacion.

Aunque los estudios sobre egresados buscan describir caracteristicas sobre su insercion y
desempefio laboral, para efectos de evaluar y retroalimentar los programas educativos que han
cursado, se hace necesario considerar algunos elementos tedricos para efectos de sustentar e
interpretar relaciones entre las categorias e indicadores que cominmente se utilizan en este tipo
de estudio. Estos, se inscriben en el campo de las relaciones entre el mundo de la educacion y
el mundo del trabajo, teniendo como soporte la Teoria del Capital Humano, la cual sienta las
bases para la Economia de la Educacion. Esta teoria sentd las bases para considerar el gasto en
educacion como una inversion. Que la educacién media y superior per capita se encontraba
altamente correlacionado con el ingreso per cépita de un pais.

Como ha sido demostrado por perspectivas tedricas emergentes, algunas variables socio
familiares (como escolaridad y ocupacion de los padres), inciden tanto en la escolaridad como
en la ubicacion y desempefio laboral de los egresados; asi como también lo hacen algunas
variables personales, tales como la edad o el género. Aspectos que en general deben ser
considerados para un seguimiento 6ptimo de egresados.

La participacién del egresado en el desarrollo del Instituto es una prioridad. El instituto es una
institucion que aprende, y por ello propiciara la vinculacién y participacion de sus profesionales
en los diferentes entes representativos y demas espacios institucionales, donde su contribucion
sea significativa y contribuya en los procesos de mejoramiento académicos y administrativos
de desarrollo institucional. Asimismo, el Instituto respaldara la promocién y creacion de una
red de egresados como un canal para incrementar la interaccion con sus profesionales; todo lo
anterior con miras a estimular e incrementar el sentido de pertenencia con la Institucion.




Capitulo IV

Del plan de seguimiento al egresado.

E1IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo” tiene la responsabilidad de proporcionar,
a sus egresados, alternativas de nuevos conocimientos a lo largo de la vida laboral, y servicios
académicos con el fin de contribuir a una integracion a la sociedad en esta era del saber. Se
busca atraer a los egresados con el objeto de fortalecer y promover su vinculo con la institucion,
dar seguimiento a su desarrollo personal y profesional y asi mismo proporcionarles todos
aquellos servicios de los que ellos, puedan disfrutar.

Debe de desarrollar un esquema basico para el seguimiento de egresados que permita al IES
obtener informacidn confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades que desempefian
nuestros egresados en el ambito laboral, el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los
empleadores en el desempefio profesional de nuestros egresados, lo que permitird apoyar la
toma de decisiones y la planeacion académica en un nivel globalizado.

Por eso surge el plan de seguimiento de egresado donde explicamos al detalle los objetivos,
indicadores, metas, estrategias, y su cronograma de actividades, que instrumentos utilizaremos
para efectuar acciones de seguimiento a egresados y poder contar con la informacion sobre su
insercion y trayectoria laboral.

¢Qué es lo que tenemos que hacer?

e Consolidar una metodologia Unica para la realizacion del seguimiento de egresados.

e Determinar las acciones bésicas estableciendo los tiempos y formas para la realizacién
del seguimiento a egresados, titulados y no titulados, a fin de implementar las
estadisticas pertinentes.

e Contar con informacion confiable sobre el desempefio profesional de los egresados y de
su relacion con los aciertos y posibles fallas en su formacion, enriquecer con ello latoma
de decisiones para implementar acciones que permitan la mejora continua el nivel
académico en el periodo formativo.

e Conocer las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los egresados como
consecuencia de las transformaciones econdémicas, sociales y tecnoldgicas, para su
incorporacion oportuna en los planes y programas de estudio, asi como para el disefio
de programas de educacion continua pertinentes para la actualizacion de profesionales
en ejercicio.

e Conocer el grado de satisfaccion de los Egresados respecto a la calidad de la formacién
recibida en el programa académico en la cual cursaron sus estudios, para determinar la
coherencia de las competencias técnicas y de empleabilidad.

e Identificar la opinion de los empleadores sobre el nivel de desempefio y la preparacion
de las competencias técnicas y de empleabilidad, para tener como base en la propuesta
de nuevos convenios con las empresas.

e Describir la opinion de los empleadores sobre la actitud de los egresados del IES Privado
“Sabio Nacional Antinez De Mayolo” frente a los retos cotidianos que enfrentan en el
desempefio de sus actividades.

e Establecer y evaluar los programas de bienestar estudiantil ofrecidos a sus egresados.
Desarrollo de acciones que fortalezcan las habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes
de los egresados en el medio.

e Realizar, en las unidades academicas, eventos periodicos para los estudiantes de ultimo
afio en los cuales se convoque a egresados para dirigir conferencias sobre diversos temas
de la profesion.




Capitulo V

Definicion del plan de seguimiento.

El Plan de Seguimiento de Egresados, contempla entre sus muchas acciones, dos tipos de
estudios: Egresados como indicador de satisfaccion y el Egresado como elemento del desarrollo
productivo y econémico.

Proceso de Seguimiento al Egresado

El proceso de seguimiento al egresado iniciando por recopilar informacion a través de un
formulario “aplicacion de encuesta” luego su procesamiento y la toma de decisiones, cabe
resaltar que los registros obtenidos por cada proceso cumplen con el plan de seguimiento al
egresado donde se plantean actividades de seguimiento.

Y podemos aplicar las siguientes estrategias:

e Informar a todos los estudiantes sobre el Seguimiento al Egresado.

e Generacion de Red de comunicacion IES-EGRESADOS.

e Seguimiento, insercidn y trayectoria laboral en el mercado productivo.

e Reuniones con Egresados en base a actividades de capacitacion o sociabilizacion.

e Vinculacion de los egresados con IES en el marco de cooperacion de recursos
compartidos (biblioteca, bases de datos, otros).

e Capacitacion a los estudiantes sobre el uso de la BOLSA DE TRABAJO.




PROCESO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

% Aplicacion de encuestas

: Fortalecer vinculo
Recopilar base
CEET T senssssssssaassassss Procesar Data assssssnssssssnsnnnaP egresado a

de egresados
Institucion

=5 @ Registro de la situacion real de los
egresados. Realizar seguimiento por las
== redes sociales y charla gratuitas
para una rapida insercion
laboral.

@ Recopilar base de egresados

— @ Registro de la informacion sobre el
trabajo de actual de egresado

% Cronograma de actividades
a— para la informaciéon mensual.

Personal de titulacion informa a los alumnos
sobre la pagina egresados:

Plantear estrategias para fortalecer el vinculo
con los egresados

Realizan los filtros de acuerdo a cada
necesidad:

Actualizar datos del egresado e  Cursos de empleabilidad

. Egresados sin titulos

Condicion del egresado
Programa de estudio
Nombres completos
Dni

Num. Teléf.

Correo

Direccion

Lugar de trabajo
Sueldo

Egresados que actualmente estan
laborando

Egresados que no encuentran trabajo
Sector en la cual la mayoria de
egresados estan laborando
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Grupos de Facebook para egresados
“Asociacion de Egresados y Graduados de
ISAM™

Talleres de capacitacion.

Ceremonia de egresados

Actividades deportivas
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Solicita mas
informacién aqui

@ T e e e g si— - —r——

ISAM...‘.i e s st 180, st v snssnce. (D

Ingresar los datos:

e Condicion
e Programa de estudio
e Nombres

e Apellidos

e Dni

e Fecha de nacimiento
e Celular

e Correo

Lugar de residencia
e Direccion

e Puesto de trabajo
e Sueldo

e Horario de trabajo

.
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El egresado como indicador de satisfaccion.

La velocidad de la innovacion y la difusion de las nuevas tecnologias modifica las estructuras
productivas, sociales y politicas de los paises emergentes, lo cual, aunado a las inciertas tendencias
de la demanda de la educacion superior, exige a las instituciones educativas la generacion de
estrategias para conocer el impacto de su accion y, al mismo tiempo, identificar nuevas demandas
de competencias y Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

El egresado como elemento del desarrollo productivo y econdmico.

Hay dos formas esenciales para analizar la relacion educacién-empleo. Una, que aparentemente es
la vision maés utilizada, es ver como se forman los profesionales adecuados para los empleos
existentes. Y la otra, que constituye una mejor respuesta a las exigencias de la sociedad actual,
consiste en analizar como formar personas con competencias y habilidades para generar empresa.
Sin embargo, una y otras alternativas deben ser consideradas para construir las respuestas que la
sociedad espera de las instituciones de educacién superior.

En suma, los resultados del seguimiento de los egresados son una herramienta importante
para analizar los caminos que siguen los nuevos profesionales, si se incorporan a las empresas
productivas y de servicios, si dentro de ellas se estancan en los puestos bajos o intermedios, o bien,
si gracias a su formacién pueden acceder progresiva y rapidamente, a posiciones complejas.

La opinion de los empleadores ha cobrado relevancia conceptual lo que se ha denominado
como las sociedades del conocimiento. Si bien existen variantes, en términos generales, los
elementos que conforman dichas sociedades son los siguientes:

e La existencia de una colectividad competitiva, expresada en redes de individuos cuyos
fundamentos son la produccién y la divulgacion del conocimiento.

e La orientacién de la inversion hacia el desarrollo del capital humano, la produccion y la
difusion del conocimiento — capacitacion, educacién, investigacion aplicada a la
innovacion y desarrollo de sistemas productivos.

e La velocidad e intensidad en la investigacion e innovacion basadas en los procesos del
aprendizaje de las competencias técnicas y de empleabilidad vinculados a la experiencia
formativa en situaciones reales de trabajo.

En las sociedades del conocimiento interactian una serie de actores como el gobierno, las
empresas, las asociaciones productivas, centros de investigacion, Institutos superiores y
universidades, sin embargo, las Instituciones de Educacion Superior y las empresas resultan
fundamentales en el sentido de que ambos son dinamizadores de estas sociedades y cobran
objetividad en la medida que exista una fuerte vinculacion en dos dimensiones:

e La articulacion entre los perfiles de formacion de las competencias técnicas y las
competencias de la empleabilidad y las necesidades presentes y futuras del mercado
laboral.

e Las coincidencias entre las actividades de investigacion e innovacion tecnoldgica que
desarrollamos en el IES son una necesidad para los ambitos productivos y de servicio.
Asimismo, se han realizado esfuerzos tendientes a fortalecer el proceso académico que

llevan a cabo dichas instituciones. Destacan, entre ellos, la actualizacion de los planes y programas
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de estudio, la certificacion de diversos programas ofrecidos, la realizacion de politicas y programas
cuyo propasito es el fortalecimiento de la calidad de la docencia, asi como diversas iniciativas para
elevar el aprovechamiento y formacién profesional de los estudiantes.

En el caso concreto del IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo” resulta de vital
importancia profundizar mas al respecto, sobre todo, conocer la opinion de los empleadores sobre
el desempefio profesional de los egresados de nuestro instituto, en términos de competencias,
habilidades y actitudes desplegadas en el ejercicio de sus labores; asi como de las necesidades
actuales y futuras de los perfiles de formacién profesional.

Asi, una interrogante fundamental se refiere a la medida en que el IES Privado “Sabio
Nacional Antinez De Mayolo”, ha podido ajustarse a la nueva dindmica anteriormente esbozada
y en qué medida los perfiles profesionales ofrecidos responden adecuadamente a los
requerimientos del mercado laboral.

Los planteamientos mencionados, nos llevan a establecer algunas preguntas guias del plan
de seguimiento a egresados, sobre las cuales se busca tener respuestas:

e ;Qué opiniodn tienen los empleadores respecto a la formacion académica de los egresados
de nuestro instituto?
e Cudl es la valoracion que tienen los empleadores sobre el desempefio laboral de los
egresados?
Desde la perspectiva de los empleadores (empresas o instituciones publicas y privadas).

e CAmo valoran las competencias técnicas y las competencias de empleabilidad, técnicas y
sociales, con relacién al &mbito laboral respectivo?

¢Qué tipo de habilidades se requieren para la toma de decisiones o capacidad de respuesta
para soluciones inmediatas?

¢Hacia donde se deben de perfilar los contenidos técnicos y/o metodoldgicos de los planes
de estudio?

¢Cual debiera ser el sentido de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo?
¢Cdémo valoran los empleadores la actitud de los egresados frente a los requerimientos
laborales?

Desde la perspectiva de los empleadores.

e ;Cual debiera ser el perfil profesional de los egresados, en términos de competencias y
habilidades, en el futuro inmediato?

Ello implica abordar el analisis en dimensiones tales como los requerimientos actuales y
futuros de los perfiles de formacion, la organizacion academica y los planes de estudio.

Con este tipo de estudio se busca: Aportar elementos que permitan tener una perspectiva
mas amplia sobre la calidad y pertinencia del proceso de formacion profesional que lleva a cabo la
institucion, a partir del conocimiento de la opinion y sugerencias de los empleadores en torno a la
formacion académica y el desempefio profesional de nuestros egresados.
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Capitulo VI

Metodologia para el seguimiento de egresados.

El Instituto de Educacion Superior Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo™ ha elaborado y
administrado el registro de informacion referido a la insercion y trayectoria laboral de sus
egresados, y remitira al Minedu y a la DRE, en cumplimento del reglamento de la ley N° 30512,
y su Art. 96. El envio de dicha informacion es de obligatorio cumplimiento ante el requerimiento
del Minedu, bajo el modo y tiempo que se establezcan en las normas que regulan la remision de

informacion sobre el seguimiento de egresados que emite el Minedu.

Estrategias de seguimiento al egresado.

ESTRATEGIA INDICADORES METAS RESPONSABLE PRESUPUESTO
Informar a todos o .
los  estudiantes ernograma_’de actividades El 100% de | Area de Rybro. Egr.es.os,
de informacion L Bienes y Servicios,
sobre €| o Informe del responsable de la | sequimiento - al | o0 imiento al
Seguimiento  al t?vi de q el responsable de 1a | a5ty diantes egresado e rgesa do
Egresado ac ad. g
Registro  actualizado  de
Generacion  de nameros telefonicos. )
. . Rubro: Egresos,
Red de Registro de egresados | Registro del S . Bi Servici
comunicacion conectados a Facebook 100% de los ecreyan’a Ienes y SErviclos,
. ' Académica Seguimiento al
IES- Registro  de  egresados | egresados egresado
EGRESADOS conectados a la Red Social
WhatsApp.
Registro de la situacion . .
laboral de egresados. * Registro ¢ Coorc!mgdor
Seguimiento Registro de la informacién del - 100% Académico.
ins%rcién l sot?re el trabajo actual de . Jefe de | Rubro: Egresos,
. y I . egresados. Bienestar Bienes y Servicios,
trayectoria laboral Establecer alianzas P imi
o . .. | e Encuestay Estudiantil. Seguimiento al
en el mercado | estratégicas para la insercion andlisis e Secretarfa egresado
productivo laboral del egresado del IES 0 P
. e ) del 60% y Académica
Privado Sabio  Nacional 100%
Antinez de Mayolo”
Reuniones  con For_n(_ento y registro tle
actividades sociales y . ., .
Egresados en base . e Eventopor | e Direccion Rubro: Egresos,
- recreacionales programadas : - S
a actividades de durante el afio periodo General Bienes y Servicios,
capacitacion o Registro del eventos  de académico | e Secretar_ia Seguimiento al
sociabilizacion capacitacion relacionados con académica. egresado
la generacion de empresas.
Vinculacién  de
los egresados con Registro de egresados en el .., |e Area de .
IES en el marco . - Participacion L Rubro: Egresos,
d i uso de la biblioteca virtual y seguimiento del | . 2
e cooperacion de P al 60% al Bienes y Servicios,
fisica. egresado. o
recursos Reqist q ireul q 100% de Secretari Seguimiento al
compartidos . eglst_ro de cireulos — de egresados. ¢ Aecr(;elarl_a egresado
(biblioteca, bases investigacion. cadémica.
de datos, otros.
Capa(_:ltacmnalos Registro de estudiantes que Participacion " Rubro: Egresos,
estudiantes sobre . al 40% al | e Area de | ; e
usan la bolsa de trabajo. L Bienes y Servicios,
el uso de Ila Reqistro d ticiacion d 80% de seguimiento del Sequimiento al
BOLSA DE | eg'; rc; 3 plar Ictpacion de egresados y egresado. e ?esa do
TRABAJO as charfas de fas empresas. estudiantes. g
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e Secretaria
Académica.

El disefio del estudio de egresado.

e Clasificacion de la poblacion en seguimiento. Esta etapa consiste en determinar los grupos
generacionales (afio de egreso, especificamente) objeto de estudio, por programas de estudios.
Para determinar ésta, se deben considerar a todos los egresados y clasificarlos por afio de
egreso.

e Extraer del padron de egresados por Programa de estudios, localizar las direcciones
domiciliarias, nimero de celular, correo electronico, Facebook, WhatsApp o teléfonos de los
centros de trabajo.

Disefio del cuestionario.

Agrupadas en las siguientes dimensiones de analisis:

Datos generales y antecedentes familiares.

Trayectoria académica del egresado.

Trayectoria laboral del egresado.

Desempefio profesional.

Exigencia en el desempefio de las actividades del egresado.

Opinidn del egresado sobre la formacidn profesional recibida.

Opinidn del egresado sobre la formacidn social recibida.

Sugerencias del egresado para mejorar el perfil de formacién profesional.

Opinidn del egresado sobre la organizacion académica y el desempefio institucional.
Satisfaccion del egresado con el IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo”

En lineas posteriores, se define cada una de estas dimensiones. Asimismo, es pertinente aclarar
que las preguntas seleccionadas pueden variar dependiendo de las necesidades especificas de
informacion del IES Privado “Sabio Nacional Antunez De Mayolo”.

Recopilacién de la informacion.

Ese proceso puede realizarse a través de diferentes estrategias:

Realizacion de encuentros de egresados por cada programa academico y en general, para
recopilar informacion necesaria.

Subir a la pagina web del IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo”, el
cuestionario de egresados para ser llenado en linea.

Ingresar los datos obtenidos a una base de datos con una detallada definicion de las
variables y analizar la informacién, cuyo proposito es el cruce de variables y la
construccion de indicadores.

Monitorizacion de los resultados, publicacion a través de la web, para difundir su
aplicabilidad en la gestion académica y administrativa.

Descripcion del cuestionario.

Datos generales y antecedentes familiares del egresado; esta seccion ofrece una primera
descripcion acerca de quienes son nuestros egresados en cuanto a: sexo, edad, estado civil
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y origen geogréafico. Asimismo, busca proporcionar informacion sobre las condiciones
socioecondmicas en que se desenvolvié el egresado, focalizando dos datos relativos al
padre o jefe de familia: el nivel educativo maximo alcanzado y el nivel ocupacional al
momento de levantar la encuesta.
Trayectoria académica del egresado, esta dimension de analisis proporciona un panorama
general acerca de la trayectoria educativa del egresado, a partir de tres momentos:

a) Estudios de Educacién secundaria

b) Estudios superiores en otras especialidades

c) Estudios universitarios y/u otros
Trayectoria laboral del egresado, en esta seccidn se busca conocer cuales son los momentos
decisivos de incorporacidn al trabajo y los tiempos requeridos en la busqueda del mismo,
asi como los medios y factores de mayor efectividad en la consecucion del empleo.
Desempefio profesional, ademas del conocimiento sobre la ubicacion y las condiciones
generales de trabajo, una dimension clave es el nivel de satisfaccion de los egresados en el
desempefio de sus actividades. En esta seccion se puede observar con mayor claridad la
relacion entre las condiciones del empleo y la aplicacion de una serie de conocimientos y
habilidades adquiridas durante los tres afios de estudios.
Exigencias en el desempefio profesional, se muestran en esta dimension de observacion las
exigencias a las que estan sometidos los egresados en su quehacer profesional cotidiano;
en términos de conocimientos, procedimientos y conductas. Al igual que la dimension
anterior, ésta apunta a la relacion dindmica entre trayectoria educativa y trayectoria laboral,
con el objetivo de saber algo més, no sélo sobre el mercado de trabajo, sino sobre la
retroalimentacién de conocimientos tedricos y practicos entre dmbitos sociales no
educativos y educacién superior.
Opinidn del egresado sobre la formacion profesional recibida en el IES Privado “Sabio
Nacional Antunez De Mayolo”. Las variables contenidas en esta dimension de observacion
son importantes porque buscan conocer la valoracién que los egresados hacen de la
formacion que recibieron, tomando en cuenta aspectos como los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y técnicos que les brindd el IES durante su formacién; asi como el
aprendizaje de habilidades y aptitudes que inducen y facilitan la aplicacion de los
conocimientos a los problemas tipicos de naturaleza laboral y profesional.
Opiniodn sobre la formacion social recibida en el IES “Sabio Nacional Antinez De Mayolo”
a diferencia de la seccidn anterior, el cual enfatiza sobre la valoracion que hacen los
egresados sobre la formacion profesional recibida, en este apartado se presenta una serie
de variables que buscan captar informacion sobre el perfil social adquirido durante su
estancia en el IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo”.
Sugerencias del egresado para mejorar el perfil de formacién profesional, en esta seccion
importa recopilar informacion sobre la estructura del plan y los programas de estudio de
las diferentes carreras. Como complemento de la opinién de los egresados sobre la
formacion recibida, también es importante conocer sus sugerencias, a raiz de su experiencia
académica y laboral, sobre la medida en que es importante modificar y actualizar el plan
de estudio que cursaron.
Opinidn del egresado sobre la organizacion académica y desempefio institucional, aqui se
indaga en torno a la opinién de los egresados acerca del IES Privado “Sabio Nacional
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Antunez De Mayolo”. Esto es significativo como dimension aparte, pues, aunque esta
relacionado con elementos como la formacion y la valoracion de la carrera, esta focalizada
en tres variables:

a) Los juicios de los egresados acerca del personal docente.

b) La organizacion académica

¢) El clima organizacional de la institucion.

Sobre estos tres aspectos, resulta importante conocer cuales son las opiniones,
relativamente detalladas, acerca de su calidad y su funcionamiento.

Satisfaccion del egresado con la institucion y la carrera en si tienen una presencia aparte
por el peso afectivo en la experiencia y en la memoria de los egresados, que es necesario
investigar. Dicha indagacién se hace a partir de dos preguntas concretas. La primera de
ellas es, ¢si tuviera que cursar sus estudios escogeria la misma institucion?; asimismo, ¢Ssi
tuviera que estudiar nuevamente, elegiria la misma carrera que curso?

Ahora describiremos la metodologia empleada para la realizacion de los estudios de empleadores.

El seguimiento de los egresados con los empleadores.

El &rea de bienestar estudiantil, el area de seguimiento al egresado, seran los encargados
directos para el seguimiento del egresado en los centros productivos y/o empresas donde
realizan las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, o centros de labores
de los egresados en los que se obtendran la Opinidn de Empleadores utilizando el siguiente
cuestionario.

Disefio del Cuestionario; se realizaran preguntas:

1)
2)
3)

4)

Datos generales del empleador.

Datos generales del egresado del IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo”
Desempefio laboral del egresado del IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo”
(hoja de evaluacion).

Sugerencias sobre la formacion académica y sugerencias sobre requerimiento de
competencia y habilidades del egresado.

Piloteo del cuestionario. Una vez aprobado el cuestionario por la instancia correspondiente, se

procede a pilotear el instrumento, con el proposito de verificar que las preguntas estén
redactadas correctamente y que el empleador las comprenda con claridad.

Seleccion de las empresas objeto de estudio. Primero debe definirse el tipo de empresa (micro,

pequefia, medianas y grandes) o institucion que se desea encuestar.

Elaboracion de un inventario de las empresas, en base a la referencia de los estudiantes, se

procede a localizar las direcciones, teléfonos y correos electronicos de las empresas o
instituciones consideradas en el proceso de seguimiento.

Recopilacion de la informacion. Ese proceso puede realizarse a través de diferentes estrategias:

a)

Las instancias respectivas realizaran un inventario de los estudiantes que estan realizando
experiencias formativas, de las cuales se elegiran de acuerdo a las caracteristicas de servicio
0 produccion.
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b) Realizacion de foros de empleadores en las diferentes areas.
c) Subiralapéagina web del instituto, el cuestionario de empleadores para ser llenado en linea.

Disefio de una base de datos (con una detallada definicion de las variables) para procesar y
analizar la informacién, cuyo propdésito es el cruce de variables y la construccion de
indicadores.

e Edicion y publicacion de los resultados, a través de un informe.

e A continuacion, se describen las cinco dimensiones de observacion consideradas en el
cuestionario.

v Datos generales del empleador, esta seccion ofrece una descripcion acerca de quiénes son
los empleadores de nuestros egresados, el sector econdmico al que pertenecen, tamafio y
giro de empresa o institucion.

v Datos generales del egresado del IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo™. Esta
dimension de analisis proporciona un panorama general acerca del tipo de profesional
contratado por las empresas o centros productivos instalados en el puesto que desempefian
y las actividades principales que realizan nuestros egresados.

v Desempefio laboral del egresado del IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo”.
Ademas del conocimiento sobre la ubicacién y las condiciones generales de trabajo, una
dimension clave es el nivel de satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio
de las actividades, las actitudes y los valores mostrados por nuestros egresados.

v" Sugerencias sobre la formacion académica, en esta seccion importa recopilar informacion
sobre las sugerencias formativas que hacen los empleadores a nuestros egresados,
identificar si las empresas tienen programas de capacitacion; y a la vez saber si estarian
dispuestos a que el IES Privado “Sabio Nacional Antinez De Mayolo”, les apoyara en
dicho proceso de actualizacion.

v’ Sugerencias sobre requerimiento de competencias y habilidades del egresado. Este Gltimo
rubro, busca que el empleador pueda sugerir, dependiendo de los bienes y servicios que
produce, algunas actitudes o conocimientos que el egresado del IES Privado “Sabio
Nacional Antinez De Mayolo”, no posea.

Capitulo VII

Encuentro de egresados.

Ademas de la aplicacion de encuestas fisicas o en linea para el seguimiento de egresados, es
necesaria la apertura de espacios que permitan conocer directamente las fortalezas y debilidades
de los procesos formativos que lleva a cabo la institucion. Por ello es fundamental la realizacion
de encuentros con los egresados y foros; estos eventos académicos deben organizarse, por lo menos
una vez al afio, en cada uno de los programas Académicos y concluir con un encuentro de egresados
de todo el instituto; asimismo, un foro general con los empleadores del area de influencia.
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Capitulo VIII

Formacion y Capacitacion.
Este programa de formacion y capacitacion permanente, tiene el objetivo de proporcionar al area
Bienestar estudiantil y otros involucrados; las herramientas tedricas y metodoldgicas para la
realizacion del seguimiento de Egresados y adiestrarlos en el manejo de equipos de computo y
software estadisticos.

“PLATAFORMA VIRTUAL DE SISTEMA INFORMATICO DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADO”.

La plataforma de seguimiento al egresado Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio
Nacional Antinez de Mayolo”. Permite realizar el seguimiento del egresado, es importante para
conocer su ubicacion e insercion en el mercado laboral, su formacion, la vinculacién con las
empresas Yy el aporte que los graduados puedan ofrecer al Instituto en la mejora de su oferta en la
carrera profesional. Tiene como finalidad el desarrollo de un sistema informético para seguimiento
de egresados del Instituto. Para el desarrollo del Sistema Informatico de Seguimiento de Egresados
se utiliz6 un sistema de terceros Q10. El Sistema informatico, permite a los egresados registrar y
mantener actualizado desde la web, sus datos personales, las actividades en las que se desempefia,
el grado de empleabilidad que alcanza, el salario que percibe, modalidad de trabajo
(independiente/dependiente), el nivel de preparacion recibida, consultar ofertas laborales de
terceros dirigidas al Instituto, entre otros; también puede contestar las encuestas propuestas por el
director. Asi mismo, permitirda al personal administrativo competente puede analizar la
informacidn obtenida y tomar decisiones en cuanto a la oferta académica del Instituto. De esta
manera, se posibilita mantener relacion Instituto - egresados y viceversa. Es por ello que se
presenta en el Anexo 1: FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO — INSTITUTO
EDUCACION SUPERIOR “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO.

ACCESOS A LA BOLSA DE TRABAJO

Esta herramienta es para todas las modalidades y niveles de estudios de los alumnos del Instituto
de Educacion Superior Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo", y se aplica para facilitar a
través de la herramienta la bisqueda de una oportunidad laboral, logrando acceder a las
convocatorias de las empresas que demandan personal

En este contexto, la institucion se propone atender a los estudiantes de forma personalizada,
profesional y vocacional, mediante la comunicacion a través del area de insercion laboral
“Oportunidades Laborales”, con el proposito de evaluar sus procesos formativos, asi como la
empleabilidad en términos de la insercién al campo laboral de los estudiantes o egresados y asi
lograr los estandares de calidad educativa. Esto permitird contar con mejores indicadores para
retroalimentar el curriculo frente a un mundo competitivo y globalizado, asi como fortalecer de
cuadros profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y responder de manera
propositiva e innovadora. EI manual de uso se entrega en el Anexo 2 al final del documento.
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Capitulo IX

Enero del 2022 al 2024

2022- 2024
ESTRATEGIA N° | ACTIVIDADESAREALIZAR |FIM A MJ|J|A[S|O|ND
Aplicacion de encuestas a
1 X X X
Informar a todos los egresados.
estudiantes sobre el Cronograma de actividades para la
L 2 |. ! X[X|X|X[X]|X[X|X]| X |X] X
Seguimiento al Egresado informacion mensual.
3 | Informe mensual de las actividades. | x | X | X | X | X [ X | X[ X | X | X| X
4 | Aplicacién de encuestas a egresados X X X
5 Actualizacion de nimeros X x X
., telefonicos, Facebook, WhatsApp.
Generacion de Redes de - —
L Registro de la situacion real de los
comunicaciones IES- 6 earesados X|X| X[ X|X|X[X|X]| X |X]|X
EGRESADOS gresados. __ _
Registro de la informacion sobre el
7 . XXX X| X[ X[X]|X] X |X]|X
trabajo actual de los egresados.
8 | Informe mensual de las actividades. | X | X | X | X | X [ X | X[ X| X | X| X
Lo . ., Realizar seguimiento por las redes
Seguimiento, insercion y . .
- sociales y charla gratuitas para
trayectoria laboral en el 9 ; - . X X X X X X
. orientar al estudiante hacia una
mercado productivo L L
rapida insercion laboral.
. Realizacion de actividades sociales
Reuniones con Egresados 10 : - X
- por aniversario
en base a actividades de —
L Realizacion de eventos de
capacitacion o 11 N X X X
sociabilizacion capautaqon. -
12 | Ceremonias de Graduacion. X X
Vinculacién de los 13 Realizacion de reunion de ex « «
egresados con IEST en el estudiantes
marco de cooperacion de 14 Informe del seguimiento al x X
recursos compartidos MINEDU y DRELM.
(biblioteca, bases de datos, 15 Registro de egresados que hacen X X
otros. uso de la biblioteca virtual.
N Registro de estudiantes que usan la
Capacitacion a los 16 . X|X| X[ X|X|X[X]|X]| X |X]|X
. bolsa de trabajo
estudiantes sobre el uso de Informe de las charlas que brindan
la Bolsa de Trabajo 17 g X X X
las empresas.

Presupuesto asignado en rubro de Seguimiento al egresado
para cada uno de los anos 2022 al 2024.

Detalle 2022 2023 2024
Seguimiento de egresados S/. 14,123 S/. 14,829 S/. 15,571
Local principal S/. 6,367 S/. 6,685 S/. 7,020
Local principal S/. 4,283 S/. 4,497 S/. 4,722
Local principal S/. 1,736 S/. 1,823 S/. 1,914
Local principal S/. 1,736 S/. 1,823 S/. 1,914
TOTAL S/. 14,123 S/. 14,829 S/. 15,571
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Seguimiento de S/. S/. S/. S/. S/. S/.
egresados 5,200 90,000 86,750 88,588 90,517 92,543
Local 001 Sl. Sl. Sl. Sl. Sl. Sl.

1,500 55,000 50,000 50,000 50,000 50,000
Local 002 Sl. Sl. Sl. Sl. Sl. S/.

3,700 35,000 36,750 38,588 40,517 42,543
Of. Administrativa S0 S0 S0 S0 S/.0 S/.0

Detalle AURS 2020 2021 2022 2023 2024

I*
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ANEXO 1

FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO —
INSTITUTO EDUCACION SUPERIOR “SABIO NACIONAL
ANTUNEZ DE MAYOLO”

*QObligatorio

I.DATOS GENERALES
1. CONDICION

e BACHILLER
e TITULADO
e SINGRADO

2. APELLIDO PATERNO

3. APELLIDO MATERNO

4. NOMBRES

5. CODIGO DE ESTUDIANTE (DNI)

6. FECHA DE NACIMIENTO

7. CORREO ELECTRONICO *

8. NUMERO TELEFONICO *

9. PROGRAMA DE ESTUDIO *

Presencial (LICENCIADO)

ADMINISTRACION DE EMPRESA

CONTABILIDAD
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS BANCARIO Y FINANCIEROS

Semipresencial (LICENCIADO)

ADMINISTRACION DE EMPRESA

CONTABILIDAD
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS BANCARIO Y FINANCIEROS

A Distancia (Licenciamiento en tramite)

e ADMINISTRACION DE NEGOCIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS
e ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
e ADMINISTRACION DE OPERACIONES TURISTICAS
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ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS WEB

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA Y RESTAURANTES
CONTABILIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

MARKETING

10. ANO DE EGRESO *

11. DOMICILIO DONDE RESIDE ACTUALMENTE *

12. ¢ Después de cuanto tiempo de egresado obtuvo el Titulo?
e 6 MESES

1 ANO

2 ANOS

3 ANOS

4 ANOS A MAS

Otro:

13. Durante los afios que estudio su carrera profesional técnica. ¢;Ud. realizo

Practicas Pre-Profesionales? *
e SIDE 3 A6 MESES
e SIDE7A 10 MESES
e Sl 11 MESES A MAS
e NO

14. A través de que medios accedio a las Practicas Pre-Profesionales *
Convenios de mi Carrera con Instituciones, empresas.

Bolsa de Trabajo

Recomendaciones

Convenios internos de la institucién

Otro:
15. La ejecucion de sus Préacticas Pre-Profesionales le ayudo a obtener un

empleo relacionado con su Carrera?
e §Si
¢ NO

16. ¢ Después de cuanto tiempo de Egresado consiguio su primer empleo

relacionado con su carrera para lo cual fue formado?
e Al Egresar, se encontraba laborando
e Enmenos de 1 mes

e Entre 1y 4 meses

° Maior a 4 meses

25




17. En la actualidad. ;Ud. se encuentra laborando en la Carrera Profesional

técnica para lo cual usted fue formado en el Instituto? *
o S
e NO (Si respondié NO pase a la pregunta 27

18. ¢En qué Sector se encuentra Ud. laborando? *
e Publico
e Privado

19. ¢ Qué cargo ocupa en su trabajo actual? *

20. ¢ A través de que medio consiguio su actual trabajo? (Sefiale hasta 2

opciones) *
e Bolsa Laboral del Instituto Sabio Nacional Antlnez de Mayolo
Paginas Web
Redes Sociales
Ofertas Laborales
Contacto con amigos y/o familiares
Contacto con otro egresado o docente del Instituto

21. Si selecciono PUBLICO ¢En que sector labora?
e Educacion
e Salud

e Transporte

e Gobierno Local

Otro:
22. Si selecciono PRIVADO ¢ En qué sector labora?

e Cajas municipales
e Cooperativas

Otro:

23. Condicion que ostenta en su trabajo *
Nombrado

Contrato Indefinido, permanente

Contrato a Plazo Fijo

Contrato por Locacion de Servicios

Sin contrato

Otro:

24. Ingreso bruto mensual *
Sueldo Basico

De S/. 1001 a S/. 1500 soles
De S/. 1501 a S/. 2000 soles
De S/. 2001 a S/. 2500 soles
De S/. 2501 a mas

Otro:
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25. ¢Qué tan satisfecho se siente en su trabajo para lo cual UD, ha sido

formado? *
e Insatisfecho
e Satisfecho
e Muy Insatisfecho
e Muy Satisfecho

26. ¢Cual es el nombre de la empresa o institucion donde Ud., trabaja
actualmente? *

27. A la fecha de respuesta del presente cuestionario. De no estar trabajando
¢Cual es la principal razén, que deseando trabajar, no hizo nada para buscar

trabajo?
e Sus estudios no le permiten
e Problemas de Salud
e Cuidados de un Familiar
o [Falta de Experiencia

Otro:
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MANUAL DE USUARIO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

I. DESCRIPCION

La plataforma virtual es sistema LMS (sistema de gestion de aprendizaje) que permite mejorar
la experiencia de ensefianza-aprendizaje entre los usuarios docentes y estudiantes, en el cual se
podré encontrar: anuncios, comunicados; también incluye la estructura sobre el seguimiento al
egresado, donde a traves de encuestas, reportes, la institucion tendra toda la informacion
actualizada y en tiempo real toda informacion de sus egresados.

o Q10 es un software en la nube que apoya la gestion académica, administrativa y de
educacion virtual para las instituciones de educacion.

o Q10 Académico se compone de varios modulos estratégicos que apoyan la gestion de
la informacion en diferentes niveles de la cadena de valor de su organizacion, proporcionando
un sistema integral en todas las &reas relacionadas con los procesos académicos,

administrativos, comerciales y de educacion virtual.

/Coordinacién & [ @ Secretariﬁ
académica QoA académica
[ ]
G - [Ccea
! Direccién general '
Q; a B> : -
B 4

¢ O ’
.. vy
Go _
S &
Gestion Tesoreria y
comercial cartera
!
-~
“
. [Clo
. Estudiante - Estudiante

Docente

Biene’star" Educaaon virtual
\F.'Stl.ldlal‘ltll /
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1. REQUERIMIENTOS
El sistema es una aplicacion web, para la utilizacion de la aplicacién se debe tener contar con

lo siguiente:
e Tener acceso a internet.
e Navegador de Internet (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla, otros)
e Usuario y contrasefia de estudiante

e Puede ingresar desde un Pc, Celular, Tablet o cualquier dispositivo.

IV. USUARIOS
El presente Manual tiene objetivo la interaccion del personal administrativo con los

procedimientos del sistema Q10 del Instituto Sabio Nacional Antinez de Mayolo.

V. ROLES

Estudiante: Los estudiantes podran actualizar y llenar su informacion actualizada laboral, asi
como llenar encuestas que la institucion les realice, también tendrdn comunicados
institucionales, enlace a la bolsa laboral y el enlace a la biblioteca virtual.

Administrativo: El administrativo revisara la informacion en tiempo real sobre el seguimiento
de los egresados, asi como también la elaboracion de encuestas para los egresados, y generar

reportes sobre estas.

CUADRO DE USUARIOS PRUEBA

TIPO USUARIO LINK USUARIO CONTRASENA
DOCENTE http://isam.q10.com/ | 04207266 04207266
ALUMNO http://isam.q10.com/ | 40404040 40404040
ADMINISTRADOR | http://isam.q10.com/ | 30303030 30303030

VI. COMPONENTES O MODULOS DEL SISTEMA:

Institucional: Estudiantes, bienestar institucional, comunicados.

Académico: Evaluacion, horarios, educacion virtual (curso virtual y aula virtual).
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Informe: informes de acuerdo a las consultas que realizan del seguimiento del egresado.

VIIl.- SEGUIMIENTO EGRESADOS
En el siguiente manual se establece como el sistema determina el seguimiento a los egresados,

cuales son los criterios que se deben tener para establecerlos como egresados — graduados.

En primer lugar, es importante determinar que en el sistema un estudiante procede a ser

egresado cuando culmina todos los cursos de la malla curricular que se le asigné.

Una vez que el estudiante culmine todos los cursos que tiene dentro de su malla curricular, el

estudiante automaticamente aparecera como inactivo en el sistema.

Enzo
Bazalar
DNI 33333333
[e@l © Registrar nuevo estudiante COMPUTACION
nformacion Personal Informacion Académica Informacién Financiera Mas... ~ (o} o]
Programas de Estudic  Récord Académico Practicas Observador
COMPUTACION Inactivo
# Editar | x Eliminar 4 Renovar Programa de Estudio = Historial Académico | & Informes +
Codigo Matricula: 33333333 Fecha de Matricula: 24/10/2019
Sede - Turno:  Principal - Mafiana Periodo: 2019
Tipe de Evaluacién: Modular Fecha de Renovacién: -
Ciclo: CICLO| Condicién de Matricula: Nuevo
Créditos Usados: 4de4
Grupo: Formalizada: Si
Observacicnes:
Pensum: COMPUTQ 2018
Codigo Nombre Créditos Ciclo Estado Descripcién Acciones
3002 FOTOGRAFIA 4 CiCLO| Aprobada (14.5) Fotograffa -PEcomputacion Veer Historial

Posteriormente, nos dirigimos al médulo de institucional, estudiantes, Establecer Egresados —
Graduados.
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Institucional ~ Académico ~ Tesoreria ~ Informes

I Estudiantes I Registrar estudiante

Dacentes

Administrativos Prematriculas

Familiares Informacion basica

i Realice sus comunicados d  Comercial CRM Informacion scacémica

Bienestar institucional Inscritos no matriculados

Establecimiento Preinscripciones

Admisiones Observador

Pedidos Q10 ID [Carnetizacidn) I Establecer egresados graduados I )
Renovacién masiva s mensajes.

Integrado en la Solucidn Q10.
Comunicados

Se podran crear mensajes con la informacidn Se podran crear plantillas personalizadas y

Estructuracion

deseada, luego seleccionar los destinatarios (clientes inicos se realiza reutilizarlas las veces que se desee en diversos
potenciales, estudiantes, docentes o personal utilizando proveedores especialistas y es construido correos electrénicos.

administrative) y el mensaje les serd enviado utilizando las mejores praciicas para evitar al maxima

automaticamente a sus correos electrénicos. que el mensaje termine en la carpeta de SPAM.

Como podemos visualizar tenemos un filtro en la parte superior en la cual podemos seleccionar
el Programa de Estudio, Periodo y Filtro. Posteriormente, como podemos apreciar tenemos los
estudiantes con los criterios antes mencionados.

_ Institucionsal - Académico - Tesorerla - =3 Primero debemas filtrar [a informacidn que deseamos, en este 350
por el programa de estudio, peniodo en & cual deseamos egresara

los estudiantes.
Sabio Nocional Antines

de Mayolo
Frograma de Estudio Periodo Filtro

COMPUTACION - 2019 - Todas -

M Establocer como agresadas = Establocer como graduados

Estudiante Identificacion Pensum Modulos Aprobados Estado
Bazalar Enzo 33333333 COMPUTO 2019 1 ==
Rivera Enza 12345658 COMPUTO 2019 1 Aplica Egresar - Graduar

En primer lugar, seleccionamos la alternativa del estudiante que en este caso ya culminé el
programa de estudio y posteriormente le damos clic a Establecer como egresados.

Programa de Estudio Periodo Filtre

COMPUTACION - 2019 . Todos -

II Establecer como egresados = Establecer como graduados

#|  Estudiante Identificacion Pensum Modulos Aprobados Estado
Bazalar Enzo 33333333 COMPUTO 2019 1 | Gracuado |
Rivera Enzo 12345658 COMPUTO 2019 1 Aplica Egresar - Graduar

Como podemos visualizar, el estado del estudiante cambio a Egresado, el cual establecimos
anteriormente.
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Programa de Estudio Periedo Filtro

COMPUTACION - 2019 - Todos -

M Establecer como egresados & Establecer como graduados

Estudiante Identificacion Pensum Modulos Aprobados Estado
Bazalar Enzo 33333333 COMPUTO 2019 1 =
Rivera Enzo 12345658 COMPUTO 2019 1 =t

Asimismo, si nos dirigimos al perfil del estudiante en donde visualizaremos que cambio su
estado a Egresado.

Enzo
Rivera
DNI 12345658
(ol © Registrar nuevo estudiante COMPUTACION
Informacién Personal Informacién Academica Informacion Financiera Mas.. ~ (o} o]
Programas de Estudio Récord Acadé Practicas bservado Seguimiento Egresados
COMPUTACION L N [ Egresado
+ Retirar como Egresado  # Graduar ~ = Historial Académico & Informes v
Codigo Matricula: 654645 Fecha de Matricula: 24/10/2019
Sede - Turno:  Principal - Mafiana Periodo: 2019
Tipo de Evaluacién: Modular Fecha de Renovacion: -
Ciclo: CICLO| Condicion de Matricula:  Nuevo
Creditos Usados: 4ded
Grupo: Formalizada: Si
Observaciones:
Pensum: COMPUTO 2019
Codigo Nombre Créditos Ciclo Estado Descripcion Acciones

Por otro lado, también podemaos establecerlo como graduado. Para ello, nos dirigimos al médulo
de institucional, estudiantes, Establecer Egresados — Graduados. En esta alternativa,
seleccionamos al estudiante que deseamos Graduar y posteriormente damos clic a Establecer
como graduado.

Programa de Estudio Periodo Filtro

COMPUTACION - 2018 - Todos -

M Establecer come egresados I = Establecer como graduados I _

L Estudiante Identificacien Pensum Modules Aprobades Estade
Bazalar Enzo 33333333 COMPUTC 2019 1 EEE
Rivera Enzo 12345658 COMPUTGC 2019 1 EE

33



Desde esta alternativa, podemos colocar el Folio, Acta, Diplomay Periodo para posteriormente

graduarlo.

Programa de Estudio Periodo
COMPUTACION 2019
& Valver
Estudiante Identificacién Fecha Felio Acta Diploma Periodo
Rivera Enzo 12345658 25102019 2 1551 2023 5545 2018 -

Con este podemos apreciar que el estado del estudiante cambio a Graduado.

Frograma de Estudio Periodo Filtro
COMPUTACION - 2019 - Todos -
A Establecer como egresados = Eslablecer como graduados
Estudiante Identificacion Pensum Modulos Aprobados
Bazalar Enzo 33333333 COMPUTO 2019 1
Rivera Enzo 12345658 COMPUTO 2019 1

—=

Asimismo, si nos dirigimos al perfil del estudiante, también se puede apreciar el cambio de su

estado a Graduado

Enzo
Rivera
DNI 12345658
(oWl © Registrar nuevo estudiante COMPUTACION
Informacion Personal Informiacion Académica Informacidn Financiera Mas _ - @ a
Programas de Estudio Récord Académico Practicas Obsemnvador Seguimienio Egresados
COMPUTACION |

<+ Ratirar como graduade | -

Codigo Matricula: 654545 Fecha de Matricula: 24/10v2019
Sede - Turno:  Frincipal - Mafiana Periodo: 2019
Tipe de Evaluaeién:  Modular Fecha de Renovacién: -
Gicle: CICLOI Condicidn de Matricula:  Nuevo
Créditos Usados: 4ded
Grupo: Formalizada:  Si
Observaciones:
Pensum: COMPUTO 2019

34

= Historial Académice & Informes «



Del mismo modo, visualizaremos que desde el perfil del estudiante podemos apreciar que
aparecio una alternativa nueva, la cual es la de Seguimiento Egresados.

Enzo

Rivera

DNI 12345658

[o@l © Registrar nuevo estudiante COMPUTACION

Informacion Personal Informacion Académica Informacion Financiera Mas.. ~ (ol o]

Programas de Estudio Récord Académico Practicas Observador Seguimiento Egresados
COMPUTACION Graduado
+ Retirar como graduado  ~ &= Histonial Académico | & Informes +
Codigo Matricula: 654645 Fecha de Matricula: 24/10/2019
Sede - Turno: Principal - Mafiana Periodo: 2019
Tipo de Evaluacion: Modular Fecha de Renovacion: -
Ciclo: CICLOI Condicién de Matricula: Nuevo
Créditos Usados: 4de 4
Grupo: Formalizada: Si
Observaciones:
Pensum: COMPUTO 2019
Codigo Nombre Créditos Ciclo Estado Descripcion Acciones
ann2 FOTNGRAFIA 4 cici 0l Anrnhada 114 &) Fatonrafia Ver Historia
Desde esta alternativa, le damos clic a Registrar Seguimiento.
Enzo
Rivera

DMI 12345658

Infarmackin Persona niommackin Académica nformacion Financiera Mas.. - [oJ ¢ |

Prooramas de Eshudio Récord Académico Practicas Observador Seguimiento Egresados
———

Seguimiento Egresados ﬁl © Registrar Seguimiento

Mo hay registnos, Cred uno neevo

Posteriormente registramos el comentario que deseamos con la fecha en la cual se esta
realizando el comentario y posteriormente la fecha del proximo contacto.
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Crear Seguimiento

En la peimera fecha colocamos el dia Fecha *
en &l cual estamos realizando e
comentans. 232019

Descripcion *

Engza Rivera nos comenit qua aclualmanta se
enconiraba laborando en PEPITO SAC v que
contaba con todos ks beneficios de ley,

Colacamos una fecha del pricime Fecha proxime contacto
contacto, én la cual deseamacs

18012020
COMBMICATTOS NEvamente,

Cancelar Aceptar

Igualmente, tenemos el seguimiento realizado con la fecha del proximo contacto registrado
desde el perfil del estudiante.

Enzo

Rivera

DNI 12345658

© Registrar nuevo estudiante COMPUTACION

Informeacion Personal Informacion Académica Infermackon Financlera Mas.. = (o o]

Programas de Estudie Récord Académico Practicas Observador Segulmlen:o Egresados
Ir SRR
Seguimiento Egresados Praxima contacto: (sdbado, 13 de Enero de 2020} © Registrar Seguimiento
Descripcion Fecha Accicnes

Enzo Rivera nos comentd que actuaimente se encontraba laborando en PERITO S.AC y que contaba con 10dos os 2811002019 & X
beneficios de ley.

Del mismo modo, dentro de la plataforma tenemos la alternativa de dirigirnos a
institucional/Bienestar Institucional/ Administrar Encuestas.
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Institucional ~ Académico ~ Tesoreria ~ Informes

Estudianies
Docentes
Administrativos

Familiares

€ sus comunicados | Gestion Comercial nico con Q10 Soluciones !

Bienestar Institucional Responder Encuestas
Establecimiento Administrar Encuestas _

Admisiones Ofenas Laborakes
4 ¥ Comunicaciones Solicitudes o ¥
Solucion Q10 Academico. \ = = Reutilice los mensajes.
Estructuracion 1.
nsajes con la informacion deseada, Se podran crear plantillas personalizadas y reutilizaras
S destinatarios (clientes polenciales, El envio masivo de correos electronicos se realiza 1as Veces que se Jesee en GIVersos COMeos electronicos
25 0 personal administrativo) y el utilizando proveedores especialistas y es construido

viado automdticamente a sus correos  utilizando 1as mejores practicas para evitar al maximo que
el mensaje lermine en 1a carpeta de SPAM

Una vez aqui, debemos seleccionar Crear Encuesta.

Institucional ~ Académico ~ Tesorerfa ~ Informes

éIncluir Publicadas? sIncluir No Publicadas? sncluir Finalizadas? D cIncluir Archivadas?
Thtulo Fecha Inicio Fecha Fin Aplica Para Respuestas Estado Acciones
ENCUESTA DE SERVICIO 2/11/2021 5/12/2021 Estudiantes 1 ® Finalizada Ll =l &

Aqui seleccionamos Egresados, para crear la encuesta.

Crear encuesta

Titulo Aplica para *
l Egresados - Graduados - ]
Sede Programas de | Seleccione

Estudio :
Sede secundari = ‘ Estudiantes ‘

Todos - Docentes

| Administratives

‘[ Egresados - Graduados ]‘

Acudientes
Fecha Fin * |

RS EEZEE—ES—

x| OSi @ No
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Seleccionamos para que programa de estudio deseamos aplicar la encuesta, pueden ser para
todos los programas de estudio o podemos seleccionar algunos.

Crear encuesta

Aplica para *

Egresados - Graduados

Sede Programas de Periodo

Estudio
Principal - Todos

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS
Fecha Fin * CONTABILIDAD

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Seleccionamos la fecha de inicio y la fecha de fin en la cual estara publicada la encuesta creada
para los egresados y le damos clic en aceptar.

Crear encuesta *

Titulo Aplica para *
Egresados - Graduados -
Sede Programas de Periodo
Estudio
Principal - Todos -

ADMINISTRAC +

Fecha Inicio *
1/01/2022 =)
Fecha Fin * Copiar preguntas desde encuesta *
1e/01/2022 =2 O Sl @ No

Una vez que tengamos la estructura, debemos crear las preguntas, en este caso creamos las
preguntas, el sistema permite crear 4 tipos de preguntas, como podemos evidenciar. Igualmente
se crea un encabezado.
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Institucional ~ Académico

Tesoreria ~

Informes

4 @

Percy +

Aplica Para:
Fecha Inicio:
Perfodo:
Sede:

Egresados - Graduados
1/01/2022
Todos

Principal

:

P Publicar ¢ Editar % Eliminar

Ultima Modificacién:
Fecha Fin:

Por Unidad didéctica:
Programas:

15/01/2022
16/01/2022

No
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS,
ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS BANCARIOS Y
FINANCIEROS,
CONTABILIDAD,
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

Ll Resultades

) Copiar pégina

LIS W + Aar=gar Pégin:

Casilla de Redaccidn
Mdltiples opciones(Unica respuestal

Mdltiples opciones(Multiple respuesta)

Mdltiples opciones(Escala Valorativa)

Como podemos evidenciar, tenemos los distintos tipos de preguntas creadas.

| i= Preguntas [l Resultados

vrigl [ET

ENCUESTA 01 £ x

+ Agregar Pregunta ~

tnica Respuesta

€@ PREGUNTA 01
Respuestas

O ROL
R 02

O
O RO3
O

inica Respuesta

© PREGUNTA 02
Respuestas

O RO1

O RO2
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Posteriormente, tenemos la opcién de visualizar los resultados. En graficos de barras y
circulares.

Aplica Para: Estudiantes Uttima Modificacion:  7/11/2019
Fecha Inicio: 7/11/2019 Fecha Fin: &/11/2019
Periodo: 2019-11 Por Unidad Didactica: Si
Sede: Principal Programas: COMPUTACION E
INFORMATICA

i=Preguntas § Ll Resultados

Filtrar Por:

Filtrar Por. Todos - odos v Exportar ~

FILOSOFIA

€) . Consideras que los temas tratados en clase son adecuados?

Deicede _

© Son adecuados los materiales académicos

A Insatisfecho
e _
Satisfecho
A Satisfecho
0% 20% 40% 60 % 80 % 100% 120%
Opciones de respuesta Valor Porcentaje Cantidad
A. Insatisfecho 1 0.0% ]
Insatisfecho 2 100.0 % 1
Satisfecho 5 0.0% 0
A, Satisfecho 4 0.0% 0
Total encuestados: 1 - Promedio: 2.00
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Por altimo, le damos clic a publicar

€ © Crear Encuesta

Encuesta Egresados D50 # Editar % Elminar

Aplica Para: Egresados Ultima Modificacién:  19/11/2019
Fecha Inicio: 19/11/2019 Fecha Fin: 22/11/201%
Periodo: Todos Por Unidad Didactica: No
Sede: Prncipal Programas: CIENCIAS DE LA

COMUNICACION
COLORIMETRIA - CURSO
LIBRE
COMUNICACIONES

{=Preguntas | Ll Resultados
m + Agregar Phgna 2} Copiar pigina + Agregar Encabezado Pagna

inica Respuesta

© PREGUNTA 1

Respuestas

Del mismo modo, podemos crear cursos virtuales para los egresados. Primero debemos
dirigirnos a Académico/Educacion virtual/Cursos virtuales.

Institucional ~ Académico - Tesoreria ~ Informes

Evaluaciones

I Educacion virtual II Cursos virtuales I
Matriculas masivas a cursos Banco de preguntas
Estructuracion Plantillas cursos virtuales - Asignaturas

i Realice sus comunicados de Correo Electrénico con Q10O Aulss virusles

Cursos ligeros

Integrado en la Solucién Q10. Evite que sus mensajes se vayan a la Reutilice los mensajes.
carpeta de SPAM.

Se podran crear mensajes con la informacién Se podrédn crear plantillas personalizadas y

deseada, luego seleccionar los destinatarios [clientes El envio masivo de correos electrdnicos se realiza reutilizarlas las veces que se deses en diversos
potenciales, estudiantes, docentes o personal utilizando proveedores especialistas y es construido correos electrénicos.

administrativo) y el mensaje les serd enviado utilizando las mejores pricticas para evitar al méximo

sutomaticamente a sus correos electrdnicos. que el mensaje termine en |a carpeta de SPAM.

Creamos el curso virtual, en el icono de “+”.

SEGUIMIENTO EGRESADOS n & Exportar Blsqueda avanzada &

Perioda; Todos - Programa de Estudio: Todos - Unidad Didactica: Todos - Estado: Disponible, En Progreso =
curse Periodo Asignatura Docente Estado m
SEGUIMIENTO EGRESADOS 2019 BARBERIA PROFESIONAL Disponibie + |
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Finalmente obtenemos el curso virtual para el seguimiento de los egresados. En el cual podemos
crear Anuncios, Tareas, Foros, Cuestionarios.

0%

SEGUIMIENTO EGRESADOS (S (=] ||

Anuncios Lecciones © Crear leccion

No hay registros, cree uno nuevo

X Cargar archivo

1901172019 - -ﬂl!f Foros & Crear foro
Froximamente habran anuncios disponibles. No hay regisiros, cree uno nuevo
B Tareas © Crear tarea
No hay registros, cree uno nuevo
n Cuestionarios © Crear cuestionari

VIll.- REPORTE SEGUIMIENTO EGRESADO

Este reporte nos permite verificar los seguimientos que se hayan realizado en el sistema, en un
rango de tiempo en el cual se desea tener exactitud del Seguimiento del Egresado. Asimismo,
nos permite poder seleccionar el usuario que realizo el seguimiento. De esta manera, se obtiene
de manera correcta el estado actual del egresado después de haber culminado sus estudios.

En primer lugar, debemos dirigirnos al mddulo de informes.

ISAM _ Institucional ~  Académico ~  Tesoreria ~ || Informes

Informes Fittrar

Favoritos [# Editar Favoritos

Aqui puede establecer sus informes favoritos, editar Favoritos.

Después, debemos dirigirnos a la Gestion Académica en el cual encontraremos el informe de
Seguimiento Egresados.
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| = Gestidn académica |

Inasistencias por curso Consolidado notas Informe requisitos de matricula
Fichas de matriculas e — Estudiantes por asesor de précticas
Familiares codeudores estudiantes Asignacion académica docentes Asistencia / Inasistencia detallada por asignatura
Asistencia / Inasistencia detallada por estudiante Cancelados - Desertores Consolidado de inasistencias
L
Consolidado matriculados por semestre Disefio curricular Disefio curricular modular e
Docentes pendientes por evaluar Estadistica de matriculas Estudiantes asignaturas reprobadas
Estudiantes cancelados por inasistencia Estudiantes con dificultades Estudiantes matriculados
Estudiantes nuevos en |3 institucidn Estudiantes por curso Estudiantes por Estado de practica
Estudiantes por estado de practica - Competencias Habilitaciones Histdrico de notas
Histérico inasistencias Homologaciones Informe preguntas personalizadas
Inscritos ain no matriculados Listado de cursos Listado de matriculas
Planillas de estudiantes Q10 Control detallado Resultados académicos

Resultados consolidado de pensum

damos clic, y posteriormente nos aparecera un recuadro en el cual debemos filtrar la
informacidn segun corresponda. Por las fechas y también se puede seleccionar un usuario o
seleccionar todos los usuarios. Posteriormente, le damos clic a exportar.

Seguimiento Egresados

Fechas * Hoy -

Usuario Todos

Posteriormente, observaremos que se descargd el Reporte de Seguimiento Egresados en el cual
se exporto en formato de Excel en la parte inferior.

Una vez que se abre el archivo podemos apreciar todos los seguimientos que se han registrado
en las fechas seleccionadas. Asimismo, se visualiza el reporte en general.

- t Herramientas de tabla

Archivo Inido Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Disefio £ Qué desea hacer? # Compartir 3 Comentarios
T2 | [carwn i A w | == - ke Genera B OB B = (2 O
Pegar EE Nk s m-lo-A- === - % oo | 48 4 e oo s e | e i ot | DB e y Buseary
v = condicional * como tabla = celda v v - filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente = Alineacion " Numero 0 Estilos Celdas Edic6n ~
Al X £ Nombre Completo Y,
A 8 C D E F G H
b8 Nombre Completo B identificacion [ Teléfono B Correo Electrénico B2 celular Bl Nombre Completo Usuario B Fecha [ Descripcion
’2 |Castilla Mariana DNI 65745231 '909870897 marianacastilla@gmall.com '8790606 Prueba Administrador 22/08/201Se visito a Marlana en su centro laboral....
£l egresado se encuentra laborando en la empresa Pepito SAC y tiene tre

3 |Leon Alvaro DNI 78989434 909870897 leon@gmail.com 8798686 Prueba Administrador 16/10/2019l0s beneficios laborales del caso.

" L ILa sefiorita Alejandra ingreso a laborar al Pepito S.A.C con todos los bene
4 |Castilla Alejadnra DNI 76788845 72418 alejandracastilla@gmail.com 99818923  Prueba Administrador 16/10/2019dicha organizacion.
5 |Bazalar Enzo DNI33333333  '12345696 pruebal23@gmail.com "12345678  Prueba Administrador 24/10/2019€l se encuentra ac para la empresa PEPT
6 |Bazalar Enzo DNI33333333 12345696 pruebal23@gmail.com "12345678  Prueba Administrador 24/10/2019€l estudiante obtuvo su titulacién el dia 22 de octubre del 2019.
7 |Rivera Enzo DNI12345658 1234567 pruebaaa@gmail.com "12345678  Prueba Administrador 28/10/2019Enz0 Rivera nos comentd que se enp

% " INos contactamos con las sefiorita Marcela para gue nos comente en dond
8 Cano Marcela DNI 70832505 4691405 marcelacano@gmail.com 923123022 Prueba Administrador 05/11/2019encuentra laborando en la empresa PEPITO S.A.C y cuenta con todos los H
9
10

43



