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INTRODUCCION

Los diversos cambios que se viven en el pais, enfrentan a nuevos retos a las instituciones
de educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluacion del impacto de los
procesos academicos en la sociedad, por esto se precisa la generacion de estrategias para
identificar nuevas demandas formativas, con esta finalidad se responde a las necesidades
sociales. En ese contexto, el IES Privado
“Sabio Nacional Antinez De Mayolo” ha
disefiado una estrategia de Insercion
Laboral “Oportunidades Laborales”, el
propésito es  proveer informacion
referente a la empleabilidad y progresion
laboral de los estudiantes y egresados de
ISAM, constituyendo un nexo entre las
necesidades de insercion laboral de los
estudiantes y egresados de ISAM y los
requerimientos del mercado laboral.
Dentro de su &mbito de accion esté:
Generar acciones que complemente la
labor de las areas académicas, directores
de escuela fortaleciendo las competencias
de estudiantes.

Monitorear las trayectorias de insercion
laboral de los estudiantes y egresados de
ISAM, ya que este actla como sensor de
los cambios del entorno que permitan
retroalimentar nuestros perfiles de egreso
y contenido académico, buscando el
mejoramiento continuo de los programas
de formacion que impartimos como
instituto.

En este contexto, la institucion se propone
atender a los estudiantes de forma
personalizada, profesional y vocacional,
mediante la comunicacion a través del
area de insercién laboral “Oportunldades Laborales”, con el propdsito de evaluar sus
procesos formativos, asi como la empleabilidad en términos de la insercion al campo
laboral de los estudiantes o egresados y asi lograr los estandares de calidad educativa.
Esto permitira contar con mejores indicadores para retroalimentar el curriculo frente a
un mundo competitivo y globalizado, asi como fortalecer de cuadros profesionales
capaces de asimilar las transformaciones del entorno y responder de manera propositiva
e innovadora.

Una de las razones méas importantes de este Plan de intermediacion e insercion laboral es
tener como fin, coadyuvar a los estudiantes y egresados, se vinculen con el mercado
laboral y el sector productivo. Estableciendo objetivos claros, estrategias especificas,
metas alcanzables, los cronogramas de aplicacion de las actividades, etc.




CAPITULO I

| DATOS GENERALES

|

| Denominacion

Plan de Insercion Laboral “Oportunidades Laborales” del IES Privado “Sabio Nacional
Antinez De Mayolo”.

\ Alcance

Es para todos los alumnos y egresados de todas las modalidades de estudios: presencial,
semipresencial y a distancia del Instituto de Educacion Superior “Sabio Nacional Antinez
de Mayolo”

Ubicacion geogréfica:

Cede Principal

Av. Alfredo Mendiola 6565 distrito de Los Olivos, provincia y departamento de Lima.
Local 1

Av. Arequipa 1938 distrito de Lince, provincia y departamento de Lima.

Responsables Directos:

JEFATURA DE INSERCIC’)N’ LABORAL “OPORTUNIDADES LABORALES”
Jefe — Area de Bienestar Estudiantil
Directora - Mg. Jessenia Jane Jara Martel

Bases legales e institucionales:

La elaboracion, aplicacion y supervision del Proyecto Educativo Institucional tiene como
fundamento el siguiente marco legal:

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacion Ley Nro. 28044

Decreto Supremo N° 011-2012- ED - Reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General
de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes.
Y su modificatoria D.S. N° 016-2021- MINEDU

Resolucién Viceministerial N° 049 - 2022 MINEDU donde se resuelve aprobar los
“Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior”.
Resolucién Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, donde se aprueba la Norma
Técnica denominada “Condiciones Bésicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica”.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley
Decreto Legislativo N° 1495. Que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos.



\ Personal Responsable

Realiza acciones a fin de coadyuvar a los estudiantes y egresados, se vinculen con el
mercado laboral y el sector productivo. Debe realizar coordinaciones con los sectores
empresariales para saber sus necesidades de capacidades laborales y sugerir estas
falencias al cambio de curriculo. Dar la oportunidad de trabajo a través de la bolsa de
trabajo (sistema de Tercero), nuestros estudiantes para ayudarles a desarrollar
econdémicamente. Posibilitar la integracion de los estudiantes en su grupo y en el centro
laboral, generando un clima de convivencia, tolerancia y colaboracion. Al mismo tiempo
se fomentara la participacion de los estudiantes tanto dentro de su grupo-aula como en
actividades extracurriculares y complementarias.

Perfil del responsable.

Nivel de Estudio Técnico o Profesional Técnico
Titulo o Profesion Técnico Profesional en Informética o carrera a fines
No encontrarse dentro de los alcances de la ley N° 29988

Objetivos Estratégicos Institucionales. PEI

Objetivo Institucional

Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestion pedagdgica en el Institutos para
poder formar profesionales técnicos, que sean polivalentes, competitivos, fomentando los
valores personales y de equidad, para facilitar la insercidn rapida al mercado laboral, de
acuerdo con la demanda de su comunidad, region y pais a los cambios en el escenario
mundial con una base cientifica, humanistica y tecnoldgica. Asegurando la elaboracion e
implementacién de programas de estudios pertinentes y de calidad para su formacién
integral.

Objetivo General del PEI (OG2)

Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad, para poder
mantener el prestigio ganado durante mas de 30 afios, dando un servicio de calidad en
educacion

Objetivo Especificos de la Gestion Institucional (OE12)
Crear vinculos con empresarios a través de reuniones y conversatorios entre profesionales
y empresarios.

Objetivos Generales del Plan de intermediacion e insercion laboral

Objetivo General del Plan de intermediacion e insercion laboral 1:
Organizar y desarrollar actividades que permitan a los alumnos, egresados y
titulados de ISAM, insertarse en el menor tiempo al mercado laboral,
destacando de manera eficiente y competente.

Objetivo General del Plan de intermediacion e insercion laboral 2:
Tener un registro de estudiantes, egresados y titulados de ISAM a partir del
2023 y los que actualmente estén laborando en una empresa.

Objetivo General del Plan de intermediacion e insercion laboral 3:
Brindar asesoria a todos los estudiantes, egresados y titulados de ISAM acerca
de insercion laboral (basqueda de empleo).



CAPITULO Iil: OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO

Objetivo General del Plan de intermediacion e insercion laboral 1:
Organizary desarrollar actividades que permitan a los alumnos, egresados
y titulados de ISAM, insertarse en el menor tiempo al mercado laboral,
destacando de manera eficiente y competente.

Objetivo Especifico del Plan de intermediacion e insercion laboral 1
Reforzar y mejorar los recursos que el instituto ISAM dispone para asegurar
una orientacion laboral que permita a los estudiantes la insercion en el mercado
laboral y empresarial del pais.

Objetivo Especifico del Plan de intermediacion e insercién laboral 2
Aumentar el nimero de convenios con empresas e instituciones para la
realizacion de las préacticas pre profesionales, profesionales y Experiencias
Formativas en Situacion Real de Trabajo.

Objetivo Especifico del Plan de intermediacion e insercion laboral 3
Potenciacion del area de Insercion Laboral, “Oportunidades Laborales”, a
través de ferias vocacionales y de empleabilidad, talleres y charlas de
emprendimiento y orientacion durante su proceso de insercién laboral.

Objetivo General del Plan de intermediacion e insercion laboral 2:
Tener un registro de estudiantes, egresados y titulados de ISAM a partir
del 2023 y los que actualmente estén laborando en una empresa.

Objetivo Especifico del Plan de intermediacion e insercion laboral 4
Articular las acciones necesarias para que los estudiantes, egresados y titulados
de ISAM puedan lograr insertarse en el mercado laboral.

Objetivo Especifico del Plan de intermediacion e insercion laboral 5
Implementar procesos que nos ayuden a dar un correcto seguimiento al
estudiante, egresado y titulado de ISAM y de esa manera poder obtener
informacion acerca de situacion laboral actual.

Objetivo General del Plan de intermediacion e insercion laboral 3:
Brindar asesoria a todos los estudiantes, egresados y titulados de ISAM
acerca de insercion laboral (busqueda de empleo).

Objetivo Especifico del Plan de intermediacion e insercion laboral 6
Estimular la iniciativa emprendedora y familiarizar a los estudiantes con el
mundo empresarial, procurando, para ello, el desarrollo de ideas creativas e
innovadoras.



CAPITULO V

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2022

Las actividades, tareas y personal responsable se describen segun los objetivos especificos antes indicados:

OBJETIVOS

PROCESO ACTIVIDAD ESPECIEICOS TAREAS Responsables PRESUPUESTO
1.- Reforzar vy
mejorar los recursos | < Potenciar y mejorar la bolsa de trabajo
que el instituto| ISAM, a través de una gestion mas
Oficina de | Reforzamiento ISAM dispone para pe,rsonahzada Rubro: Egresos,
. . asegurar una | « Busqueda de empresas para que se sumen . . S
insercion y - . . .| Oficina Central | Bienes y Servicios,
. . orientacion laboral | a lista de empresas de la bolsa de trabajo - -
laboral —| mejoramiento . de Insercion | Plan de Insercion
. que permita a los| ISAM.
oportunidades | de los recursos ' [ . . Laboral Laboral (OL)
estudiantes la| < Atencidn personalizada al estudiante de
laborales de ISAM . . . S S/1,200.00
insercion en el| ISAM sobre insercion laboral.
mercado laboral y| < Manejo de una base de datos de
empresarial del | empresas.
pais.
* Obtener la base de datos de las empresas Rybro: Eg_resos,
2.- Aumentar el Bienes y Servicios,
, para proceder a armar una base de datos i
nlmero de| , Bisaueda de empresas por Gooale Plan de Insercion
Oficina de convenios con 154 P P ge Laboral (OL) Gasto
) - o * Busqueda de empresas por paginas -
insercion Gestion de |empresas € amarillas Oficina Central | del pago del
laboral —| précticas con |instituciones para la de Insercion | repartidor por 2
. L « Bases de datos de empresas .
oportunidades | empresas realizacion de las : . Laboral meses y los pasajes
. * Repartir cartas de presentacion a
laborales practicas pre empresas del para las entregas
profes!onales y * Repartir cartas de presentacion a de_ las cartas y la
profesionales. empresas v cebas asistencia a
P y reuniones.




S/6,580.00

3.- Potenciacién del

area de Insercion
Laboral
“Oportunidades

* Organizar 'y Ferias de
empleabilidad

« Organiza y ejecutar Ferias VVocacionales

ejecutar

Oficina de o Laborales”, a través | » Organizar y ejecutar talleres de Rubro: Egresos,
. - Potenciacion y . o ; - - . e
insercion . it de ferias de| capacitacion para la insercion laboral Oficina Central | Bienesy Servicios,
orientacion de . . . L - i
laboral —| . - vocacionales y de| « Organizar y ejecutar actividades durante | de Insercion | Plan de Insercion
: insercion . AR
oportunidades laboral empleabilidad, la semana de la educacion técnica. | Laboral Laboral (OL) S/
laborales talleres y charlas de| (presencial) 2,000.00
emprendimiento y| ¢ Organizar y ejecutar actividades
orientacion durante | curriculares, en los que los alumnos
su proceso de| desarrollaran sus conocimientos.
insercion laboral.
4.- Articular las| « Difusion constante de la bolsa de trabajo
acciones necesarias| de ISAM.
Oficina de para que los| «Organizar y ejecutar capacitaciones Rubro: Egresos,
insercion ... |estudiantes, acerca del uso y manejo de la bolsa de | Oficina Central | Bienesy Servicios,
Intermediacion . o i
laboral ~| Jaboral egresados y| trabajo ISAM. de Insercion | Plan de Insercion
oportunidades titulados de ISAM| ¢ Ejecutar y brindar acceso a los alumnos | Laboral Laboral (OL) S/
laborales puedan lograr | de ISAM al portal de insercion laboral y 200.00
insertarse en el| seguimiento al egresado de CONECTA
mercado laboral. MINEDU.
- 5: » Implementar  Actualizar la base de datos de los )
Oficina de procesos que nos Rubro: Egresos,
. <2 alumnos y egresados. - ) -9
insercion . ayuden a dar un . . - ... | Oficina Central | Bienesy Servicios,
Seguimiento * Monitoreo de la insercion laboral a traves L .
laboral — . .. |correcto de Insercion | Plan de Insercion
. de la insercion L de llamadas constantes de la base de
oportunidades seguimiento al datos de estudiantes. earesados Laboral Laboral (OL) S/
laborales estudiante, egresado &9 y 2,025.00

y titulado de ISAM

titulados con los que se cuenta.




y de esa manera
poder obtener
informacion acerca
de situacioén laboral
actual.

« Realizar el manual de procedimientos del
area de Insercion laboral "Oportunidades
Laborales™.

6.- Estimular la
iniciativa
emprendedora y

« Organizar y ejecutar Ccursos
extracurriculares de emprendimiento
para los alumnos de ISAM.

Oficina de familiarizar a los| Buscar convenios con MYPES vy Rubro: Egresos,
insercion Fomento de la . PYMES que puedan brindar charlas y | Oficina Central | Bienes y Servicios,

estudiantes con el . - -
laboral —| cultura . asesoramiento a los alumnos que deseen | de Insercion | Plan de Insercion

. mundo empresarial, | ... S

oportunidades | emprendedora rocurando ara| niciarun emprendimiento. Laboral Laboral (OL)
laborales P P * Realizar talleres de ideas de negocio en S/ 500.00

ello, el desarrollo de I

) . las que se cuente con la participacion de

ideas creativas e I | q | iclo d

innovadoras os alumnos de cuarto al sexo ciclo de

' ISAM.
TOTAL | S/.12,505.00
CAPITULO VI: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA 2022
NIACTIVIDADES A REALIZAR EIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D|PRESUPUESTO
1 [Reforzamiento y mejoramiento de los recursos de ISAM X X S/1,200.00
2 |Gestion de practicas con empresas X X X S/ 6,580.00
3 |Orientacion de insercion laboral X X X X S/ 2,000.00
4 [Intermediacion laboral X X X S/ 200.00
5 |Seguimiento de la insercion X X X S/ 2,025.00
6 |[Fomento de la cultura emprendedora X X X X S/ 500.00
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7 [Elaboracién de informe semestral/ final T T LT T T K
TOTAL |S/. 12,505.00
Presupuesto asignado para el afio 2022
Detalle 2022
INSERCION LABORAL
“OPORTUNIDADES S/. 12,505.00
LABORALES”
TOTAL S/. 12,505.00
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2023
Las actividades, tareas y personal responsable se describen segun los objetivos especificos antes indicados:
PROCESO ACTIVIDAD |OBJETIVOS TAREAS Responsables PRESUPUESTO
ESPECIFICOS
1- Reforzar vy
mejorar los recursos | « Potenciar y mejorar la bolsa de trabajo
que el instituto| ISAM, a través de una gestion mas Rubro: Egresos
Oficina  de| Reforzamiento [ISAM dispone para| personalizada Bienes: y
insercion y asegurar una| ¢ Busqueda de empresas para que se sumen | Oficina Central Servicios.  Plan
laboral —| mejoramiento |orientacion laboral | a lista de empresas de la bolsa de trabajo | de  Insercion q ’ it
. . e Insercion
oportunidades| de los recursos [que permita a los| ISAM. Laboral Laboral (OL)
laborales de ISAM estudiantes la| « Atencion personalizada al estudiante de S/ 1.200.00
insercion en el| ISAM sobre insercion laboral. R
mercado laboral y | ¢ Manejo de una base de datos de empresas.

empresarial del pais.




Rubro: Egresos,
Bienes y
5. Aumentar ell Obtener la base de datos de las empresas Servicios, 3
ndmero qe| Para proceder a armar una base de datos Plan de Insercion
Oficina  de CONVenios conl * Bgsqueda de empresas por Google, _ Laboral (OL)
) o L * Busqueda de empresas por péaginas - Gasto del pago
insercion Gestion de |empresas € omarillas Oficina Central del repartidor por
laboral —| préacticas con |instituciones para la  Bases de datos de empresas de Insercién 2 meses los
oportunidades | empresas realizacion de las : P . Laboral . y
laborales orécticas ore * Repartir cartas de presentacion a pasajes del para
. empresas las entregas de
profesionales y pres . g
orofesionales. * Repartir cartas de presentacion a Ias_ cartas 'y la
empresas y cebas asistencia a
reuniones.
S/ 6,580.00
3.- Potenciacion del
area de |Insercion| «Organizar y ejecutar Ferias de
Laboral empleabilidad
“Oportunidades « Organizay ejecutar Ferias VVocacionales Rubro: Egresos
_Oficin_q de Potenciacion y Laborales’j, a través -Organ_iza(, y ejeputar _,talleres de N Bienes; y
insercion orientacion de de _ferlas de capacitacion para Ialnser_m_on laboral Oficina Cen'gr,al Servicios
laboral — vocacionales y de| « Organizar y ejecutar actividades durante | de  Insercion ’

: insercion . S Plan de Insercion
oportunidades empleabilidad, la semana de la educacion técnica. | Laboral
laboral . Laboral (OL) S/
laborales talleres y charlas de | (presencial) 5.000.00
emprendimiento  y| ¢ Organizar 'y ejecutar actividades AN
orientacion durante | curriculares, en los que los alumnos
su  proceso de| desarrollaran sus conocimientos.
insercion laboral.
Oficina  de ... |4.- Articular las e, .| Oficina Central | Rubro: Egresos,
) - Intermediacion . . * Difusion constante de la bolsa de trabajo - .
insercion acciones necesarias de Insercion | Bienes y
laboral ISAM. o
laboral — para que los Laboral Servicios,
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oportunidades

estudiantes,

« Organizar y ejecutar capacitaciones

Plan de Insercion

laborales egresados y titulados | acerca del uso y manejo de la bolsa de Laboral (OL) S/
de ISAM puedan| trabajo ISAM. 200.00
lograr insertarse en| < Ejecutar y brindar acceso a los alumnos
el mercado laboral. de ISAM a el portal de insercion laboral y
seguimiento al egresado de CONECTA
MINEDU.
« Actualizar la base de datos de los alumnos
5.- Actualizar la| vy egresados. Rubro:  EQresos
Oficina  de informacién de | <« Monitoreo de la insercion laboral a través Bienes: g ’
insercion I todos nuestros |  de llamadas constantes de la base de datos | Oficina Central o y
Seguimiento . : .| Servicios,
laboral — . .. |alumnos y egresados | de estudiantes, egresados y titulados con | de  Insercion L
. de la insercion Plan de Insercion
oportunidades para poder realmente | las que se cuenta. Laboral
: : _ Laboral (OL) S/
laborales cumplir  con los| ¢ Realizar el manual de procedimientos del
L . . - N ) 1,000.00
objetivos previstos. area de Insercion laboral "Oportunidades
Laborales”.
6- Estimular lal ® Organizar y ejecutar  cursos
L extracurriculares de emprendimiento para
iniciativa
. emprendedora y los alumnos de_ISAM. Rubro: Egresos
Oficina  de A * Buscar convenios con MYPES y PYMES o ’
) o familiarizar a los . - Bienes y
insercion Fomento de la . que le puedan brindar charlas Yy | Oficina Central .
estudiantes con el . .. | Servicios, Plan
laboral —| cultura . asesoramiento a los alumnos que deseen | de  Insercion ot
. mundo empresarial,| .~.". o de Insercion
oportunidades | emprendedora iniciar un emprendimiento. Laboral
procurando, para ; . . Laboral (OL)
laborales * Realizar talleres de ideas de negocio en
ello, el desarrollo de LI S/ 500.00
. : las que se cuente con la participacion de
ideas creativas e :
innovadoras los alumnos de cuarto al sexo ciclo de
' ISAM.
TOTAL | S/. 14,480.00
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CAPITULO VI: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA 2023
NJACTIVIDADES A REALIZAR EIFIM|[A|M[{J|J|A|S|O|N|D|PRESUPUESTO
1 [Reforzamiento y mejoramiento de los recursos de ISAM X X X X X X S/1,200.00
2 |Gestion de practicas con empresas X X X X X X X S/ 6,580.00
3 |Orientacion de insercién laboral X X X X X X X X X X S/5,000.00
4 |Intermediacion laboral X X X X X X X X [X X X S/ 200.00
5 [Seguimiento de la insercién X X X X X X X X X S/ 1,000.00
6 |[Fomento de la cultura emprendedora X X X X X X X X X X S/ 500.00
7 [Elaboracién de informe semestral/ final X X
TOTALS/. 14,480.00

Presupuesto asignado para el afio 2023

Detalle 2023

INSERCION LABORAL

“OPORTUNIDADES S/. 14,480.00

LABORALES”

TOTAL S/. 14,480.00

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2024

Las actividades, tareas y personal responsable se describen segun los objetivos especificos antes indicados:
PROCESO ACTIVIDAD |OBJETIVOS TAREAS Responsables PRESUPUESTO

ESPECIFICOS
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1.- Busqueda de
empresas, para| -, Busgueda de empresas para que se sumen ,

- . asegurar una . . Rubro: Egresos,
Oficina de| Reforzamiento insercion  laboral a lista de empresas de la bolsa de trabajo Bienes
insercion y . ISAM. Oficina Central e y

. . que permita a los L . . .. | Servicios, Plan
laboral —| mejoramiento estudiantes ol | Atencion personalizada al estudiante de | de Insercion de Insercion
oportunidades | de los recursos ingreso al mercado ISAM sobre insercidon laboral. Laboral Laboral (OL)

» Manej n
laborales de ISAM laboral | y en?pfejgas de una base de datos de S/1,000.00
empresarial del '
pais.
Rubro: Egresos,
Bienes y
rvici
* Obtener la base de datos de las empresas Servicios,
2.- Aumentar el Plan de
. para proceder a armar una base de datos -,
ndmero de . Insercion

- . « Busqueda de empresas por Google
Oficina de convenios CON| | Bicaueda de empresas por  paginas Laboral  (OL)
insercion Gestion de |empresas e ama?illas P porpag Oficina Central | Gasto del pago
laboral —| practicas  con |instituciones para la | | Bases de datos de empresas de Insercion | del  repartidor
oportunidades | empresas realizacion de las| Repartir  cartas dep resentacion a Laboral por 2 meses y los
laborales practicas pre emp resas P pasajes del para

profesionales y pres . las entregas de
: * Repartir cartas de presentacion a

profesionales. empresas v cebas las cartas y la
P y asistencia a

reuniones.

S/ 16,580.00

Oficina de Potenciacion 3.- Potenciacion del | « Organizar 'y ejecutar Ferias de Rubro: Egresos,
insercion orientacion dg area de Insercion| empleabilidad Oficina Central | Bienes y

laboral — insercion Laboral « Organiza y ejecutar Ferias Vocacionales | de Insercién | Servicios,
oportunidades laboral “Oportunidades *Organizar y ejecutar talleres de | Laboral Plan de

laborales Laborales”, a través | capacitacion para la insercion laboral Insercion
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de ferias de
vocacionales y de
empleabilidad,
talleres y charlas de
emprendimiento y
orientacion durante
su proceso de
insercion laboral.

« Organizar y ejecutar actividades durante
la semana de la educacion técnica.
(presencial)

*Organizar 'y ejecutar actividades
curriculares, en los que los alumnos
desarrollaran sus conocimientos.

Laboral (OL) S/
2,000.00

4.- Articular las| « Difusion constante de la bolsa de trabajo
acciones necesarias| ISAM. Rubro: Egresos,
Oficina de para que los| «Organizar y ejecutar capacitaciones Bienes y
insercion . ., |estudiantes, acerca del uso y manejo de la bolsa de | Oficina Central | Servicios,
Intermediacién . .,
laboral — laboral egresados y| trabajo ISAM. de Insercion | Plan de
oportunidades titulados de ISAM/| e Ejecutar y brindar acceso a los alumnos | Laboral Insercion
laborales puedan lograr | de ISAM a el portal de insercion laboral Laboral (OL) S/
insertarse en el | yseguimiento al egresado de CONECTA 200.00
mercado laboral. MINEDU.
5. Estimular lal Organlza_r y ejecutar _Cursos
T extracurriculares de emprendimiento
Iniclativa
- emprendedora y para los alumnos_de ISAM. Rubro: Egresos
Oficina de familiarizar a los| Buscar convenios con MYPES vy Bienes: ’
insercion Fomento de la . PYMES que le puedan brindar charlas y | Oficina Central o y
estudiantes con el . ., Servicios, Plan
laboral — cultura . asesoramiento a los alumnos que deseen | de Insercién It
) mundo empresarial, | "7 s de Insercion
oportunidades | emprendedora iniciar un emprendimiento. Laboral
procurando,  para X . . Laboral (OL)
laborales * Realizar talleres de ideas de negocio en
ello, el desarrollo de AN S/ 200.00
) . las que se cuente con la participacion de
ideas creativas e X
innovadoras los alumnos de cuarto al sexo ciclo de
' ISAM.
TOTAL | S/.19,980.00
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CAPITULO VI: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA 2024
NIACTIVIDADES A REALIZAR EIFIM|IAIM|J|J|A|S N | D PRESUPUESTO
1 Reforzamiento y mejoramiento de los recursos de ISAM X X X X X S/1,000.00
2 |Gestion de practicas con empresas X X X X X X X S/ 16,580.00
3 |Orientacion de insercién laboral X X X X X X X X X S/ 2,000.00
4 lIntermediacion laboral X X X X X X X X [X X X S/ 200.00
5 [Fomento de la cultura emprendedora X X X X X X X X X S/ 200.00
6 |[Elaboracion de informe semestral/ final X X
TOTALJS/. 19,980.00

Presupuesto asignado para el afio 2024

Detalle 2024

INSERCION LABORAL

“OPORTUNIDADES S/. 19,980.00

LABORALES”

TOTAL S/. 19,980.00
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CAPITULO VI: RECURSOS
« Recursos humanos
e Coordinadores de las areas

e Coordinadores de bienestar y empleabilidad Docentes

e Estudiantes

< Recursos materiales y medios
e Laptop Internet Teléfono movil
e Plataformas: Zoom, Meet.

e Aplicativos: WhatsApp, Gmail, Hotmail
e Presentaciones: Infogramas, formularios Google, PowerPoint.

Detalle 2022 2023 2024
Intermediacién e inserciéon laboral S/. 12,505 S/. 14,480 | S/. 19,980
Local 001 S/. 6,305 S/.9,780 | S/. 14,000
Local 002 S/. 6,000 S/. 4,500 S/. 5,980
Of Administrativa S/.0 S/.0 S/.0

ANEXO DE BOLSA DE TRABAJO ACTIVA
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ANEXO 1

MANUAL DE USUARIO
BOLSA DE TRABAJO

“SABIO NACIONAL
ANTUNEZ DE MAYOLO"




AREA EFSRT

ISAM IES Sabio Nacional Antlinez de Mayolo .
A e Lima

Nov-2021

|1 PRESENTACION

Este documento elaborado por el area de Experiencia Formativas en situaciones
reales de trabajo “EFSRT”, es una guia de orientacion para el uso, busqueda de una

oportunidad laboral y destinado a todos los alumnos de la comunidad estudiantil.

B OBJETIVO GENERAL

Elaborar un documento de referencia sobre el uso y funcionamiento de la Bolsa de

trabajos - ISAM para los alumnos del IES Sabio Nacional Antinez de Mayolo.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar a través de este documento una herramienta de uso para la busqueda de
una oportunidad laboral, logrando acceder a las convocatorias de las empresas que

demandan personal.

4. ALCANCE

Esta dirigido a todos los usuarios del IES Sabio Nacional Antinez de Mayolo.

‘ 5. REQUERIMIENTOS

Se requiere que el usuario tenga en su dispositivo mévil o pc tenga conexion a

internet.

‘ 6. ACCESOS A LA BOLSA DE TRABAJO

\ PASO 1: Ingresar a la Bolsa de trabajo ISAM

LINK NOTA
Ingresa a tu cuenta
https://isam.q10.com/ Para acceder al campo
virtual deben utilizar el
usuario y contrasefia que se ——

le fue asignado

Ingresar
contrasefia?
iciar sesion?

18



https://isam.q10.com/

I AREA EFSRT
SAM IES Sabio Nacional Antlinez de Mayolo Oma Nov-2051
PASO 2: Ingresar a la Bolsa de trabajo ISAM
USUARIO NOMBRE CONTRASENA
ALUMNO DNI delalumno DNI delalumno

IsamM

precm—r——

D
)

Nuevas oportunidades

Cursos a los que se ha accedido recientemente

PASO 3: Busqueda de una oferta laboral

BOLSA DE TRABAJO ISAM

Es tu oportunidad de enconts mples

Empleos Recientes

(8]

'WHATSADD ACADEMICO
[Fuiouc | ATENCION AL ESTUDIANTE

@ 993 288 656
AUXILIAR DE RRHH - SAN RAMON PERU

Bajar con la rueda del
ratobn y darleclic en
Bolsa Laboral ISAM

A continuacion, se presenta un
listado de ofertas laborales

v" Recuerde que esta
ordenado desde lomas
reciente.

Dar clic a la oferta de su
interés

v Si no encuentra un
empleo reciente puede
hacer clic en “VER
MAS EMPLEO”
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AREA EFSRT

ISAM IES Sabio Nacional Antlinez de Mayolo Oma Nov-2051

PASO 3.1: Busqueda de una oferta laboral - “VER MAS EMPLEO”

Lista de empleos

Encuentra los empleas que mejor s2 adapten'a lo que buscas

Completar los campos

v’ Ubicacién

v’ Empresa

v’ Carrera

v’ Tipo de empleo

v Estado de
educacion

Tipo de Emples Estado de Educacidn

Se encontraron 96 resultados, desde 1al 10

Dar clic en “Buscar”

, Seleccionar la Oferta
s laboral(ver paso 4)

PASOQO 4: Postular a una oferta laboral

Seleccionar  su
sede y carrera
Luego hacer clic
en “ENVIAR”

Opciones de postulacion
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ISAM

IES Sabio Nacional Antlinez de Mayolo

AREA EFSRT

Lima Nov-2021

AUXILIAR DE RRHH - SAN RAMON PERU

EDEMI

EL FUTUR® DEL ECUADOR

RUCTORES ¥ PRODUCTORES DE ESTRUCTURAS A LA MEDIDA DE TU IMAGINACION

Descripeign del puesto

MISION DEL CARGO:

Requisitos

Beneficios

& AUXILIAR DE RRHH - SAN RAMON PERU
SEDEMI [EEEEEA

pos chligatarios

DATOS PERSONALES ©

IDIOMAS

TRABAJO Y EDUCACION ©

000

En la siguiente pantalla se le
muestra la descripcion de la
oferta laboral.

Se le recomienda antes de postular

revisar ladescripcion del puesto
v Lugar _
v Tiempo completo o0 medio

tiempo

Salario |

Grado académico

AN

Dar clic a “POSTULAR AHORA”

Completar sus datos
personales

@ Subir su Curriculo

—®  Afadir su experiencia laboral

4 Ordena tus trabajos del mas
nuevo al mas viejo y no olvides
indicar las fechas de ingreso y
salida.

Afadir educacion

v Dar prioridad a lo més relevante de
tus estudios, incluye informacion sobre

conocimientos complementarios como

idiomas, informaética, etc.
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ISAM

IES Sabio Nacional Antlinez de Mayolo

AREA EFSRT

Lima Nov-2021

REDES SOCIALES &

PREGUNTAS =

EXPECTATIVAS PERSONALES &

~

w

s

. ¢Cudl es su aspiracion salarial?

. :Reside en San Ramén - Junin?

o

—e Agregar sus redes sociales

[ —

Enviar postulacion

v'Completar esta informacién es opcional,
pero sin duda puedes utilizarla a tu favor.
vEl 80% de reclutadores busca
informacidn de sus candidatos en la web
y redes sociales. Ayddalos a encontrar

‘ , tus perfiles
. ;Ha tenide experiencia en la gestién de personal en proyectes constructivos?
e  Responder las preguntas
. ;Tiene disponibilidad de trabajar en San Ramén Junin? SGIGCCIOHaI' “aceptO los

términos y condiciones” 'y
“ENVIAR
POSTULACION”
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ANEXO 2

A través de la pagina web del Instituto https://isam.edu.pe/

Q@ I1saM x  + v - X

<« C (Y @ isamedupe e * OB »0O 8 :

£ Notif 3 Extens Lalnolvidable @ Liveworksheets @ Mega » Movistar

Institut

R

> > > > 4

Solicita mas
informacién aqui

Nombres

Obtén1/2Beca -

por toda tu carrera

Correo

Elige tu departamento

s1o5*
l 2 5 Carrera de interés

. Acepto haber leido las politicas de
privacidad y los términos y condiciones.

Titulo a nombre

%< de la nacion Enviar @

El exalumno eg

resado debe registrarse para poder recibir informacion.

S

Los enlaces de los
talleres se enviardn a
SU cOorreo, una vez se
haya registrado en el

formulario.

iGracias!

Registrese aquf

Y/

Llenar el formato de registro


https://isam.edu.pe/

Is AM Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional AREAEFSRT
—=__ Antinez de Mayolo” Lima | 2022

Instituto de educa
superior

a N

Solicita mas
informacion aqui

Condicion w
Programa de estudio v
Nombres

Apellidos

DM

Fecha de nacimiento

Celular

Correo

Elige tu departomento w
Elige tu provincia w
Elige tu distrito w
Direccion

Periodo de egreso w
Puesto actual de trabajo

Rango remunerativo w
Horario de trabajo w

Acepto haber lgido las politicas de privacidad y los términos
y condiciones.

N A

Luego recibira una comunicacion a su correo donde puede comunicarse con esta
oficina.



Solicita mas
informacién aqui

@ T s e S e g at— - ———

Ingresar los datos:

e Condicion
e Programa de estudio

e Nombres

e Apellidos

e Dni

e Fecha de nacimiento
e Celular

e Correo

e Lugar de residencia
e Direccion

e Puesto de trabajo
e Sueldo

e Horario de trabajo

En Transparencia te direcciona al portal transparencia

https://isam_edu_peftransparencia

e

—e

En s smion soy sgressdo podras
descargar Manuad unusra de Bbloteca y

o marusl e ussano Dolss oe eSO

En fn secion cunos de empleatilidad codis
vauskzar G Breasmes tatoren £
wirpleabOdad

Pars poder ascceder a lm cumson de

empioabfidad, s Sebe reghtrar sntes, para

wivetar ol ink o correo deol slumno

In Dolsa de trabaje s doeccions 2 s
SOgTaA wet de ia boles e tradao

Atrgn [ Stsam Sringroomcemgus. com/

£n Bibloteca te direcciona a la pasina web
de la biblioteca

7 - ’ y

£n Campus virtual te direcciona al campus virtual

https-//campus.isam. edu pe/
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