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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo", ha
reformulado el Plan de Trabajo Anual 2024 segunda edicion, para la modificacion de
renovacion de licenciamiento, y de los programas de estudio presencial, semipresencial y a
distancia, cumpliendo con los Lineamientos Académicos Generales del Ministerio de
Educacion y las caracteristicas de una educaciéon por competencias, de conformidad con la
normatividad vigente.

El Plan contiene el diagnostico actualizado, los objetivos y metas a lograr, estrategias y
lineamientos de politica, programacion de proyectos, actividades y recursos a utilizar que se
van a ejecutar en la Institucién los afios lectivo 2024.

El Plan Anual de Trabajo segunda edicion, es el instrumento de gestion de corto plazo que
viabiliza la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional. Por su caracteristica y alcance,
constituye el documento que integra y orienta los esfuerzos institucionales, técnico -
pedagogico y administrativos de la institucién que se emprenderan para lograr las metas y
objetivos establecidos en el PEI, dentro de los nuevos retos de la educacién moderna como son,
la mejora de la calidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje, la diversificacion de los
medios, una real democratizacion de la educacion y la elevacion de los niveles pedagdgicos y
sociales de los docentes y los alumnos. Asimismo, el PAT focaliza la orientacion educativa, el
aprendizaje, las Experiencias Profesionales en Situaciones Reales de Trabajo, el sistema de
evaluacion y la significatividad de los resultados obtenidos para mejorar las situaciones
problematicas detectadas. Igualmente, el PAT relaciona la obtencion de recursos: materiales,
financieros y humanos que se necesitan para una eficiente administracion, racionalizando y
priorizando los recursos disponibles de la institucion.

Para lograr los objetivos planteados, contaremos con la participacion activa de los tres agentes
educativos fundamentales de nuestra institucion: docentes, administrativos y estudiantes; en los
procesos de gestion de nuestro Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional
Antinez de Mayolo”. De tal modo que se cubran las necesidades y expectativas que cada uno
de ellos presentan y en base al trabajo en conjunto podamos hacer realidad la visién y mision
institucional, que apuntan a hacer del Instituto de Educacion Superior Privado “Sabio Nacional
Antlinez de Mayolo”.
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|. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISION

“Lograremos en el afio 2030, formar a personas en los campos de la ciencia y la tecnologia para
contribuir en su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.
Incrementando el nivel educativo, la productividad y la competitividad. Promoviendo el
emprendimiento y la innovacion, brindando una alta especializacion, en nuestras tres
modalidades de estudio, presencial, semipresencial y a distancia, esto conlleva a poder
democratizar la educacion superior y llevarla a cada rincoén de nuestra patria”.

MISION

“Ser una institucion, formadora de profesionales técnicos altamente especializados. Con una
organizacion de trabajo en equipo, cotando con un prestigio reconocido a nivel nacional
internacional y que brinda una formacion vinculada a la demanda del mercado laboral,
fomentando y practicando los valores de honestidad, puntualidad, responsabilidad, respeto y
transparencia, con una filosofia orientada a la insercion de nuestros egresados al mercado
laboral. Con una alta especializacion competitiva, en nuestras tres modalidades de estudio,
presencial, semipresencial y a distancia”.

VALORES

El IES Privado “Sabio Nacional Antinez de Mayolo” en correspondencia con la vision y
mision institucional asume los siguientes valores que responden a la formacién integral de
sus estudiantes:

VALORES INTEGRADORES VALORES PERSONALES

»  Equidad, Transparencia, Participacién
»  Desarrollo, Identificacion
» Apertura al cambio, Aptitud y actitud
+ Autoridad, Calidad
Valores vinculados con el dominio personal y *  FEficaciay eficiencia
profesional +  Flexibilidad, Liderazgo
*  Logro, Progreso
+ Reconocimiento.

Valores vinculados a la responsabilidad social

« Conocimiento,

«  Creatividad,

«  Crecimiento personal,

»  Seguridad,

«  Tolerancia a la frustracion,

»  Capacidad para tomar decisiones,
«  Participacion,

«  Sociabilidad,

»  Trabajo en equipo.

Valores vinculados con la preservacion y continuidad | e Estabilidad
Valores vinculados con el estilo de vida e Prosperidad

Valores vinculados con el desarrollo personal y con el
desarrollo interpersonales
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior (IES) Privado

“SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”.

Licenciamiento

El 20 diciembre de 2019 con RM N° 616 — 2019 — MINEDU se licencia el
IES PRIVADO “Sabio Nacional Antinez de Mayolo”.

Otorgar el LICENCIAMIENTO institucional como Instituto de Educacion
Superior Privado "Sabio Nacional Antinez de Mayolo", incluyendo ocho (8)
programas de estudios y dos (2) locales, incluyendo su sede principal ubicada
en Avenida Alfredo Mendiola N° 6565, Manzana G, lote 15, distrito los
Olivos, provincia y departamento de Lima. Avenida Arequipa N° 1938
distrito de lima provincia de lima y departamento de lima.

Ampliacion

El 17 de mayo del 2023, mediante RM 296 — 2023 — MINEDU, se otorga al
Instituto “Sabio Nacional Antinez de Mayolo” la ampliacion del servicio a
través del LICENCIAMIENTO de siete (7) nuevos programas de estudios en
la modalidad a distancia, para ser brindados en el local autorizado del
instituto, ubicado en Av. Alfredo Mendiola N° 6565, Manzana G, lote 15,
distrito los Olivos, provincia y departamento de Lima.

E-Mail .......oooovveiiiiiiiiiee e, direccion@isam.edu.pe
Director......c.ccoevevvevecceieceee, Mag. Jessenia Jane Jara Martel DNI 73024555
BASE LEGAL.

La elaboracion, aplicacion y supervision del Plan Anual de Trabajo (PAT) tiene como
fundamento el siguiente marco legal:

Constitucién Politica del Peru.

Ley General de Educacion Ley Nro. 28044

Decreto Supremo N° 011-2012- ED - Reglamento de la Ley N° 28044 - Ley
General de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes. Y su modificatoria D.S. N° 016-2021- MINEDU

Resolucién Viceministerial N° 049 - 2022 MINEDU donde se resuelve aprobar
los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion
Superior”.

Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, donde se aprueba la
modificatoria de la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO PAT
SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO 2024

OBJETIVOS DEL PEI

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PEI

Obijetivo Especifico de Gestion Institucional:

Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en
la informacion de nuestro licenciamiento Institucional.

Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencion de
estudiantes, personal y publico en general, atencién adecuada a los estudiantes por el
personal en forma directa y oportuna.

Realizar convenios con Municipalidades, gobierno regional y ONG para impulsar la
capacitacién de la comunidad educativa.

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.

Ndmero suficiente de recursos humanos y materiales, que favorecen y orientan un mejor
servicio en base a la identificacion con la institucion educativa, fortalecida con la
capacitaciéon oportuna en relaciones humanas y mejoramiento de la calidad
administrativa con alianzas estratégicas.

Crear vinculos con empresarios a través de reuniones y conversatorios entre
profesionales y empresarios.

Incentivar y concientizar al personal con problemas de cumplimiento de su jornada
laboral.

Realizar un plan de mantenimiento para poder garantizar las condiciones basicas de
calidad con respecto a la infraestructura.

Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT.

Obijetivo Especifico de Gestion Pedagdgica.

Dar prioridad a la capacitacion de docentes en modalidad de estudios, metodologias
nuevas, evaluaciones, innovacién y creacion.

Implementar reuniones con el sector productivo para actualizar nuestro curriculo.
Elaboracion de material didactico de los nuevos Programas de Estudios.

Establecer claramente las convalidaciones y difundir su reglamento y uso.
Implementar la difusion de seminarios virtuales.

Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los
silabo por Unidad Didactica.

Revision y actualizacidn constate de las practicas propuestas en el campus virtual.
Revision de los materiales didacticos y silabos a favor de la comunidad educativa.
Creacion de comunidad entre los grupos de estudios.

Realizar clases de reforzamiento a alumnos de bajo nivel.

Reforzar la confianza de la modalidad.

Establecer alianzas y/o convenios estratégicos para mejorar la préactica pedagdgica del
personal docente.

Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes
de la institucion.

Obijetivo Especifico de Gestion Administrativa

Realizar reuniones de actualizacion con el personal enfocado en el nuevo reglamento de
licenciamiento, CBC y otras normativas publicadas por el Ministerio de Educacion.
Contar con personal calificado con planes de trabajo y capacitacion en gestion educativa
para poder brindar idoneidad en nuestras 3 modalidades.

Realizar la capacitacion al personal en atencion a la comunidad educativa.

Gestionar convenios de capacitacion del personal.

7|Péagina



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO PAT
SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO 2024

Restructurar, implementar, actualizar e informar sobre el Manual de Procesos
Académicos.

Capacitacion actualizada y permanente del personal administrativo.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion
administrativa.

Implementar planes publicitarios en el cual se demuestre la seriedad de la institucion
donde se evidencie la autorizacion emitida por el Ministerio de educacion.
Implementar en la pagina web del Instituto, el buzon de quejas, para garantizar un
servicio de calidad.

FINES DEL IES PRIVADO “SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO”:

Formar estudiantes en los campos de la tecnologia, para contribuir con su desarrollo
individual, social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral
regional, nacional y global.

Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias para
responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

Democratizar la educacion superior, llegando a todos lugar a nivel nacional a través de
la educacion a distancia cumpliendo los Lineamientos Académicos establecidos.
Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion aplicada, la educacion
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

N° OBJETIVO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OBJETIVOS GENERALES DEL PEI
OG1 Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades
de la comunidad educativa para convertir nuestra institucion en una organizacion
auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento
Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestion pedagbgica y desarrollo social.
en el Instituto para poder formar profesionales técnicos, que sean _ _ _
polivalentes, competitivo, fomentando los valores personales y de | ©G2 Actualizar constantemente nuestros planes de estudio y las condiciones de
equidad, para facilitar la insercion réapida al mercado laboral, de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante mas de 26 afios, dando
1 acuerdo con la demanda de su comunidad, region y pais a los cambios un servicio de calidad en educacion

en el escenario mundial con una base cientifica, humanistica y
tecnolégica. Asegurando la elaboracion e implementacion de
programas de estudios pertinentes y de calidad para su formacion
integral.

OG3 Tener el més alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de
capacitacién docente en una educacién por competencias.

OG4 Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través
de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de atencién virtual y
comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y
valores a todos los estudiantes.

OBJETIVOS

Objetivo General del PEI 1. -
OG1 Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucién en una

organizacion auténtica, pertinente, creativa, integradora e inclusiva potenciando el crecimiento y desarrollo social.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Realizar actividades de difusion de nuestros planes de estudio, y especialmente

OEl | .. . : . - . Difusion de nuestros planes de estudio licenciados
difundir nuestras carreras licenciadas a distancia P
Gestionar convenios con Municipalidades, gobierno regional ONG para . C
OE2 | . i . P » 9 _reg y P Plan de convenios con instituciones.
impulsar la educacion continua de la comunidad educativa.
OE3 Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento para poder garantizar las|Garantizar las condiciones bésicas de calidad en el

condiciones basicas de calidad con respecto a la infraestructura.

Instituto
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OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION PEDAGOGICA
Revision de los programas de estudios autorizados,

Impulsar las tres modalidades de estudio con todas sus caracteristicas, difundir los

OE4 . . actualizacién del material educativo. Preparacion de material
veneficios de cada modalidad. .
educativo.
OE5 | Creacion de comunidad entre los grupos de estudios. Técnicas de incentivacién de comunidad entre los alumnos
OE6 | Realizar clases de reforzamiento a alumnos de bajo nivel. Plan de reforzamiento de alumnos con problemas de atencién
OE7 | Reforzar la confianza de las modalidades. Plan de difusion de las bondades de la modalidad a distancia,

presencial y semipresencial.

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

OE8 | Realizar la capacitacion al personal en atencion a la comunidad educativa Plan de capacitacion en atencion a la comunidad educativa
OE9 | Gestionar convenios de capacitacion del personal. Plan de convenios de formacion continua para el personal
OE10 Implementa}r plqnes pub|l(.:ltal’.l,08 en.e.I cual se dernpestre la serleda}q de la institucion Estrategias de difusion de imagen positiva del Instituto.
donde se evidencie la autorizacién emitida por el Ministerio de educacion.
Objetivo General del PEI 2

OG2 Actualizar constantemente nuestros planes de estudio y las condiciones de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante mas de 26 afios, dando

un servicio de calidad en educacion

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Numero suficiente de recursos humanos y materiales, que favorecen y orientan un mejor
servicio en base a la identificacion con la institucion educativa, fortalecida con la

OE1l1 o . - - . .. .| Gestionar el plan de recursos Humanos
capacitacion oportuna en relaciones humanas y mejoramiento de la calidad administrativa P
con alianzas estratégicas
Crear vinculos con empresarios a través de reuniones y conversatorios entre profesionales L

OE12 Plan de seguimiento al egresado

y empresarios

OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION PEDAGOGICA

OE13 | Implementar reuniones con el sector productivo para actualizar nuestro curriculo Actualizacion de nuestro curriculo

- i . Proponer nuevas técnicas para el desarrollo de las unidades
OE14 | Elaboracion de material didactico de los nuevos Programas de Estudios. didgcticas P
OE15 | Revision y actualizacion constate de las practicas propuestas en el campus virtual. Revisién y actualizaciéon del campus
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OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Restructurar, implementar, actualizar e informar sobre el Manual de Procesos

OE16 Académicos. Revisar y actualizar Manual de procesos Académicos

OE17| Capacitacion actualizada y permanente del personal administrativo. Capacitacion de docentes y personal administrativo
Implementacion aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion Revision y Actualizacion de Siga, Capacitacion del personal

OE18 P y ap g g g docente y administrativo para su correcto uso. Capacitacion de

administrativa.

sistema para el uso del estudiante.

Objetivo General del PEI 3
OG3 Tener el més alto nivel de la calidad educativa, teniendo un alto grado de capacitacion docente en una educacion por competencias.

OBJE

TIVOS ESPCIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Incentivar y concientizar al personal con problemas de cumplimiento de su jornada

Supervision de recursos humanos sobre el cumplimiento de la

OE13 laboral. jornada laboral del personal administrativo.
OE20| Promocionar la implementacion de convenios con empresas para realizar las EFSRT. Impulsar_la f|.rma de convenios _para_poder |mplemen_tar tambien
las Experiencias formativas en situacion real de trabajo.
OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION PEDAGOGICA
OE21 Dar prioridad a la capamtau_o}n de doce_qtes en modalidad de estudios, metodologias Plan de capacitacion docente
nuevas, evaluaciones, innovacion y creacion
OE22 Establecer alianzas y/o convenios estratégicos para mejorar la practica pedagogica del Plan de capacitacion docente
personal docente.
OE23 Reforzar las (_astrgiteg_lfas para fomentar los grupos de estudios supervisados por Plan de capacitacion docente
docentes de la institucion.
OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
OE24 Implementar en la pagina web del Instituto, el buzén de quejas, para garantizar un Plan de Marketing

servicio de calidad.
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Objetivo General del PEI 4

OG4 Dar la idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas virtuales, centro de atencion virtual
y comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos los estudiantes.

OBJE

TIVOS ESPCIFICOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Infraestructura con ambientes para la distribucion y redistribucion en la atencion de

OE25 | estudiantes, personal y publico en general, atencion adecuada a los estudiantes por el | Plan de mantenimiento de infraestructura
personal en forma directa y oportuna.
. . . Realizar la investigacion y propuesta econémica de los simuladores
OE26 | Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos. aplicados a las unidades didacticas
OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION PEDAGOGICA

Implementar la difusion de la convalidacion de curso por las

OE27 | Establecer claramente las convalidaciones y difundir su reglamento y uso. diferentes modalidades como veneficio del L icenciamiento.
OE28| Implementar la difusién de seminarios virtuales. Marketing de seminario virtuales
Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los L -
OE29 silabo por Unidad Didéctica. Seguimiento silabico
OBJETIVOS ESPCIFICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Realizar reuniones de actualizacion con el personal enfocado en el nuevo

OE30| reglamento de licenciamiento, CBC y otras normativas publicadas por el | Plan de actualizaciéon de normas de MINEDU
Ministerio de Educacion.
OE31 Contar con personal calificado con planes de trabajo y capacitacion en gestion Gestionar contratacion de personal calificado

educativa para poder brindar idoneidad en nuestras 3 modalidades.
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LINEAMIENTOS PARA MEJORAR LA EDUCACION EN EL IES

POLITICAS INSTITUCIONALES

Politicas institucionales

Lineamientos de accion

Logros esperados

Establecer alianzas estratégicas con empresas

Promover pasantias para los docentes.
Propiciar convenios para las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo para los estudiantes

Actualizar las capacidades pedagégicas y tecnologicas
del docente.
Reafirmar las capacidades integrales del estudiante.

Articulacion de la oferta educativa con las
demandas del sector empresarial y/o productivo.

Disenar perfiles laborales,
empresarial.

Elaborar competencias laborales, segin necesidades del entorno
laboral.

Segun el Catélogo Nacional de Oferta Formativa

segln necesidades del campo

Conocer las necesidades del campo laboral.

Formular Mdédulos formativos vinculados a la oferta
laboral.

Diversificar disefios curriculares de las especialidades y
opciones ocupacionales vinculados a la oferta laboral y
el CNOF

Contribuir al
educativa.

mejoramiento de la calidad

Propiciar la participacion activa de los docentes de la institucion
educativa conformando Circulos de Mejoramiento de la Calidad
Educativa

Mejorar las capacidades individuales de los estudiantes
promoviendo la lectura.

Contribuir a una educacién integral mediante acciones
de Tutoria y educacion en valores.

Promover la educacion superior y los programas
de estudios para profesional técnico,
autorizados.

Promocionar las carreras Profesionales técnicas y las opciones
técnicas  ocupacionales, cumpliendo los  Lineamientos
Académicos Generales (LAG).

Incremento del interés de las nuevas ofertas educativas
ocupacionales a nivel profesional técnico

Mejorar la calidad del servicio educativo

Optimizar procesos de ensefianza aprendizaje.

Incentivar la innovacion pedagdgica.
Acciones de capacitacion docente

Incrementar los vinculos con las instituciones de
la localidad, grupos organizados y comunidad
en general.

Establecer Convenios y alianzas estratégicas.

Convenios con gobiernos locales.
Convenios con entidades publicas.
Convenios con entidades privadas.

Promover la actualizacién constante de los
medio y materiales educativos, campus virtual y
método de educacion a distancia.

Actualizacién constante de nuestros medio y material educativos.
el campus virtual.

Realizar una constante capacitacién de docente, alumnos y
personal administrativos sobre innovaciones de la educacion a
distancia.

Mejora constante de los medios y materiales educativos
a distancia.

Mejorar el campus, mediante encuestas, prueba de
sistemas, prueba de usuario, etc.
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CONCLUSIONES

El analisis realizado nos permite priorizar los problemas a través de las siguientes conclusiones:
AMBITO INTERNO:

Es necesario nivelar a todos los profesores en la nueva adecuacion de las Unidades
Didacticas, tanto en los contenidos como en la aplicacion de nuevas técnicas para la
ensefianza por competencias y a distancia, buscando el desarrollo de capacidades y
evaluando de acuerdo a indicadores preestablecidos.

La contratacion y la retencion del profesorado altamente calificado es de alta prioridad para
poder cumplir con los objetivos estratégicos.

Es necesario seguir fortaleciendo los lazos entre la parte administrativa, los docentes, padres
de familia y estudiantes de forma consistente.

El uso de la tecnologia es un factor esencial de dominio y manejo para toda la comunidad
educativa, poniendo a su servicio plataforma como el campus virtual, sistema de
informacidn, etc. Especialmente a los alumnos de la modalidad a distancia, presencial y
semipresencial.

AMBITO EXTERNO:

Competencia de oferta formativa: El aumento de institutos en la zona con propuestas
pedagogicas innovadoras.

Seguridad: Inseguridad ciudadana

Demogréfico: Mas estudiantes, aplicando al Instituto, lo que impacta en la diversidad y el
mantenimiento de la cohesion de la comunidad a través los procesos técnicos.

Tecnologia: Puede acelerar nuestra habilidad de alcanzar nuestra mision ya que apoya la
diferenciacion e individualizacion del aprendizaje dentro de nuestro campus virtual.
Nuestro Proyecto Educativo se vuelve cada vez més dificil y costoso de mantener por las
influencias econdmicas, sociales y politicas.

Gestion de recursos externos: Existe la necesidad de gestionar convenios externos a través
de otras instituciones educativas, con el propdsito de tener respaldo en la ejecucion de los
proyectos de desarrollo institucional en el marco de la mision y plan estratégico de la
Institucion.

A partir del FODA y las conclusiones obtenidas, se ha implementado un Plan Estratégico
hacia el 2024 -2030 que guiara nuestro PEI.
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COMPONENTES DEL PLAN DE ANUAL TRABAJO (PAT) 2024

Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa para convertir nuestra institucion

en una or%anizacic’)n auténtica, ﬁertinente, creativa, inte%radora e inclusiva ﬁotenciando el crecimiento ‘ desarrollo social.

1. Convocar a la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, Numero de Participacién o S : Direccion Capacitacion Seguridad
personal no docente), para de la comunidad en la iln(zolfnfsn‘i:gg:pgg'ﬁ;siréi é JElT"e(;O General / y Vigilancia
realizar capacitaciones sobre capacitacion 3 talleres al P reventivas 3'_ Diciembre Mantenimiento Presupuesto PAT S/.
1. Implementacién y realizacion de | seguridad vigilancia, riesgos, afio P ' — seguridad 2,875.00
medidas preventivas, dirigido a minimizar | incendios, etc.
los riesgos que atentan y puedan producirse . - Guia de implementacion y . . Direccion L
h 2. Realizar mantenimiento de 100% de Funcionamiento Mantenimiento
cont_ra Ia_wda, la salud d‘.a Ia_s personas, e! luces y camaras de video Cronog_r ama de S integral de las luces y cdmara 1.-Er_1e_ro Genera_l /. Presupuesto PAT S/.
patrimonio personal o institucional, asi vigilancia mantenimiento y vigilancia de vigilancia 2.-Diciembre Mantenimiento 5 865 00
como su medio ambiente. Y 2 veces al afio Y — seguridad T
3. Programar y ejecutar Direccion
- 109 ¥ ejecut Numero de Simulacros 2 Participacion de la comunidad | 1.-Enero General / Presupuesto PAT S/.
simulacros de incendios, ~ - L L
veces al afio. educativa al 70% 2.-Diciembre Mantenimiento 4,830.00
terremotos. \
— seguridad
Numero de facturas y
1. Pago del Servidor y renovar Cronograma de pago de La operatividad idénea de las ) Avrea de
2 Mant | . | contratos, revision, seguridad y factura del servidor e herramientas EVA'y Q10 al ;‘-I?Dniecrigmbre Modalidad a glregtép;g(s)tgoPAT
: antener €} Servicio y acceso a fas respaldo de la informacién Q10 informe de operatividad 2 100% ’ distancia T
diferentes herramientas del EVA, las 24 veces al afio
horas y todos los dias mientras dure el 2 Evaluacion v seauimiento de Areade
ciclo. Con la fiabilidad de un servidor : Jacion y seg Cronograma 2 veces al afio 02 Capacitacion anuales a la 1.- Enero ) Presupuesto PAT S/.
: - - la capacitacion del EVA a la 2 - - L Modalidad a
debidamente gestionado, supervisado e idad educati capacitacion. comunidad educativa 2.- Diciembre di - 10,523.00
implementado, comunidad educativa. listancia
3. Realizar pago del Zoomy Cronograma de pago de Contar con las plataformas | 1.-Enero Qrgga?ﬁja da Presupuesto PAT S/.
mantenimiento del Campus factura del servidor Zoom operativa al 100% 2.- Diciembre distancia 31,683.00
3. Contar con Biblioteca Virtual con la T
- . . = . N, Recursos Bibliogréficos
capacidad de poder cumplir el acervo 1. Pagar el servicio de la 1 vez al afio pago de Contar con los servicios de 1. Enero Direccion Presupuesto PAT S/
bibliografico necesario para cada Biblioteca Virtual. factura biblioteca operativo al 100% ' general 9 Zoopoo '
programa de estudio e
4. Implementar estrategias para difusién | 1. Ejecutar plan de difusién de la Numero de Reunién sobre 100 % de participacién para Direccion Personal —Otros
. - . L - J 1. Enero general / Area | Presupuesto PAT S/.
de nuestros planes de estudios, dando oferta formativa. la implementacién del plan implementacion del plan .
e - = de marketing 13,225.00
nfasis en la informacién de nuestro 100% del personal comunicado | 1.Febrero Personal — Otros
licenciamiento Institucional a la 2. Difundir el plan de estudio al Cronograma de 0 0e! pers: -, R Area de
. h o de las estrategias de difusion de | 2. Julio : Presupuesto PAT S/.
comunidad educativa. (GI) personal docente y no docente. Comunicacion al Personal - . Marketing
la oferta formativa 3. Diciembre 2,530.00
5. Realizar convenios con 1. Realizar convenios con NUmero de actividades de Lo 1. Enero Bienestar Personal — Otros
o . . . o . . 05 instituciones A Presupuesto PAT S/.
Municipalidades, gobierno regional y entidades Publicas busqueda de convenios 2. Febrero estudiantil 523000
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ONG para impulsar la capacitacion de la 2. Elaborar un Plan para la Cronoarama de Contar con el Plan de 1 Marzo a Oficina Central Personal — Otros
comunidad educativa. (Gl) capacitacion de la comunidad grar capacitacion aprobado para L de EFSRT - Presupuesto PAT S/.
- elaboracion del plan : - Junio .
educativa realizar los convenios al 100% Convenios 7805.00
3. Realizar la Capacitacion a la S 100% de participacion de la 1. Julioa Bienestar Personal — Qtros
- - Numero de capacitacion - - A Presupuesto PAT S/.

comunidad educativa. comunidad educativa Octubre estudiantil 1.495.00

6. Plan de Mantenimiento de locales, . L Cronograma e informe de Contar con los locales con Direccion Mantenimiento y
L . 1. Ejecutar las actividades de - . 1. Marzo a -
Implantar actividades y procedimientos Mantenimiento Preventivo actividades de acorde a las condiciones de octubre general / Seguridad Presupuesto
para mantener las condiciones de la sede mantenimiento. calidad al 100% Mantenimiento PAT S/. 209,632.00
principal de los Olivos, el Local de Lince y
las oficinas administrativas, en
infraestructura, equipamiento, mobiliario y | 2. Realizar las actividades Cronograma e informe de Presupuesto gastado al 100% en 1. Julio a Direccion Mantenimiento y
soporte técnico integrando la gestion eficaz | necesarias para Mantenimiento actividades de Mantenimiento de locales de Ijiciembre general / Seguridad Presupuesto
del personal a cargo del mantenimiento de | Correctivo mantenimiento correctivo. | acuerdo al plan Mantenimiento PAT S/. 40,595.00
Logistica 'y Soporte Técnico, en
Infraestructura y Servicios Generales. (Gl)
0, 1Sif —

1. Actualizar silabos y material Numero de reuniones del dcé)mg:ecr?ar}:; gi(()jgoctcic():gsrevmon 1. Enero Coordinacion ifé:ﬁnzlesu?g/g? s/
7. Revision de los materiales didéacticos | did4ctico. area académica. silabos y 2. Febrero académica 4 600p00 ’
y silabos a favor de la comunidad Cronograma y presentacion P;arsoﬁal — Otros
educativa. (GP) 2. Verificacion de cambio de de sila%os r)1/1er1)terial Silabos y materiales didacticos | 1. Marzo a Coordinacion Presupuesto PAT S/

silabos y material didactico. Y actualizados al 70% Diciembre académica P ’

didactico actualizado

8,338.00

8 Creacién de comunidad entre los
grupos de estudios. (GP)

1. Desarrollar estrategias para
incrementar la comunidad entre
los alumnos

Numero de Participacion
en reuniones para la
creacién grupo de estudio

Tener 20 grupos de estudio

Marzo a Mayo

Coordinacion
académica

Personal — Otros
Presupuesto PAT S/.
11,500.00

1. Febrero
9. Realizar clases de reforzamiento a | 1. Aplicar el cronograma de las Participacion de los 100% de participacion de las 2 Ab.”l Coordinacion Personal — Qtros
i : estudiantes en las clases de - 3. Julio P Presupuesto PAT S/.
alumnos de bajo nivel. (GP) clases de reforzamiento reforzamiento clases de reforzamiento 4. Octubre académica 17.250.00
5.Diciembre
1. Enero
1. Ejecutar el plan de Marketing - o . 2. Febrero
10. Reforzar la confianza de lamodalidad. | para la difusion de las tres Cronogrgma_qe Reuniones | 10% menos de la desercion 3. Abril Coordinacién Personal — Otros
. - para la difusion de semestral . L Presupuesto PAT S/.
(GP) modalidades y sus beneficios que beneficios 5. Julio académica 1.150.00
ofrece el instituto. ' 5. Octubre B
6.Diciembre
;Lol?r :;efg :tr;ﬁé?gnd: Ica aggﬁﬁfi'gg d Cronograma del plan de Informe de creaciény 1. Enero Coordinacion Presupuesto PAT S/.
educativa capacitacion 2 veces al afio | aprobacion del Plan al 100% 2. Febrero académica 1,725.00
11, Realizar la capacitacion al personal en - 1 Marzo
atencion a la comunidad educativa. (GA) 2. Ejecutar las capacitaciones del Numero de participantes en | Capacitacion al Personal 2. Julio Coordinacién Presupuesto PAT S/.
personal docente y no docente. la capacitacion. docente y no docente al 80% 4. Octubre académica 1,725.00
3.Diciembre
12. Gestionar convenios de capacitacion 1. Concretar convenios para NUevos convenios de 50% de Capacitacion realizada 1. Abril Area de Capacitacion Docente
dei ersonal. (GA) P capacitacion de personal docente canacitacion al personal docente y no 2' Diciembre formacion Presupuesto PAT S/.
P ' y no docente. P docente a través de convenios ' Continua/ 1,450.00
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Area de
Marketing
13. Implementar planes publicitarios en el 1. Realizar un plan y reuniones 1. Enero, Area de Marketing | Personal — Otros
cuél sep demuest[ie a pserie dad de la | P@ difundir la seriedad y Cronograma de reuniones 4 reuniones al afio 2. Febrero / Coordinacion Presupuesto PAT S/.
ST ; . legalidad del instituto 3. Julio, 4. Agosto | Académica 13,225.00
institucion donde ~ se  evidencie la 2. Difundir el plan a todos los 1. Enero Area de Marketin Personal — Otros
autorizacion emitida por el Ministerio de | "~ . P ‘s 100% de Participacion de ' . Varketing o
educacion. (GA) coorgﬂpado_res, personal Cronograma de actividades las 4 capacitaciones 2. FeI?rero / Coordlpaaon Presupuesto PAT S/.
administrativo, etc. 3. Julio, 4. Agosto | Académica 2,530.00
1. Recopilacion de informacion - = S Personal — Otros
. Cronograma de actividades | 01 vez al afio Direccion
zzlljreexglegirgﬁtz scc)jg!zclraegli?:;ge;clon sobre acreditacion sensibilizacién 1. Enero Académica. g‘r‘essgguesto PAT SI.
Obtencion del registro con Personal — Otros
14. Iniciar los tramites y actividades para | 2. Conformacién de trabajo de los - el Cadigo Unico de Direccion
la Acreditacion en el SINEACE grupos de calidad. Cronograma de actividad inscripcion SINEACE al 1. Febrero Académica g;essgguesto PAT SI.
100% )
3 Elaboracion y verificacion del Cronograma de actividades Confo_rmacién de grupos . Direccion Personal — Otros
. RN P de calidad para SINEACE | 1.Marzo a Junio P Presupuesto PAT S/.
expediente. con la direccion académica al 100% Académica 230.00

OG2 Actualizar constantemente nuestros planes de estudio y las condiciones de calidad, para poder mantener el prestigio ganado durante més de 32 afios, dando un

servicio de calidad en educacion

15. Contar con el NUmero suficiente de recursos | 1. Revision del MPP ~ iy - Personal — Otros
- . ! 0lvez al afio reunién Revision y - L
humanos y materiales, que favorecen y orientan un | actualizandolo con los con la direccion general | actualizacion del MPP 1. Enero Direccion General Presupuesto PAT S/.
mejor servicio en base a la identificacion con la | nuevos planes de estudio Y 3,450.00
Institucion educat_lva, fortalecida con l‘? capacitacion 2. Realizar una contrataciéon | Cronograma de Cubrir al 100% los Bienestar estudiantil
oportuna en relaciones humanas y mejoramiento de ersonal idéneo para actividad ejecutar 01 uestos con personal 1. Enero Bienestar estudiantil Presupuesto PAT S/
la calidad administrativa con alianzas estratégicas. pe > par ae pu p ' p ’
@Gl) Bienestar estudiantil vez al afio idéneo 2,300.00
16. Crear vinculos con empresarios a través de . Reuniones con . - Bienestar Estudiantil
reuniones y conversatorios entre profesionales y 1 Byscaryflrmare} la mayor empresas para firma de 10 Nuevos conventos 1. Abril a Agosto Oficina Central d_e Presupuesto PAT S/.
: cantidad de convenios . realizados EFSRT - Convenios
empresarios. Gl convenios 11,500.00
1.Convocar al sector 01 vez al afio Preparar reuniones con
productivo para la Cronograma de el sector productivo — 1. Enero Bienestar Estudiantil grggtépggsto PAT SI.
. actualizacion del curriculo actividades empresas T
17. Implementar reuniones con el sector
productivo para actualizar nuestro curriculo. (GP) . . . '”f°.”!‘e d?, .
2. Ejecutar varias reuniones | Cronograma de participacion de 1 Febrero a Mavo Oficina Central de Presupuesto PAT S/.
con el sector productivo. actividades reuniones con el sector ’ Y EFSRT - Convenios 12,650.00
productivo
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3. Ejecutar la actualizacion 02 vez al afio L
del curriculo por el personal | Cronograma de Curriculo actualizado 1. Junio a Diciembre igggg';?;on ng(s)tépggsto PAT SI.
iddneo. actividades T
. = 05 docentes
1. Designar  docentes | 02 vez al afio R Personal — Otros
idéneos para elaboracion del | Cronograma de g?:b\g::acl?gr? gsra la % E:g:gro g&(ggr:?iigon Presupuesto PAT
material actividades - g ’ S/. 1,265.00
L . N materiales didécticos

18. Elaboracion de material didéactico de los Gastar el 100% del

nuevos Programas de Estudios (GP) - . . 0
2. Disefiar los materiales Cronograma de dinero en Material Coordinacién Personal — Otros
didacticos de nuevos activi dga des didactico para los 1. Marzo a Agosto académica Presupuesto PAT
programas de estudio nuevos programas de S/.11,673.00

Porcentaje de docentes

Gastar el 100% del

Capacitacion y

19. Revision y actualizacion constante de las | 1. Actualizacion del Plan de capacitados en el . 1. Abril . . actualizacion docente
- - L dinero en el plan de - Director Académico
practicas propuestas en el campus virtual. (GP) Capacitacion docente. nuevo plan de capacitacion docente 2. Julio Presupuesto PAT S/.
capacitacion P ' 2,330.00
20. Reestructurar, implementar, actualizar e 1. Actualizar y difusion del Revision y Coordinacién Personal — Otros
informar sobre el Manual de Procesos Académicos. MPA 01 vez al afio Actualizacion del MPA 1. Agosto académica Presupuesto PAT
(GA) S$/.504.00
S . . Creacion de plan de Avrea de formacion Capacitacion docente
21. Capacitacion, actualizada y permanente del | 1. Realizar cronograma de Cronograma de - ; . - p
A - . - formacién continua al 1. Abril continua, Area de Presupuesto PAT S/.
personal administrativo. (GA) formacién continua. actividades 100% Marketing 1,450.00
1. Verificar la informacion 4 vez al afio segln Contar al 100% de 1.Enero Personal — Otros
- - Cronograma de - - 2. Febrero . -
ingresada en el Sistema de - operatividad el sistema Director Académico Presupuesto PAT S/.
L actividades y tabla de . L 3. Marzo
Informacion e h de informacion . 2,898.00
verificacion aleatoria 4. Abril
22. Implementacion y aplicacion obligatoria del 2 Difusién al personal 1. Enero
sistema integrado de gestion administrativa. (GA) - iuston al p 2. Marzo Capacitacion y
Administrativo y docente, Cronograma de Contar con 80% del 3 Mavo actualizacion docentes
de los manuales de uso y actividades 6 personal capacitado en -May! Director Académico
s o o - 4. Julio Presupuesto PAT S/.
supervision Sistema de capacitaciones al afio. los sistemas. -
e 5. Setiembre 2,750.00
Informacion :
6. Noviembre

OG3 Tener el més alto nivel de la calidad educativa y teniendo un alto grado de capacitacién docente en una educacion por competencias
en cada una de sus modalidades.

23. Incentivar y concientizar al personal docente
con problemas de cumplimiento de su jornada
laboral. (GI)

1. Realizar capacitacion en deberes y derecho
laboral a los docentes.

reuniones

Cronograma de

Nivel de participacion
70% de los docentes

1. Enero a Marzo

Area de
Coordinacién
académica

Personal — Otros
Presupuesto PAT
S/. 13,858.00
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24. Promocionar la implementacion de convenios
con empresas para realizar las EFSRT. (Gl)

1. Promocionar la firmar convenio para poder
realizar las experiencias formativas.

Cronograma y Lista
de convenios
firmados

15 convenios con
empresas

1. Enero a agosto

Area de
Coordin_acién
académica

Bienestar Estudiantil
Presupuesto PAT
S/. 13,858.00

25. Dar prioridad a la capacitacion de docentes en
modalidad de estudios, metodologias nuevas,
evaluaciones, innovacion y creacion. (GP)

02 vez al afo realizar

Capacitacion y actualizacion

1. Modificacion de los silabo de programas I it Contar con 100% 1. Enero Coordinacion

- arevisiony o p : Lo docente Presupuesto PAT
autorizados, con los docentes actualizacion Silabos actualizados 2. Julio académica S/. 1,957.00

L. . = : Contar con Silabos al S Capacitacion y actualizacion
2. Preparacion de silabo de los nuevos 02 vez al afio realizar 100% de 10s nuevos 1. Enero Coordinacion docente Presupuesto PAT
programas de estudios con los docentes los nuevos silabos. programas 2. Julio académica S/. 1,060.00
1. Junio
3. Difundir los proyectos de titulacion de los ggg\?fggg%ge CC:r;t;rt;:gg se{%%r;}s\l en 2. Julio Bienestar Bienestar Estudiantil
estudiantes de | a V periodo para los tutores. o -apaciia ? 3. Noviembre estudiantil Presupuesto PAT S/6,383.00
capacitacion titulacion 4. Diciembre

26. Establecer alianzas y/o convenios estratégicos
para mejorar la préctica pedagégica del personal
docente.

1. Ejecutar el plan de convenios y establecer
un cronograma de visitas

Cronograma de
actividades del plan

02 Nuevos convenios
para el personal
docente

1. Marzo a Agosto

Coordinacion
académica

Presupuesto PAT
S/. 5,750.00

Numero de
27. Reforzar las estrategias para fomentar los i actividades Sy Personal — Otros
grupos de estudios supervisados por docentes de la ée Zg?&?ggr la conformacidn de los grupos y Difundir la g: 22‘;:;%” 10 grupos éiggggg g&%@,{ﬂiﬁ'm Presupuesto PAT
institucion. (GP) promocion de grupos S/.1,000.00
de estudio
1. Realizar los cambios necesarios en la ?r:\lft\)/fégldaen(?ambi o0sa Tener una pagina web o
pagina web (atencion a los alumnos acorde a realizar de acuerdo a para atencion de 1 Enero Coordinacion Presupuesto PAT

28. Implementar en la pagina web del Instituto, el
buzén de quejas, para garantizar un servicio de
calidad. GA

las nuevas actualizaciones de la normativa

quejas y consultas al

académica

S/. 575.00

UGV h normativa 0
del instituto, quejas y otros) institucional. 100%
. . - Contar con pagina web Py
2. Realizar las actualizar la pagina web de Cronograma de A . Coordinacién Presupuesto PAT
acuerdo a los cambios establecidos. actividades las actualizaciones al 1. Febrero a Junio académica S/. 2,300.00

100%

OG4 Brindar una idoneidad nuestro servicio educativo de igual calidad para todos, a través de nuestros locales, campus virtual, aulas
virtuales, centro de atencion virtual y comunicacion constante. Para poder dar el mismo nivel de capacidad laboral y valores a todos

los estudiantes.

29. Implementar y aplicar el Plan de
intermediacion e Insercién Laboral, para
facilitar la_insercién réapida al mercado

1. Realizar actividades para poder
insertar en el menor tiempo al mercado
laboral a nuestros egresados.

Cronograma del Plan de
Intermediacion e
Insercién Laboral

Preparar el Plan de
actividades al 80%
para la insercién

1. Enero

Jefe de la Oficina
Central de
Insercién Laboral

Bienestar Estudiantil
Presupuesto PAT
S/.9,315.00
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laboral, de acuerdo con la demanda de su
comunidad, region y pais.

laboral e
intermediacion

2. Registro actualizado de estudiantes,
egresados y titulados actualizado para
poder brindar asesoria acerca de
insercién laboral.

Cronograma del Plan de
Intermediacion e
Insercién Laboral

Contar con un registro
de Estudiantes al
100%

1. Enero a Mayo

Jefe de la Oficina
Central de
Insercion Laboral

Bienestar Estudiantil
Presupuesto PAT
S/. 4,836.00

30. Implementaciony aplicacion del Plan de
Seguimiento al Egresado, para poder
proporcionar a sus egresados alternativas de
nuevos conocimientos a lo largo de la vida
laboral y servicios académicos con el fin de
contribuir a una integracion a la sociedad, se
busca atraer a los egresados con el objeto de

1. Promover entre todos estudiantes
sobre los seminarios, cursos y otros,
que ofrece el instituto para el
seguimiento al egresado

Numero de capacitacion

Preparar y Comunicar
al 100% de los
estudiantes sobre la
capacitacion del plan
de seguimiento al
egresado

1. Enero a Marzo

Bienestar
Estudiantil

Bienestar Estudiantil
Presupuesto PAT
S/. 6,958.00

Plan de seguimiento al

Jefe de la Oficina

Bienestar Estudiantil

p 2. Realizar el seguimiento de la Cronograma de p Central de
fortalecer y promover su vinculo con la | § py : A egresado aplicado al 1. Enero a Mayo P Presupuesto PAT
institucion, dar seguimiento a su desarrollo insercion y trayectoria laboral. seguimiento al egresado 100% Eeglélslgsjlgnto al S/, 2,327.00
personal 'y profesional |y asi _mismo Cronograma de Capacitar al 100% al : Bienestar Estudiantil
proporcionarles todos aquellos servicios de | 3. Realizar inducciones sobre el manejo Ca ac?tacic’)n sobre la eset‘ﬁdiante sobre e‘; USo 1. Enero a Mavo Bienestar Presunuesto PAT
los que ellos, puedan disfrutar. el uso de la Bolsa de Trabajo. p : . : Y Estudiantil p
bolsa de trabajo de la Bolsa de Trabajo. S/. 6,958.00
- Cronograma de Contar con docentes L Capacitacion docente
tlé C%gfgc;;zr alos docentes sobre nuevas capacitacion en nuevas capacitados al 80% en | 1. Marzo a Agosto géﬁ%ﬁ?& Presupuesto PAT
31. Implementar nuevas tecnologias en glas. tecnologias nuevas tecnologias S/. 1,200.00
nuestros laboratorios formativos. (GA) 2. Promover las investigaciones de (éz acﬂwdadesd al afio _Conta;_r con 2 ; 1. Junio Direccion gapacnautonptf%ente
nuevas tecnologias. ronograma de Investigacion de 2. Noviembre académica TesUpuesto
actividades. nuevas tecnologias S/. 1,550.00
32. Establecer claramente las . S
convalidaciones y difundir su reglamento | 1. Modificacién y/o ampliando los 01 vez al afio se EB%%Z:{ %/elagg?]a:;zsar al 1. Marzo Coordinacién g&gicﬁgt%nptf%eg/te
para un servicio idéneo en sus modalidades. | requisitos de convalidacion en el RI. actualiza el RI ' académica 5 300p00 ’
(GP) nuevas normas ,300.
33. Implementar la difusion de seminarios " - Propuesta econémica ” : Area Personal - Otros
virtuales en todas las modalidades de estudio. éir%';fnd" seminarios en el campus aprobada por la g%ﬁg;ﬁ?&gg?;; ll\jdl\z:;r%t?re Coordinacion Presupuesto PAT
GP ) coordinacién académica académica S/.12,700.00

34. Implementar las actividades necesarias
para poder garantizar el cumplimiento de los
silabo por Unidad Didactica. (GP)

1. Difundir y aplicar el cronograma de
seminarios de implementacion.

Cronograma de
seminarios

Contar con 2
seminarios mensuales

1. Abril a Agosto

Coordinacién
Académica

Personal — Otros
Presupuesto PAT S/.
2,300.00

35. Realizar reuniones de actualizacion con
el personal para brindar nuestro servicio
idéneo en calidad enfocado en el nuevo
reglamento de licenciamiento, CBC y otras
normativas publicadas por el Ministerio de
Educacion. (GA)

1. Listar de los temas a tratar para la
actualizacion del personal, enfocado en el
servicio idoneo de calidad.

01 vez al afio reunion con
la coordinacién
académica

Preparar un Plan
elaborado y aprobado
al 100% de temas de
servicio idéneo

1. Enero

Coordinacion
Académica

Personal — Otros
Presupuesto PAT
S/. 5,750.00

2. Ejecutar actividades y/o reuniones de
acuerdo al Plan elaborado.

Cronograma de
actividades del plan.

Contar con 01 Informe
de actualizacion de la
capacitacion

1. Febrero a Mayo

Coordinacion
Académica

Presupuesto PAT
S/.9,200.00

36. Contar con personal calificado con
planes de trabajo y capacitacion en gestion
educativa para poder brindar idoneidad en
nuestras 3 modalidades (GA)

Preparar el Informe al
100% de asistencia 'y

Personal — Otros

éém?g;gg rla convocatoria de personal ggc%g;g:;a de capacitacion de la 1. Enero Direccion General | Presupuesto PAT S/.
convocatoria del 2,300.00
personal calificado
Contar con 01 Informe
; i Personal — Otros
2. Realizar la evaluacion del personal o L de resultados de Recursos
seleccionado 01 vez al afio Evaluacion evaluacion del 1. Enero HuManos Presupuesto PAT S/.

personal

2,300.00
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01 vez al afio
3. Contratar personal idéneo de acuerdo | Contratacion de personal | Contratar personal 1. Enero Recursos Presupuesto PAT S/.
a lo establecido en el MPP. idoneo de acuerdo al idéneo al MPP ' Humanos 1,150.00
perfil de puestos.
1. Ejecutar los protocolos de atencién Contar un protocolo de .
) basica de emergencia y otros en las 3 gcrt(i)\r/\%g;gg;a de atencion basica 1. Enero a Febrero E;?Sg?;ﬁ;" g/regzpllé%sg% PAT
37. Establecer un Protocolo de atencion | modalidades. aprobado al 100% e
basica de emergencia enfocados en la
atencion de calidad y otros en brindar un | 2 difundir a todo el personal sobre los 100% de preparar al .
servicio idéneo en las 3 modalidades. . LSNP Cronograma de 1.Marzoa Atencion de Presupuesto PAT
protocolos de atencion basica de actividades personal docente y no Diciembre Emergencias S/.35.165.00

emergencia en sus tres modalidades. docente capacitado

21|Péagina




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO

“Sabio Nacional Antinez de Mayolo”

Plan Anual de Trabajo

2024

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 2024

Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. Jul. | Ago. | Set. Oct. | Nov. | Dic.
ACTIVIDAD pl2fal2lalalafalalalalofalolalalafalafala]2fa]2 Obs.

O Op ar las condiciones de calidad nuestros locale

1. Implementacion y realizacién de medidas preventivas, dirigido a minimizar los riesgos que
atentan y puedan producirse contra la vida, la salud de las personas, el patrimonio personal o
institucional, asi como su medio ambiente.

2. Mantener el Servicio y acceso a las diferentes herramientas del EVA, las 24 horas y todos los
dias mientras dure el ciclo. Con la fiabilidad de un servidor debidamente gestionado,
supervisado e implementado.

3. Contar con Biblioteca Virtual con la capacidad de poder cumplir el acervo bibliografico
necesario para cada programa de estudio -,

4. Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la
informacidn de nuestro licenciamiento Institucional a la comunidad educativa. (GI)

5. Realizar convenios con Municipalidades, gobierno regional y ONG para impulsar la
capacitacion de la comunidad educativa. (Gl)

6. Plan de Mantenimiento de locales, Implantar actividades y procedimientos para mantener las
condiciones de la sede principal de los Olivos, el Local de Lince y las oficinas administrativas,
en infraestructura, equipamiento, mobiliario y soporte técnico integrando la gestion eficaz del
personal a cargo del mantenimiento de Logistica y Soporte Técnico, en Infraestructura y
Servicios Generales. (GI)

7. Revisién de los materiales didacticos y silabos a favor de la comunidad educativa. (GP)

8. Creacion de comunidad entre los grupos de estudios. (GP)

9. Realizar clases de reforzamiento a alumnos de bajo nivel. (GP)

10. Reforzar la confianza de la modalidad. (GP)

11. Realizar la capacitacion al personal en atencién a la comunidad educativa. (GA)

12. Gestionar convenios de capacitacion del personal. (GA)

13. Implementar planes publicitarios en el cual se demuestre la seriedad de la institucion donde se
evidencie la autorizacion emitida por el Ministerio de educacion. (GA)

14. Iniciar los trémites y actividades para la Acreditacion en el SINEACE

O A a a 0 a eme e e 0] 0 d ona ones ae Calldad

15. Contar con el Numero suficiente de recursos humanos y materiales, que favorecen y orientan
un mejor servicio en base a la identificacion con la institucién educativa, fortalecida con la
capacitacion oportuna en relaciones humanas y mejoramiento de la calidad administrativa con
alianzas estratégicas. (Gl)

16. Crear vinculos con empresarios a través de reuniones y conversatorios entre profesionales y
empresarios. Gl

17. Implementar reuniones con el sector productivo para actualizar nuestro curriculo. (GP)

18. Elaboracion de material didéctico de los nuevos Programas de Estudios (GP)

19. Revisién y actualizacién constante de las practicas propuestas en el campus virtual. (GP)

20. Reestructurar, implementar, actualizar e informar sobre el Manual de Procesos Académicos.
(GA)

21. Capacitacion ,actualizada y permanente del personal administrativo. (GA)
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Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May | Jun. Jul. | Ago. | Set. Oct. | Nov. | Dic.
112|121 1]2)1]2|1f2]1|2[1]2 112

ACTIVIDAD Obs.

[N
N
[N
N
[N
N
[N
N

22. Implementacién y aplicacién obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa. (GA)

O ener el mas alto nivel de la calidad educativa
23. Incentivar y concientizar al personal docente con problemas de cumplimiento de su jornada
laboral. (GI)

24. Promocionar la implementacién de convenios con empresas para realizar las EFSRT. (GI)

25. Dar prioridad a la capacitacion de docentes en modalidad de estudios, metodologias nuevas,
evaluaciones, innovacién y creacién. (GP)

26. Establecer alianzas y/o convenios estratégicos para mejorar la practica pedagdgica del personal
docente.

27. Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la
institucion. (GP)

. Implementar en la pagina web del Instituto, el buzén de quejas, para garantizar un servicio de

calidad. GA

0. G. 1: Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales

29. Implementar y aplicar el Plan de intermediacion e Insercion Laboral, para facilitar la insercion
rapida al mercado laboral, de acuerdo con la demanda de su comunidad, region y pais.

30. Implementacién y aplicacién del Plan de Seguimiento al Egresado, para poder proporcionar a
sus egresados alternativas de nuevos conocimientos a lo largo de la vida laboral y servicios
académicos con el fin de contribuir a una integracion a la sociedad, se busca atraer a los
egresados con el objeto de fortalecer y promover su vinculo con la institucién, dar seguimiento
a su desarrollo personal y profesional y asi mismo proporcionarles todos aquellos servicios de
los gue ellos, puedan disfrutar.

31. Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos. (GA)

32. Establecer claramente las convalidaciones y difundir su reglamento para un servicio idéneo en
sus modalidades . (GP)
33. Implementar la difusion de seminarios virtuales en todas las modalidades de estudio. GP

34. Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por
Unidad Didactica. (GP)

35. Realizar reuniones de actualizacion con el personal para brindar nuestro servicio idéneo en
calidad enfocado en el nuevo reglamento de licenciamiento, CBC y otras normativas
publicadas por el Ministerio de Educacion. (GA)

36. Contar con personal calificado con planes de trabajo y capacitacion en gestion educativa para i
poder brindar idoneidad en nuestras 3 modalidades (GA)

37. Establecer un Protocolo de atencion basica de emergencia enfocados en la atencién de calidad
y otros en brindar un servicio idéneo en las 3 modalidades.
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[1. FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO — 2024

CRITERIOS DE EVALUACION

0. G. 1: Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales

1. Implementacion y realizacion de medidas preventivas, dirigido a minimizar los riesgos que atentan y puedan producirse contra la vida, la salud de las personas, el patrimonio personal
0 institucional, asi como su medio ambiente.

2. Mantener el Servicio y acceso a las diferentes herramientas del EVA, las 24 horas y todos los dias mientras dure el ciclo. Con la fiabilidad de un servidor debidamente gestionado,
supervisado e implementado.

3. Contar con Biblioteca Virtual con la capacidad de poder cumplir el acervo bibliografico necesario para cada programa de estudio

4. Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la informacion de nuestro licenciamiento Institucional a la comunidad educativa. (GI)

5. Realizar convenios con Municipalidades, gobierno regional y ONG para impulsar la capacitacién de la comunidad educativa. (Gl)

6. Plan de Mantenimiento de locales, Implantar actividades y procedimientos para mantener las condiciones de la sede principal de los Olivos, el Local de Lince y las oficinas
administrativas, en infraestructura, equipamiento, mobiliario y soporte técnico integrando la gestién eficaz del personal a cargo del mantenimiento de Logistica y Soporte Técnico, en
Infraestructura y Servicios Generales. (GI)

7. Revision de los materiales didacticos y silabos a favor de la comunidad educativa. (GP)

8. Creacién de comunidad entre los grupos de estudios. (GP)

9. Realizar clases de reforzamiento a alumnos de bajo nivel. (GP)

10. Reforzar la confianza de la modalidad. (GP)

11. Realizar la capacitacién al personal en atencién a la comunidad educativa. (GA)

12. Gestionar convenios de capacitacion del personal. (GA)

13. Implementar planes publicitarios en el cual se demuestre la seriedad de la institucién donde se evidencie la autorizacién emitida por el Ministerio de educacién. (GA)

14. Iniciar los trdmites y actividades para la Acreditacion en el SINEACE

0. G. 2: Actualizar constantemente nuestros curriculos y las condiciones de calidad

15.

Contar con el Numero suficiente de recursos humanos y materiales, que favorecen y orientan un mejor servicio en base a la identificacién con la institucion educativa, fortalecida con
la capacitacion oportuna en relaciones humanas y mejoramiento de la calidad administrativa con alianzas estratégicas. (GI)

16.

Crear vinculos con empresarios a través de reuniones y conversatorios entre profesionales y empresarios. Gl

17.

Implementar reuniones con el sector productivo para actualizar nuestro curriculo. (GP)

18.

Elaboracion de material didactico de los nuevos Programas de Estudios (GP)

19.

Revision y actualizacion constante de las practicas propuestas en el campus virtual. (GP)

20.

Reestructurar, implementar, actualizar e informar sobre el Manual de Procesos Académicos. (GA)

21.

Capacitacion ,actualizada y permanente del personal administrativo. (GA)

22.

Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestion administrativa. (GA)

0. G. 3: Tener el mas alto nivel de la calidad educativa

23. Incentivar y concientizar al personal docente con problemas de cumplimiento de su jornada laboral. (GI)

24. Promocionar la implementacién de convenios con empresas para realizar las EFSRT. (GI)

25. Dar prioridad a la capacitacion de docentes en modalidad de estudios, metodologias nuevas, evaluaciones, innovacion y creacion. (GP)
26. Establecer alianzas y/o convenios estratégicos para mejorar la practica pedagdgica del personal docente.

27. Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucion. (GP)

28.

Implementar en la pagina web del Instituto, el buzén de quejas, para garantizar un servicio de calidad. GA

0. G. 1: Optimizar las condiciones de calidad nuestros locales

29.

Implementar y aplicar el Plan de intermediacidn e Insercién Laboral, para facilitar la insercion rapida al mercado laboral, de acuerdo con la demanda de su comunidad, region y pais.

30.

Implementacion y aplicacién del Plan de Seguimiento al Egresado, para poder proporcionar a sus egresados alternativas de nuevos conocimientos a lo largo de la vida laboral y servicios
académicos con el fin de contribuir a una integracion a la sociedad, se busca atraer a los egresados con el objeto de fortalecer y promover su vinculo con la institucion, dar seguimiento
a su desarrollo personal y profesional y asi mismo proporcionarles todos aquellos servicios de los que ellos, puedan disfrutar.

31

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos. (GA)
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32. Establecer claramente las convalidaciones y difundir su reglamento para un servicio idéneo en sus modalidades . (GP)
33. Implementar la difusién de seminarios virtuales en todas las modalidades de estudio. GP
34. Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por Unidad Didactica. (GP)
35. Realizar reuniones de actualizacion con el personal para brindar nuestro servicio idéneo en calidad enfocado en el nuevo reglamento de licenciamiento, CBC y otras normativas
publicadas por el Ministerio de Educacion. (GA)
36. Contar con personal calificado con planes de trabajo y capacitacién en gestién educativa para poder brindar idoneidad en nuestras 3 modalidades (GA)
37. Establecer un Protocolo de atencién basica de emergencia enfocados en la atencién de calidad y otros en brindar un servicio idéneo en las 3 modalidades.
V. PLAN DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN - 2024
ACTIVIDADES CRONOG RAMA RESPONSABLE
E |F A|IM[JI [J A (@) D
1. Implementacion y realizacion de medidas preventivas, dirigido a minimizar los riesgos que atentan y puedan producirse contra X X X
la vida, la salud de las personas, el patrimonio personal o institucional, asi como su medio ambiente.
2.Mantener el Servicio y acceso a las diferentes herramientas del EVA, las 24 horas y todos los dias mientras dure el ciclo. Con
A . ] > - . X X
la fiabilidad de un servidor debidamente gestionado, supervisado e implementado.
3.Contar con Biblioteca Virtual con la capacidad de poder cumplir el acervo bibliogréafico necesario para cada programa de X
estudio
4.Implementar estrategias para difusion de nuestros planes de estudios, dando énfasis en la informacion de nuestro
. L o . R X [ X X X
licenciamiento Institucional a la comunidad educativa. (GI)
S.Eg)fl)llzar convenios con Municipalidades, gobierno regional y ONG para impulsar la capacitacion de la comunidad educativa. x | x x Ix Ix Ix | x X
6.Plan de Mantenimiento de locales, Implantar actividades y procedimientos para mantener las condiciones de la sede principal
de los Olivos, el Local de Lince y las oficinas administrativas, en infraestructura, equipamiento, mobiliario y soporte técnico
integrando la gestion eficaz del personal a cargo del mantenimiento de Logistica y Soporte Técnico, en Infraestructura y KX XX X X
Servicios Generales. (GI)
7.Revision de los materiales didacticos y silabos a favor de la comunidad educativa. (GP) X | X X X [ X [X X X X
8.Creacion de comunidad entre los grupos de estudios. (GP) X | X
9.Realizar clases de reforzamiento a alumnos de bajo nivel. (GP) X X X X X
10. Reforzar la confianza de la modalidad. (GP) X [ X X X X X
11. Realizar la capacitacion al personal en atencién a la comunidad educativa. (GA) X [ X X X X
12. Gestionar convenios de capacitacion del personal. (GA) X X
13. Implementar planes publicitarios en el cual se demuestre la seriedad de la institucién donde se evidencie la autorizacion
» L . X | X X
emitida por el Ministerio de educacién. (GA)
14. Iniciar los trdmites y actividades para la Acreditacion en el SINEACE X | X X | X [ X
15. Contar con el Numero suficiente de recursos humanos y materiales, que favorecen y orientan un mejor servicio en base a
la identificacion con la institucion educativa, fortalecida con la capacitacion oportuna en relaciones humanas y | X
mejoramiento de la calidad administrativa con alianzas estratégicas. (Gl)
16. Crear vinculos con empresarios a través de reuniones y conversatorios entre profesionales y empresarios. Gl X I X [ X [ X |X
17. Implementar reuniones con el sector productivo para actualizar nuestro curriculo. (GP) X [ X X I X [ X [ X |X X X
18. Elaboracién de material didactico de los nuevos Programas de Estudios (GP) X [ X X I X [ X [ X |X
19. Revision y actualizacion constante de las practicas propuestas en el campus virtual. (GP) X X
20. Reestructurar, implementar, actualizar e informar sobre el Manual de Procesos Académicos. (GA) X
21. Capacitacion, actualizada y permanente del personal administrativo. (GA) X
22. Implementacion y aplicacion obligatoria del sistema integrado de gestién administrativa. (GA) X [ X X | X [X X
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23. Incentivar y concientizar al personal docente con problemas de cumplimiento de su jornada laboral. (Gl) X
24. Promocionar la implementacién de convenios con empresas para realizar las EFSRT. (GI) X[ X [ X [ X |X
25. Dar prioridad a la capacitacion de docentes en modalidad de estudios, metodologias nuevas, evaluaciones, innovacion y x | x
creacion. (GP)
26. Establecer alianzas y/o convenios estratégicos para mejorar la practica pedagégica del personal docente. X[ X [ X [ X |X
27. Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados por docentes de la institucién. (GP) X[ X [ X [X [X
28. Implementar en la pagina web del Instituto, el buzdn de quejas, para garantizar un servicio de calidad. GA X[ X [ X [X
29. Implementar y aplicar el Plan de intermediacion e Insercién Laboral, para facilitar la insercién rapida al mercado laboral, x | x | x
de acuerdo con la demanda de su comunidad, regién y pais.
30. Implementacién y aplicacion del Plan de Seguimiento al Egresado, para poder proporcionar a sus egresados alternativas de
nuevos conocimientos a lo largo de la vida laboral y servicios académicos con el fin de contribuir a una integracion a la
sociedad, se busca atraer a los egresados con el objeto de fortalecer y promover su vinculo con la institucién, dar XX [X
seguimiento a su desarrollo personal y profesional y asi mismo proporcionarles todos aquellos servicios de los que ellos,
puedan disfrutar.
31. Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos. (GA) X[ X [ X [X |X
32. Establecer claramente las convalidaciones y difundir su reglamento para un servicio idéneo en sus modalidades. (GP) X
33. Implementar la difusién de seminarios virtuales en todas las modalidades de estudio. GP X
34. Implementar las actividades necesarias para poder garantizar el cumplimiento de los silabo por Unidad Didéctica. (GP) X [ X [ X | X
35. Realizar reuniones de actualizacion con el personal para brindar nuestro servicio idéneo en calidad enfocado en el nuevo x | x | x
reglamento de licenciamiento, CBC y otras normativas publicadas por el Ministerio de Educacién. (GA)
36. Contar con personal calificado con planes de trabajo y capacitacién en gestion educativa para poder brindar idoneidad en
nuestras 3 modalidades (GA)
37. Establecer un Protocolo de atencion basica de emergencia enfocados en la atencion de calidad y otros en brindar un servicio xx % [x |x

idéneo en las 3 modalidades.
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