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Introducción a la Gestión de
Recursos Humanos
Administración y Políticas
Salariales
Elaboración de Planillas
Comunicación Aplicada
a la Gestión
Inglés Básico
Uso de Herramientas Informáticas

Contabilidad Básica
Matemática Financiera
Análisis de Puestas y Requerimiento
de Talento
Estrategias de Compensación y
Beneficios
Comunicación Aplicada a los Negocios
Experiencia Formativa en Situación
Real de Trabajo
Inglés Pre-Intermedio

Administración de Procesos
de la Organización
Gestión de Contratación e
Incorporación
Plan de Elección e Incorporación
de Talento Humano
Proceso y Procedimientos
de Reclutamiento y Selección
Desarrollo de Talentos y
Competencias
Inglés Intermedio

Legislación Laboral
Gestión de Procesos de Reconomiento
al Talento Humano
Toma de Decisiones en la Selección
de Talentos
Liderazgo y Motivación del Talento
Humano
Pensamiento Empresarial
Experiencia Formativa en Situación
Real de Trabajo
Inglés Intermedio - Alto

Plan Remunerativo Laboral
Procesos y Procedimientos
Laborales
Estrategias Innovadoras en
Gestión de Recursos Humanos
Plan de Capacitación
Organizacional
Técnicas de Negociación
Efectiva
Inglés Avanzado

Salud y Seguridad en el Trabajo
Plan Organizacional de Recursos
Humanos
Habilidades de Gestión de Conflictos
Laborales
Estrategias de Retención del Talento
Formación de Equipos de Alto
Desempeño

Experiencia Formativa en Situación
Real de Trabajo

Creatividad e Innovación

CERTIFICADO:
Auxiliar en Gestión de Personal y
Planillas

CERTIFICADO:
Auxiliar en Gestión de Talento y
Compensaciones

CERTIFICADO:
Asistente en Reclutamiento y Selección

CERTIFICADO:
Asistente en Desarrollo y Relaciones 
Laborales

CERTIFICADO:
Asistente en Gestión Integral de
Recursos Humanos

CERTIFICADO:
Diploma de Egresado

Instituto Licenciado
por MINEDU
RM-632-2024-MINEDU

GESTIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

CARRERA PROFESIONAL

Grado Académico:
“Profesional Técnico en Gestión de
Recursos Humanos”

FORMAS DE PAGO: REQUISITOS:

NOTA IMPORTANTE:
Los montos pagados no son materia de devolución parcial ni total, salvo enfermedad acreditada por el alumno(a), y que 
no haya asistido a ninguna clase, para cuyo caso se reembolsará, deduciendo gastos administrativos.

El horario de clases para las unidades didácticas presenciales está sujeto a modificaciones. Los alumnos podrán ser    
fusionados con otros grupos de la misma carrera.

•Copia del DNI, pasaporte o carné                                 
de extranjería
• Certificado de Estudios
• Partida de Nacimiento
• 4 fotos tamaño carné

• Número: 918 049 750
   Sabio Antuanez de Mayolo

MATRÍCULAS E INFORMACIÓN:        904 789 982

SOLO MATRÍCULAS

Convenios universitarios a nivel 
nacional e internacional

Certificados Modulares al
termino de cada ciclo.

Tendrás un tutor académico en 
toda su carrera profesional, que te 
apoyará en temas administrativos 

y académicos

Curso de INGLÉS en toda tu carrera 
profesional.

Tendrá acceso desde el PRIMER 
ciclo a la biblioteca y bolsa 

laboral

Título a nombre de la Nación, 
reconocido por el MINEDU
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NUESTROS CONVENIOS:

Duración:

2 años
Bene�cios:
Bolsa laboral y asesorías
de empleabilidad

Acreditación:
Instituto Licenciado
por MINEDU

• Cuenta Interbancaria:
   002-19400692898302594


