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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE EL INSTITUTO SABIO
NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO Y LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Conste por el presente documento el Convenic EspecSco 2= Cooperacion Académica (en adelante, el “convenio™)
que suscriben, de una parte:

UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C., con RU.C. N° 20218353221, con domicilio legal ubicado en la Av. San
Carlos 1980, distrito y provincia de Huancayo, depami=—e=n0 ce Junin, debidamente representada por su Rector,
El Dr. ESAU TIBERIO CARO MEZA, identificado con DNI N° 12203574, seglin poder que obra inscrita en la Partida
Electronica N° 11012614 del Registro de Personas Jumccas d= los Registros Plblicos de Huancayo, a quien en

adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD"
Y de la otra parte, las siguientes instituciones ecucatvas
EL INSTITUTO SABIO ANTUNEZ DE MAYOLO EIRL . con BUC N ° 20462772441, con domicilio legal en Av.

Arequipa N ° 1938, distritc de Lince, provincz v ceca—=—=""0 c= Limz. debidamente representada por su Gerente,
la SRTA. YANI FERR CHAVEZ INGA identScads con DN W' 75541284, segin facultades que corren inscritas

en el Asiento C00007 de la Partida Elecironica W™ * 7755034 2= los Registros Publicos de Lima, a quien en adelante
se le denominara “EL INSTITUTO", baic los t=mmmos y conc cones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD es una universicac prvacs gus =s una persona juridica de derecho privado. Se rige por
la Ley N° 30220, Ley Universizna Cusni= con Licsnciamiento Institucional, otorgado por la
Superintendencia Nacional de Educecdn Supenor Universitana, mediante Resolucion N° 094-
2018SUNEDU/CD, de fecha 10 de =sgostc o= 2072 Es unz universidad dindmica, que a través de un
ecosistema educativo estimulanis, expenmert= v co=sporstivo, formar lideres con mentalidad

emprendedora para crear impacio socz! pestve en Feru y 20 &l mundo. Para el cumplimiento de sus fines

l

suscribe convenios con diversas entidadss y org=2nz200ones publicas y privadas.

EL INSTITUTO es una personz juridicz bac 2 forma o= Empresz Individual de Responsabilidad Limitada
(E.LR.L.) cuya actividad principal es |2 scucacdn supenor, en todas las ramas, teniendo especial
preferencia en la formacién de profesionaies

1.3. LAS PARTES por medio de! presents documanio manfestian su interés en suscribir el presente convenio
especifico, debido a que consideran gue = desaroio econdmica y social del pais requiere un alto grado de
productividad y competitividad de sus economizs. vy par2 3! propdsito es indispensable fortalecer las
politicas onentadas a la formacion y capaciacon de los recursos humanos, asi como aquellas vinculadas
al desarrollo de la ciencia y la tecnologia, mediant= 'z vinculacion del sector académico.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto facilitar a2 los tiulados - parz efectos del convenio, se entenderd como
“titulados” a aquellos alumnos del INSTITUTO, que hayan cumplido con todos los requisitos para obtener el titulo
de Profesional Técnico; acreditados mediante el titulo o constancia provisional que emita EL INSTITUTO, que
acredite que se ha cumplido con todos los requisitos y que solo queda pendiente el tramite de emisidn del titulo
por el Ministerio de Educacién - de los programas de formacién regular (programa de estudios de 3 afios) del

INSTITUTO. (en adelante, los BENEFICIARIOS-T) para gue puedan iniciar o continuar su formacién académica;

y asi obtener su grado de bachiller y posteriormente el titulo profesional en algunas de las carreras profesionales
que brinda LA UNIVERSIDAD.
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Los BENEFICIARIOS-T podran postular a LA UNIVERSIDAD por la modalidad de convenios establecido en el
Reglamento de Admision de LA UNIVERSIDAD, asi como acceder a los cursos y programas de formacion continua
de LA UNIVERSIDAD.

Por otro lado, es de interés del INSTITUTO ofrecer sus cursos, programas de extensién y/o programas de
formacién continua a los estudiantes y egresados de LA UNIVERSIDAD (en adelante los BENEFICIARIOSC) y
capacitarlos en temas especificos de tecnologia y geston que tienen demanda actual en el mundo laboral, con el
fin de complementar los conocimientos y capacidades d= 'os mismos y hacerlos muy competitivos en un entorno
globalizado como egresados. Estas actividades serén coordinadas para poder ejecutarlas de manera presencial o
virtual mediante charlas o talleres de promocion.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
3.1.  Envirtud de este documento, LA UNIVERSIDAD s= compromete a:
3.1.1. Brindar charlas informativas a los BENEFICIARIOS-T, en los campus y/o de manera virtual de LA
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UNIVERSIDAD.
3.1.2. Una vez admitido el postulante. LA UNIVERSIDAD debera realizar la convalidacién de asignaturas
de conformidad con el *Anexo 27 y Iz ciausulz quintz
T 3.1.3. Cumplir con todas las obligaciones que s= cesprendan del presente documento.
; f’»"‘x A“‘wm"?\ 3.1.4. Cumplir con informar a EL INSTITUTO lzs =« z'es actualizaciones de sus planes y programas de
[ estudios.

.1.5. Comunicar a los BENEFICIARIOS-C ‘os cursos y programas que EL INSTITUTO ofrece, ya sea a
través de alguna actividad o evenio en = campus de l2 UNIVERSIDAD y/o a través de su pagina
web, redes sociales u otro medio de coni=cio con los BENEFICIARIOS-C que la UNIVERSIDAD
considere para tal fin.

3.1.6 LA UNIVERSIDAD se compromete 2 recior 2 los BENEFICIARIOS-T que deseen continuar estudios
universitarios de pregrado en sus modzicaces presencial, semipresencial y a distancia.
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3.1.7. Brindar descuentos, de acuerdo con lo establecido en el "Anexo 17, en los programas de formacién
continua para los estudiantes y egresacdos cel INSTITUTO previa verificacion de su calidad de
BENEFICIARIOS-T y del cumpiimienio de los reguisitos institucionales preestablecidos por LA
UNIVERSIDAD para cada programa

3.1.8. Los BENEFICIARIOS-T podran acogerse 2 esie convenio para continuar sus estudios de educacion
superior en cualquiera de las sedes gus |z UNIVERSIDAD tenga a nivel nacional.

3.2.Por su parte EL INSTITUTO se compromeie =

3.2.1. Difundir entre sus alumnos y egresados los beneficios otorgados mediante el presente documento.

3.2.2. Mantener informada a LA UNIVERSIDAD sobre los eventos académicos, cursos, programas de
extensién y/o programas de formacién continua que realice con la finalidad de difundir los beneficios
otorgados mediante el presente convenio, 2si como las eventuales actualizaciones de sus planes y
programas de estudios.

3.2.3. Brindar los datos de las personas de contacto responsable de LA UNIVERSIDAD a los
BENEFICIARIOS-T interesados en estudiar en LA UNIVERSIDAD.

3.2.4. Cumplir con todas las obligaciones que se desprendan del presente documento.

3.2.5. Brindar beneficios para los estudiantes y egresados de LA UNIVERSIDAD de acuerdo a las politicas
comerciales vigentes en los programas de formacién continua, previa verificacién de su calidad de
BENEFICIARIOS-C y del cumplimiento de los requisitos institucionales preestablecidos por LA
UNIVERSIDAD para cada programa de estudio.
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CLAUSULA CUARTA: DE LAS CONVALIDACIONES DE ASIGNATURAS
LA UNIVERSIDAD, a través de los directores de Camerz czlificara a los BENEFICIARIOS-T que cumplan los
requisitos para acceder a la convalidacion de asignaturas segun el resultado obtenido en cada asignatura y de

acuerdo a la tabla de convalidaciones que se detsllz en calidad de Anexo 1 que forma parte del presente
documento.

No obstante, a ello, LA UNIVERSIDAD se reserva el derecho de solicitar a los BENEFICIARIOS-T un examen a
fin de confirmar las competencias adquiridas por elics, respecto a las asignaturas a convalidar, lo cual serd
debidamente informado a los BENEFICIARIOS-T.

Asimismo, LAS PARTES acuerdan gue las convalidaciones seran revisadas y actualizadas como minimo cada
vez que las mallas curriculares de LA UNIVERSIDAD o EL INSTITUTO. se modifiquen o cuando LAS PARTES o
consideren pertinente.

Los BENEFICIARIOS-T no asumiran ningtn costo por las convalidaciones de asignaturas que se pudieran realizar
como consecuencia del presente convenio.

Los BENEFICIARIOS ~T gque hayan egresado con una malla curricular antes de la vigente para este convenio
podran acogerse al presente convenio presentando el silabus del INSTITUTO, que permitird realizar la
convalidacion de manera individual por parte de LA UNIVERSIDAD. EL INSTITUTO proporcionara a los

CLAUSULA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD
LAS PARTES se comprometen a mantener total confidencialidad sobre cualquier informacién que puedan recibir
con relacién a la ejecucion del presente convenio. Este compromiso sera perpetuo y no tendra lugar cuando alguna

autoridad administrativa o judicial competente y mediante resolucion solicite informacién de la otra parte.
En ese sentido, en virtud del presente documento, LAS PARTES se obligan a lo siguiente:

a) Conservar y tratar como confidencial toda la informacién revelada y/o comunicada en virtud del presente
documento,
b) No revelar la informacién confidencial, de cualquier manera, en todo o en parte, a terceros, exceptuando a

sus funcionarios, empleados y contratados quienes necesiten conocer ésta para la ejecucion del presente
convenio. Cada parte se responsabilizara de que sus empleados se sujeten a las limitaciones que se
establecen en el presente documento respecto a la informacion confidencial, asumiendo solidariamente la
responsabilidad en caso que sus empleados o contratados incumplan con las obligaciones de
confidencialidad, incluyendo, pero no limitandose a la divulgacién, mal uso y/o disposicién de la informacion
confidencial.

c) No utilizar la informacién confidencial, de cualquier manera, en todo o en parte, para un propésito distinto
al del cual es materia el presente convenio, sin contar con el consentimiento previo, expreso y por escrito
de |a otra parte.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
LAS PARTES se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual de cada Parte respecto de la
produccién intelectual desarrollada o utilizada en la ejecucién del presente convenio.
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LAS PARTES no utilizaran el nombre de la ofra o0 cuzsloue marc2. nombres comerciales o marcas de servicio, ni

podran citar la opinién de cualquier funcionaric en cu=guer oo de publicidad o de otros medios sin obtener
primero el consentimiento escrito de la otra Paris

CLAUSULA OCTAVA: AMPLIACION O MODIFICACION DEL CONVENIO
El presente convenio podra ser ampliado o modificade m=c2n's una adenda, previo acuerdo entre LAS PARTES,
a solicitud escrita de una de ellas.

La comunicacion escrita respectiva detallara las amoizcones o modificaciones que se proponen; y éstas entraran
en vigencia a la suscripcién del documento modiSicatone or (2s zutoridades competentes de cada una de las
instituciones.

CLAUSULA NOVENA: NOMBRAMIENTO DE COORDINADORES Y NOTIFICACIONES
Para el logro de los objetivos del presents Conwenic v 2= coordinaciones que fueran necesarias para su

seguimiento, monitoreo, supervision, evaluacdn y ==guenmento de informacion, LAS PARTES designan como
Coordinadores Interinstitucionales a los sigueniss unoonaros

Por LA UNIVERSIDAD:

= Escuela de Pregrado: Maryso! Trivifo Maonroy

= Cargo: Oficina de Asesoria y conversion - BIE

= Teléfonos de contacto: 962206545 - 877221722

»  Correo electronico: minvino@continenia ecu pe

= Escuela de Posgrado: Sheiman Oriando Samanego Zazts

» Teléfono de contacto: 920032401

= Correo electrénico: ssamaniego@coniments =

{41]

Por EL INSTITUTO
= Oficina de Convenios: Carlia Manz Lozvzz Canzes
+ Teléfono de contacto: 910 719 853

= Correo electronico: carla.loayza2405@gmail com

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de cinco (05) 2%cs desde la suscripcion del presente convenio,
P

el mismo que podra ser renovado Unicamente por acuserdo expreso entre LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA RESOLUCION

No obstante, a lo sefialado en la clausula anterior, referido al piazo del presente convenio, ambas partes pactan

que éste podra ser resuelto por las siguientes causales:

1. Por acuerdo entre LAS PARTES.

2. Por incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por LAS PARTES, para lo cual, la parte que
incumplioé debera requerir a la otra por via notanzal para que szatisfaga su prestacion dentro de un plazo no
menor de quince (15) dias, bajo apercibimiento de gue, en caso contrario, el contrato quede resuelto.

3. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, bastando para ello una comunicacién
escrita a su contraparte con diez (10) dias calendarios posteriores al hecho.
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4, Por decision unilateral sin expresion de causz. gus no generara ninguna indemnizacién a favor de la otra
parte, bastando para ello una comunicacién esc= con treinta (30) dias calendarios de anticipacion a la
fecha de resolucién.

La decisién de resolucion anticipada, no liberarz 2 LAS PARTES de los compromisos previamente asumidos, ni

impedira la continuacion y culminacién de las actividadss 2cademicas iniciadas o que estuviesen desarrollandose

como resultado de la ejecucion del presente convenio maro o de los convenios especificos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA CESION DE LA POSICION

LAS PARTES acuerdan que no podran ceder totz! o paroiz ments su posicion contractual, ni las obligaciones que
asuman ni los derechos que adquieren en ! prassni= convenio, por lo que, LAS PARTES mantendran la
responsabilidad total y absoluta por la gjecucion y cumoim

i

~to de lo estipulado en este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEY APLICABLE
Este convenio es producto de |a buena fe, en razdn g2 o cuz! |2 duda, diferencia y los conflictos que llegaran a

presentarse en cuanto a su interpretacion, form

L]

2000 y cumplimiento, seran resueltos de comin acuerdo por
LAS PARTES. Sinembargo, y en el caso de que =0 no resuitzse posible, la duda, diferencia o conflicto no puede

resolverse, entonces dicha duda, diferenciz o con®ict ‘to mediante arbitraje de derecho a cargo de un

mente deberan ser abogados colegiados. Dicho
rbrtra;e sera administrado y realizado conforme con = =eglamento de Conciliacion y Arbitraje Nacional e

El laudo expedido sera definitive & inapslable.

Los aspectos no considerados en el presente convenic. se72n 200

Ll

dados consensualmente por LAS PARTES. El
presente convenio se regira por las leyes de |2 Replibicz del Pery

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES
LAS PARTES se comprometen a cumplir con la Ley de Protsccion de Datos Personales, Ley No. 29733, su
Reglamento y sus modificatorias. Si cualquiera de LAS PARTES en Iz ejecucién del presente Convenio tiene

acceso a informacion personal de los trabajadores, estudianies. o de terceras personas, declara obligarse a no

realizar ninguna clase de tratamiento, utilizacion, exiraccién. recopilacion, transferencia o difusion de los datos

personales a los que tenga acceso, sin que cuente con autonzacion expresa de la otra Parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LEGISLACION APLICABLE Y SUPLETORIA

El presente Convenio se ejecutara de acuerdo con lo estipulado en él y a las Leyes de la Republica del Per, bajo
las reglas de la buena fe y tomando en consideracion |z intencion de LAS PARTES. En todo lo no previsto en este
Convenio, se aplicaran supletoriamente las nomas del Codigo Civil y demas nomas aplicables del sistema juridico

peruano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEL DOMICILIO

Se ratifica el domicilio de LAS PARTES sefalado en la introduccién del presente convenio, cualquier cambio
deberd ser comunicado por escrito a la otra parte con una anticipacion de cinco (05) dias habiles, requisito sin el
cual las comunicaciones enviadas al domicilio anterior seran consideradas como invalidas.

CLAUSULA ADICIONAL: SUSCRIPCION DEL DOCUMENTO

LAS PARTES reconocen expresamente que el presente documento ha sido suscrito por los titulares y/o los
representantes legales de cada una de LAS PARTES a través del uso de una representacion digital gréafica de su
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firma. Asimismo, LAS PARTES declaran que previamenis h=- verficado el alcance y validez de las facultades de
representacion de los firmantes.
En este sentido, LAS PARTES reconocen que a2 frma o= esi= documento es valida y tiene la misma eficacia

(8]
i
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juridica que el uso de una firma manuscrita. En virh LAS PARTES dejan expresa constancia que no tienen
nada que reclamarse entre si con relacion a la veraocat = ioe =sficacia juridica de la firma utilizada para la
suscripcion del presente documento, por lo gue renuncan o= TEnSr2 Sxpresa e irrevocable a interponer cualquier
accion, derecho o pretensioén que tuviera como finghcac Sesconocsr o impugnar la firma de este documento.

LAS PARTES acuerdan que la suscripcion de! presenis Coumeno =2 realizd a través de una representacion

SECRETARI

GENERRM- grafica de su firma y que el documento suscrito ha sioc

electrénicos definidos en la Clausula de Notificaconss

POR LA UNIVERSIDAD POR EL INSTITUTO:

Dr. Esati Tiberio Caro Meza ! Xani Ferr Chavez Inga
Rector Gerente
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Anexo N° 1

Beneficios por descuentos:
Los descuentos consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta educativa vigente. El
descuento esta dirigido al estudiante beneficiado en alguno de los convenios firmados con sus empresas

y/o instituciones por la Universidad de acuerdo al siguiente cuadro:

3,
&/ Beneficios Oferta Educativa (descuentos) SILVER GOLD PREMIUM
Proceso de admisién 100% 100% 100%
Pago de matricula 50% 100% 100%
Descuentos mensuales, por una re . (equivale a | (equivale a
g categorizacion menor 10%) 10%)
(1]
o
62_ Medias becas -—- —- 2
Activaciones, Taller de capacitacion - gestor de 5 2 4
ventas
Participacién en charlas - invitaciones a charlas . 2 2
organizadas por la UC
Programas 10% 10% 10%
o
=)
| g Capacitacién InHouse — = 10%
g7
| &
l - Medias becas en Educacion Ejecutiva, por afio 2 3 4
| @
| -
[ 8 Conferencias académicas gratuitas in house,
| w a 2 3 4
: por afio
| Invitaciones para participacion gratuita en 2 3 4
eventos organizados por la EPG
w
1]
g Mensualidad — 17% 17%
5
Detalle SILVER GOLD PREMIUM
Beneficiarios de su personal matriculados en la UC Entre 16
para acceder a los planes. Hasta 15 30 y Mayor a 30
El nimero es determinado por afio
: Mas de
Contratacion en Programas Cerrados 100,000. 150,000 150 001
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Los descuentos no podran acumularse con ofros descuenios que se pudieran brindar a EL INSTITUTO
directamente o a los BENEFICIARIOS-T.

Si el BENEFICIARIOS-T desaprueba un curso en cuzlquisra de los programas académicos perdera el beneficio
del descuento pactado; sin embargo, si en el siguients periodo o médulo no desaprueba ninglin curso volvera a
contar con los respectivos descuentos. La Oficina de Bienestar Universitario de LA UNIVERSIDAD sera el
responsable de realizar el respectivo seguimiento.

Las modalidades y carreras seran sujetas a categorizacidn

La renovacién de dichos beneficios se da de mansra zutomatica si el estudiante cumple con los siguientes

requisitos:

»  Documento de la institucion a la que periensces, acreditando su condicién de egresado.

+  Promedio ponderadoe minimo aprobado en &l pericdo lectivo inmediato anterior.

* Haber tenido la condicion de estudiante regular (matnculado en 16 créditos o mas) en el periodo lectivo
inmediato anterior.

* Las dos medias becas deberan regirse z Iz politica de becas de BENEFICIARIOS-T y se brindaran
posterior al primer afio de firma del convenio

Pérdida de beneficios
+  Por renuncia expresa del beneficiario
+ Cuando el estudiante deja de perienecer 2 Iz institucién motiva del convenio.

El otorgamiento de los beneficios referidos a becas cupos en capacitaciones, talleres, charlas, conferencias,
entre otros, a los BENEFICIARIOS-T, seran coordinados necesariamente con los coordinadores designados
mediante el presente Convenio.




